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Nos habla el Hermano Animador provincial

Fala-nos o Irmao Animador provincial

stamos en un tiempo de revitalizacion y reor-
ganizacioén de nuestro Instituto que nos invita,
entre otros objetivos, a priorizar nuestra mi-
sion con los jovenes. Nuestro ultimo Capitulo
General dice: “como Familia Sa-Fa sentimos la llamada a
caminar con los jovenes y las familias”. “Dando priori-
dad en nuestra misioén al encuentro con los jovenes” lo
que significa estar cerca, escucharlos, comprenderlos,
acomparfiarlos. Estamos invitados a caminar con los jove-
nes, conocer sus inquietudes, necesidades, problematicas
y heridas para tratar de darles una respuesta.
El Capitulo también nos invita a “ofrecer a los jovenes,
ademas de espacios, posibilidades de relacion sinodal,
participativa, con actitudes de escucha, de acogida y de
misericordia”.
El Papa Francisco nos presenta, en Christus Vivit (84),
por déonde anda el corazén de los jovenes para poder acer-
carnos mas a ellos: “en algunos jovenes reconocemos un
deseo de Dios, aunque no tenga todos los contornos del
Dios revelado. En otros podremos vislumbrar un suefio
de fraternidad, que no es poco. En muchos habra un
deseo real de desarrollar las capacidades que hay en
ellos para aportarle algo al mundo. En algunos vemos
una sensibilidad artistica especial, o una bisqueda de
armonia con la naturaleza. En otros habra quizas una
gran necesidad de comunicacion... Se trata de verdade-
ros puntos de partida, fibras interiores que esperan con
apertura una palabra de estimulo, de luz y de aliento”.
Y mas adelante nos invita: “...a compartir con otros jo-
venes nuestro afecto, nuestro tiempo, nuestra fe y
nuestras inquietudes”.
Este llamado fue lo que nos impulsé a la realizacion del
encuentro de jovenes animadores de la Provincia que se
realiz6 en enero de este afio en Villa Sagrada Familia y
nos convoca al proximo encuentro de animadores jovenes
del Instituto (27 al 30 de julio, en Sigiienza) del que parti-
ciparan jovenes de todas las Provincias. Posteriormente
partiran hacia la JMF que se desarrollara en Lisboa.

Impulsados por el Espiritu vamos creciendo en fraterni-
dad y compartir comunitario, a la vez que nos enriquece-
mos con el aporte de todos.

Que el Vble. Hno. Gabriel nos acomparie en este tiempo
de revitalizacion.

HNo. EDGARDO BrUZZONI, A.P.

stamos em um tempo de revitalizagdo e reor-
ganizagdo do nosso Instituto que nos convida,
entre outros objetivos, a priorizar nossa missao
com os jovens. Nosso ultimo capitulo Geral diz:
“como familia Sa-Fa, sentimos o chamado a caminhar
com os jovens e as familias”. “Dando prioridade na nos-
sa missdo o encontro com os jovens” o que significa es-
tar perto, escuta-los, compreendé-los, acompanha-los.
Somos convidados a caminhar com os jovens, conhecer
suas preocupacoes, necessidades, problemas e feridas para
tentar dar-lhes uma resposta.
O Capitulo também nos convida a “oferecer aos jovens,
além de espacos, possibilidades de relagio sinodal, par-
ticipativa, com atitudes de escuta, acolhimento e mise-
ricordia”.
O Papa Francisco nos apresenta, em Christus Vivit (84),
por onde vai o coragdo dos jovens para poder se aproxi-
mar mais deles: “em alguns jovens reconhecemos um
desejo de Deus, mesmo que nio tenha todos os contor-
nos do Deus revelado. Em outros podemos vislumbrar
um sonho de fraternidade, que nio é pouco. Em muitos
havera um desejo real de desenvolver as capacidades
que neles existem para contribuir com algo para o
mundo. Em alguns vemos uma sensibilidade artistica
especial, ou uma busca de harmonia com a natureza.
Em outros, talvez, haja uma grande necessidade de co-
municacéo... Sao, na verdade, verdadeiros pontos de
partida, fibras internas esperando, com abertura, uma
palavra de estimulo, luz e encorajamento”.
E mais adiante nos convida: “...a compartilhar com ou-
tros jovens nosso afeto, nosso tempo, nossa fé e nossas
preocupagdes”.
Este chamado foi o que nos impulsionou a realizar o en-
contro de jovens animadores da Provincia que se realizou
em janeiro deste ano na Villa Sagrada Familia e nos con-
voca para o proximo encontro de jovens animadores do
Instituto (27 a 30 de julho, em Sigiienza) do qual partici-
pardo jovens de todas as Provincias. Na sequéncia eles
partirdo para a M que acontecera em Lisboa.
Impulsionados pelo Espirito, vamos crescendo na frater-
nidade e na partilha comunitaria, enquanto nos enrique-
cemos com a contribuicdo de todos.
Que o Veneravel Irmdo Gabriel nos acompanhe neste
tempo de revitalizagdo.

IrR. EDGARDO BruzzONI, A.P.
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RoMmA, 20 AL 24 DE ENERO DE 2023

Claves de revitalizacion
del Instituto

NTRE EL 20 Y EL 24 DE ENERO TUVO

lugar en Roma la reunién del Conse-

jo General con los Provinciales, con

la finalidad de promover dos ejes de trabajo

en los Consejos y en la organizaciéon de las

Provincias y en el Instituto: la sinodalidad y
la reorganizacion y revitalizacion.
La misma const6 de dos partes:

« En la primera el Vicario y el Animador
General trabajaro con los Provinciales y
Viceprovincial y abordaron los siguientes
temas:

« El servicio de la autoridad en la Pro-
vincia

« Sinodalidad e itinerancia

« Evaluacion de lo realizado en cada
una de las Provincias en el dltimo
trienio y los pasos dados con respec-
to a la sinodalidad

« Experiencias de los Provinciales en el
acompariamiento de los Hermanos

«  Metodologia para la revitalizacién

« La cuestion econdmica en la reorga-
nizacion y revitalizaciéon

« El rol del Provincial en la organiza-

cion de la mision

La segunda parte se realiz6 en conjunto
con el Consejo General, donde se trata-
ron los siguientes temas:

« Relectura de las Claves de revitaliza-
cién y el “Acuerdo de Instituto”.

« Presentacion y metodologia de tra-
bajo del Documento del Laico Sa-Fa.

«  Preparar Hermanos con una alta es-
pecializacién en lo carismatico: Fun-
dador y Espiritualidad Sagrada Fami-
lia.

« ;Coémo promover la formacién caris-
matica de las nuevas generaciones de
Hermanos?

Compartimos aqui las claves de revitali-
zacion para los Hermanos, los laicos y la mi-
sibn y algunas estrategias y acciones a
desarrollar para el futuro que fueron pre-
sentadas y dialogadas en el encuentro.

L
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XXI Reunion del Consejo General con los Hermanos Provinciales y Vice-Provincial

Claves de revitalizacién para los Hermanos

CLAVES ACCIONES A DESARROLLAR

a. Testimoniamos que somos + Llevar a cabo un programa de formacién so-
consagrados, religiosos Hermanos bre los votos en clave profética, comunitaria,
Ponemos a Cristo y el Evangelio como centro y nazarena, misionera y ecologica.

fuente de nuestra vida. Manifestamos los rasgos pro-

pios de la vocacién de religioso Hermano en la Igle- « Potenciar la formacion carismatica de los

sia y en la sociedad, siguiendo el ejemplo del Vble. Hermanos jovenes.

Hno. Gabriel. « Programar que algunos Hermanos jovenes

(de Africa, Asia y América) se formen con es-

b. Vivimos la fraternidad como don tudios superiores de Teologia y especializan-
compartido dose en la espiritualidad nazarena y sobre el
Consideramos que nuestra primera misiéon es Fundador.

construir la fraternidad en la comunidad. Somos fer- «  Organizar cursos en Belley para que los Her-

mento de fraternidad con quienes nos relacionamos. manos de Africa, Asia y América profundicen

Estamos cercanos y al servicio de las personas como en la formacién carismatica y conozcan los

expresion del “espiritu de cuerpo y de familia”. lugares de fundacion.

c. Cuidamos la formacion « Organizar algunos talleres de formacion di-
como proceso integrador rigidos a las Comunidades de Hermanos.
Favorecemos la formacién inicial y permanente

de modo que integren equilibradamente los aspectos « Seguir promoviendo Casas de Formacion in-

humanos, espirituales, teologicos, carismaticos y pro- terprovinciales.

fesionales, para lograr la unidad de vida y responder
a las exigencias de nuestra vocacion y mision. « Favorecer que los Hermanos jovenes estu-
dien lenguas, especialmente el inglés.
d. Estamos disponibles para
la mision del Instituto
Hacemos que nuestra vida sea una donacién ge-
nerosa a los demas. Mostramos disponibilidad para
atender a las necesidades que exige la mision del Ins-
tituto en su globalidad y a los mas desfavorecidos.

e. Vivimos nuestra vocacion con

los laicos y los pastores de la Iglesia

Nos sentimos en comunién con toda la Iglesia y
colaboramos con la Iglesia local. Nos sentimos
miembros de la Familia Sa-Fa y nos esforzamos en
hacerla crecer. Vivimos y compartimos con los laicos
y sacerdotes el carisma nazareno y la misién, acom-
pafidndonos mutuamente.

3‘8\1/
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Clave de revitalizaciéon para los Laicos

CLAVES ACCIONES A DESARROLLAR
a. Acogemos el don del carisma Sa-Fa.  Impulsar la creaciéon de un grupo de Laicos
Nos sentimos miembros de la Familia Sa-Fa, com- formados especialmente en el carisma del Institu-
prometidos en su vida y misién con sentido carisma- to que sea capaz a su vez de promover la forma-
tico y eclesial. Favorecemos la formaciéon carisma- cion carismatica dentro de la Familia Sa-Fa.
tica.
« Establecer planes de formacion de los laicos
b. Cultivamos las motivaciones y fijar los responsables de llevarlos a cabo:
profundas. por actividades, profesores nuevos, responsables

Nos esforzamos en cuidar la interioridad, inte-
grando los aspectos humanos, espirituales y carisma-
ticos. Profundizamos en la identidad del Laico Sa-Fa. « Promover la reflexiéon del documento “Laicos
bajo el mismo techo de Nazaret’.
c. Crecemos en sinodalidad
Favorecemos la acogida, el dialogo y el trabajo en
equipo. Asumimos las responsabilidades como un
servicio.

d. Somos sensibles a las

necesidades que nos rodean

Nos dejamos interpelar por las realidades y nece-
sidades de cada persona, de cada grupo o comunidad
y tratamos de dar respuestas.

e. Trabajamos por mejorar el mundo

Realizamos nuestro trabajo profesional o de vo-
luntariado como una aportacion para hacer una so-
ciedad mas justa, solidaria y fraterna. Promovemos
el cuidado de la casa comun.

~\W
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Claves de revitalizacion para la Misidon

CLAVES

a. Ponemos a la persona en

el centro de la mision.

Procuramos dar a cada persona y a cada grupo,
con espiritu de familia, un cuidado atento y una for-
macion adaptada a su situacion.

b. Promovemos el trabajo y la

formacion en red.

Caminamos juntos en la misién, con un estilo
participativo. Impulsamos el trabajo y la formacion
en red facilitando itinerarios que promuevan la
actualizacion carismatica, pedagogica y pastoral.

c. Evangelizamos con lo que

somos y hacemos.

Ofrecemos el mensaje del Evangelio a través del
testimonio y de la accién educativa y pastoral con
los jovenes y con las familias. Facilitamos espacios y
medios que respondan a sus realidades concretas.

d. Damos a la mision sentido vocacional.

Animamos decididamente una cultura vocacional
que promueva las vocaciones de Hermanos y Laicos.
Cuidamos el acompafiamiento para favorecer la ma-
duracion vocacional.

e. Crecemos como Familia Sa-Fa

“en salida” (Papa Francisco).

Nos comprometemos con las periferias existen-
ciales, abiertos a nuevos lugares y culturas y promo-
vemos la solidaridad.

~3i
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ACCIONES A DESARROLLAR

Establecer un plan de desarrollo de las ulti-
mas fundaciones y seguir fomentando otras
nuevas.

Fortalecer los equipos vocacionales de cada
Provincia para impulsar la animacion voca-
cional, contando con Hermanos y Laicos.

Promover la reflexion y puesta en marcha
del Documento “La Escuelas Sa-Fa para el
mundo”.

Creacion de un Equipo de mision de la Fa-
milia Sa-Fa que favorezca la fidelidad caris-
matica a la mision y el trabajo en red ...

Poner en marcha una plataforma propia pa-
ra formacion online que facilite la forma-
cion de toda la Familia Sa-Fa.

Organizar el Encuentro de animadores juve-
niles.

“Promover la colaboracién del voluntariado
Sa-Fa en aquellos lugares de mision en los que
se precise” (CG Doc. HH. - Laicos). Ofrecer ca-
sas del Instituto y elaborar un proyecto para
desarrollar la propuesta.

Hacer un seguimiento especial de las obras
apostolicas mas aisladas o en dificultad.
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RoMmA, 20 AL 24 DE ENERO DE 2023

Revitalizar nuestros
centros educativos Sa-Fa

PONENCIA DEL HNO. ANIMADOR GENERAL, FCO. JAVIER HERNANDO,
ADAPTADO PARA LA REVISTA POR EL HNO. EDGARDO BRUZZONI

1. Caracteristicas que
necesita la Revitalizacién

1. La vinculacion con la realidad

La realidad es plural y esto proporciona-
ré4 diferentes condiciones. No se pueden ge-
neralizar formulas para todos, sino persona-
lizar las respuestas teniendo en cuenta la
realidad local. No se puede construir nada
sin referencia al entorno donde se desarro-
lla. El contexto define los rasgos de las pro-
puestas transformadoras. A veces vemos la
realidad como peligro y nos inmunizamos
ante ella. Esto genera el miedo y lleva al au-
to repliegue. Nos preguntamos: ;Qué es lo
que nos lleva a vincularnos con las personas
y sus contextos vitales?

2. La equidad y el trabajo en red

Es la capacidad que hace integrar todas
las cosas. La equidad lleva a la comunion e
incluye la escucha, el didlogo y el discerni-
miento. La sintesis, lleva a la integracion de
las diferencias y de la complejidad en torno
a proyectos que sumen y que lleven a traba-
jar en relacién y en red. Las individualidades
que buscan triunfar por su cuenta no enca-
jan en los procesos grupales, se deben bus-
car las estrategias para situarlas en el pro-
yecto comun.

3. El crecimiento sostenible
Comprende la responsabilidad y la cohe-
rencia con el fin de la organizacion. El creci-
miento sostenible serd posible teniendo en
cuenta todos los aspectos: humanos, estruc-
turales, econémicos, ecoldgicos.... Cuando se
habla de sostenibilidad debemos incorporar

la capacidad de regeneracion de cada ecosis-
tema o grupo humano en sus diversas areas
y aspectos siempre teniendo como objetivo
final la mision.

4. Cuidar los vinculos

Tiene que ver con el cuidado del otro y el
cuidado de los vinculos entre todos los que
integran la comunidad educativa. Cuidar los
vinculos favorece el buen clima institucional
y el sentirse parte importante del proceso de
revitalizaciéon. Cuidar los vinculos favorece
también la resolucion de los conflictos posi-
tivamente.

2. ¢(Qué entendemos por
“dirigir la Revitalizacion"?

“Cémo entendemos qué es dirigir influye

en como actuamos. Las convicciones implici-
tas modelan de manera inconsciente y sutil
nuestro comportamiento directivo. Responde

a la pregunta “;en qué consiste dirigir?”
(Carlos Losada)

Una primera respuesta sencilla es que di-
rigir consiste en conseguir los “objetivos”
que nos son asignados. Pero la pregunta si-
gue en pie, ya que esta repuesta nos dice pa-
ra qué dirigimos, pero no qué es dirigir.

Veamos que dicen los expertos que han
intentado contestar a esta pregunta:

« Mintzberg: “si desea convertirse en uno de
los "gurus" de la gestion, fijese en un as-
pecto de la direccion con exclusion de to-
dos los demas”.

L
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« Henri Fayol entendi6 la direccién “bdsi-
camente como control”,

o Tom Peters: “actuar directamente: No
pienses, acttia” era una de sus frases mas
preciadas. En parte, asi es: los directivos
“hacen tratos, pactan”.

« Michael Porter: él equipar6 la direccién
con el pensar, mas concretamente con el
“analizar, dirigir es usar un conjunto de
técnicas analiticas para desarrollar estra-
tegias’.

«  Warren Bennis, ha construido su reputa-
cién entre los directivos al describir su
trabajo “como lideres”,

« Herbert Simon desarrolld su trabajo en-
tre los académicos describiendo la direc-

cidon como “una toma de decisiones”.

Mintzberg afirma que todos tienen razon.
“La direccion no es una de estas cosas, sino to-
das ellas y mas. Y no es la suma de ellas sino
su interrelacion. Si se elimina cualquiera de
estas maneras de entender la direccion no se
entendera la realidad del trabajo directivo”.

El primer cambio que podemos hacer es
el de la conciencia revisando nuestras creen-
cias y prejuicios para adquirir nuevas con-
vicciones. Hay cosas que estan cambiando
muy deprisa en el mundo. Hay que dedicar
tiempo a pensar y construir un nuevo para-
digma.

Esta responsabilidad es de todos. Hay
un paso que me parece necesario que es la
apertura a la Comunidad educativa y a las
personas con las que compartimos el caris-
ma y la misién. Solo juntos podemos vivir
nuevos procesos y diseflar proyectos que
nos hagan caminar hacia nuevas realidades.
El Colegio presenta realidades diferentes
que vienen del pasado. Esto nos obliga a
hacer una nueva lectura del carisma y a
crear nuevas oportunidades segun el crite-
rio evangélico de hacer nuevas todas las
cosas: ‘Yo hago nuevas todas las co-
sas” (Ap. 21, 5).

En general nos movemos por la costum-
bre o la inercia, hacemos lo que siempre he-
mos hecho. Seria bueno dejarnos guiar por
las orientaciones de la Iglesia y del Instituto

W
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o simplemente dejarnos preguntar por la
realidad. Para nosotros la realidad es una
oportunidad, y es en la realidad donde tene-
mos que ver las nuevas posibilidades de vi-
vir el Evangelio. Es la realidad la que nos
puede sugerir los nuevos caminos. El traba-
jo que nos toca hacer en la educacion y en
la pastoral, es ver las cosas a la luz del Es-
piritu y crear procesos que respondan a las
necesidades de nuestras familias hoy. La
época en que vivimos no nos permite aco-
modarnos o caer en nostalgias que nos lle-
ven al inmovilismo, sino que nos exige salir
de nosotros mismos y explorar caminos
nuevos. A veces, una pequeifia decisién pue-
de producir un gran cambio, pero hay que
dar el primer paso.

Un proceso como este necesita contar
con todos. La disponibilidad de todos para
cumplir determinadas tareas se hace muy
necesaria en este momento.

El modo de vivir esta corresponsabilidad
es importante. Queremos contar con cada
uno y con cada sector, pero de forma co-
nectada, formando red, juntos, con los
otros, viviendo la comunién. Aqui tenemos
una llamada a aportar algo desde nuestras
posibilidades, pero de forma corporativa.
En este sentido las indicaciones dadas desde
la Provincia o desde la Familia Sa-Fa (“Es-
cuelas Sa-Fa para el mundo”) nos marcaran
los itinerarios generales, pero es imprescin-
dible el trabajo de toda la comunidad edu-
cativa. En el Instituto se han dado Claves
para revitalizar la vida del Hermano, del
Laico y de la misién; entremos en esas
coordenadas 1.

Debemos trabajar con los directivos de
una forma organizada, asi como con los res-
ponsables y coordinadores de las distintas
areas de la Comunidad Educativa. Este tra-
bajo de motivacién y de organizacion per-
mitira llegar a la base para convertirla en
fuerza de cambio. Conociendo al colegio po-
demos intuir que no podemos contar con to-
dos los educadores para impulsar la revitali-
zacion, ya que muchas veces aparecen resis-
tencias al cambio, pero si hemos de invitar a
todos. En esta linea de llamada a los cambios

1. Ver las pagina 6 a 8

de esta edicion.
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es importante la buena comunicacién y la

escucha.

Por todo lo dicho, dirigir este proceso
necesita de:

« ser conscientes de la realidad del Colegio,
pensar lo que queremos revitalizar y las
nuevas realidades que queremos impul-
sar.

« Mucho ejercicio de comunicaciéon y de
escucha en los procesos de revitalizacion
que se vayan dando.

3. Algunos rasgos
en el liderazgo

1. Un liderazgo evangélico

Mantiene el suefio evangélico por encima
de todo y renuncia a la personalidad de
quien lo encarna. Es un lider que no se basa
en las ideas, sino que se fundamenta en la fe
y vive el liderazgo como misién. Se propone
crear sinergias comunitarias tanto para de-
sarrollar la identidad que define al grupo co-
mo para alentar la misién a la que esta
llamado.

>

2. Un liderazgo que asume
el vaciamiento de poder
Implica superar los presupuestos racio-

nales y entrar en la espiritualidad de la debi-
lidad y del empequefiecimiento, es la pro-
puesta de las Bienaventuranzas del Evange-
lio. Necesita de los demas y el camino es la
escucha, el didlogo y el discernimiento. No
busca la eficacia y el resultado inmediato en
lo que hace, sino que sabe dar tiempo para
que los procesos y proyectos crezcan desde
dentro.

3. Un liderazgo con visidon

Se sittia ante la realidad de forma positi-
va y escruta los caminos hacia el porvenir.
Tiene capacidad para intuir y convertir la
visién en propuestas. El lider se convierte en
arquitecto de su organizacion, es quien tiene
la capacidad de disefiar la organizacién y la
ofrece para contrastarla, mejorarla e incluso
desecharla si no suma. Su responsabilidad es
un servicio de visién y acompaiia el proceso
de transformacion para el crecimiento de su
comunidad.

/4
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4. Un liderazgo que se centra

en lo importante

Se atreve a ofrecer a sus hermanos pre-
guntas sobre lo que es mas importante. Im-
pulsa una liberaciéon de la memoria, de para-
digmas culturales del pasado y de costum-
bres que no construyen fraternidad. Lejos de
insistir en el “deber ser” propone ideas y
procesos desde donde se esta hacia lo que es
posible aspirar en un proyecto vocacional

comun.

5. Un liderazgo generador

de cambio

El cambio de época no necesita tanto ser
explicado como asumido. El lider no dice
que todo cambia y ofrece lo mismo. El cam-
bio exige capacidad para integrar visiones
complementarias y las sitia en la temporali-
dad y los procesos. Los cambios los lee como
signos del Espiritu en el tiempo presente y
los ofrece como energia de fidelidad.

6. Un liderazgo que asume

el costo de serlo

Las estructuras tienden a conservarse y
protegerse en su estado, pero el liderazgo
implica creatividad para formular nuevas
realidades y experiencias. Esto supone con-
tar con las incomprensiones y dificultades
que exige al lider un plus de entrega y de fe,
que hay que estar dispuesto a asumir.

7. Un liderazgo que acepta

su responsabilidad

Es una persona enamorada carismatica-
mente de su misién y esta dispuesta a des-
gastarse por sus hermanos. Compromete su
existencia en la dinamizacién de la comuni-
dad educativa y trata de elevar a cada uno
de sus integrantes. En este sentido es un li-
der que esta al servicio, donde servir y guiar
acaban por convertirse en lineas positivas.

8. Un liderazgo capaz de decidir
La capacidad para tomar decisiones es un
signo de vida y de responsabilidad porque
no tomarlas y esperar a que el paso del
tiempo ofrezca respuestas es una irrespon-

4
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sabilidad. Desarrolla las capacidades de al-
gunos para crear oportunidades para todos.
Los valores emergentes son hoy oportunida-
des para expresar el nuevo Reino que busca-
mos construir. Comprende dénde se debe
actuar de otra forma para pasar de la teoria
a la vida y esto exige decisiones. Hoy no se
trata de buscar tanto la eficacia como el ser
signo.

9. Un liderazgo que acepta

los errores Yy reconoce

los éxitos

Las instituciones se reconocen en el ries-
go que asumen dentro del contexto del Evan-
gelio. La defensa de un sistema de valores
superior implica las inseguridades, el recono-
cimiento de fragilidades, el mirar hacia ade-
lante sin garantias.... Esto obliga a crear
nuevos espacios que conllevan riesgos. Den-
tro de la inseguridad sabe ver los progresos,
aceptar los posibles fallos o reconocer el éxi-
to.

10. Un liderazgo que trabaja
y se mantiene

Liderar no es dar golpes de efecto sino
acompafiar el dia a dia. Asume algo tan poco
llamativo como una explicita vocacion de
trabajar y mantenerse. Sabe mantener la
tension misionera y sabe esperar y acompa-
flar en el desgaste de las personas y las es-
tructuras. A la vez que percibe donde se da
el nacimiento de lo nuevo.

“La ejemplaridad es imprescindible para
lograr que las persona actiien por motivos
trascendentes, ya que es condicion necesaria
para el logro de la autoridad, y ésta es la
fuerza del lider. Una persona tiene autoridad
respecto a otra si esta ultima confia en los
motivos impulsores de las acciones de la pri-
mera. La confianza en las intenciones de
quien manda es lo tinico que puede dar ori-
gen a la autoridad. Y para que alguien confie
en los motivos de otra persona deben estar
presentes los motivos trascedentes. Asi como
la confianza en las intenciones es condicion
necesaria para la existencia de la autoridad
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Reconocimiento al

Hno. Francisco
“Paco” Cabrerizo por
sus 30 arios de mul-
titarea al servicio de
la Administracion
General del Instituto.

en la persona que toma las decisiones, tam-
bién es importante la confianza en sus capa-
cidades estratégicas y ejecutivas’.
(“Liderazgo servidor, hacia una compren-
sion antropoldgica de la empresa”. Universi-
dad de Navarra 2010)

“No se trata de afrontar el futuro
sino de construirlo”.

Andlisis para poder revitalizar desde el
Consejo de direccion

1. Necesidades, deseos

y suefnos

Se trata de detectar aquello que nosotros
pensamos o sentimos que seria bueno alcan-

zar. Con frecuencia es una necesidad que se
percibe y que debe ser mejorada, pero en
ocasiones es querer dar mas valor a un as-
pecto de nuestra vida que tiene perspectivas
de mejorar o de tener mas vitalidad. Los
grandes hombres (Martin Luther King, San
Francisco, Gabriel Taborin, San Juan Bos-
co...) tuvieron un suefio.

2. Analisis de la situacion,

experiencias del pasado

Hemos de conocer las circunstancias en
las que queremos encarnar las intuiciones o
suefios. Un analisis de la realidad pondra a
la luz las posibilidades y los inconvenientes
a afrontar. Las experiencias positivas y ne-
gativas del pasado nos ayudaran a tomar las
decisiones y caminos mejores.

3. Motivaciones carismaticas

Siempre nos hemos de preguntar el por
qué y para qué de una decision. Las decisio-
nes deben tener una base evangélica y caris-
matica que den las razones y motivaciones
fundamentales.

4. Capacidades, oportunidades,

elementos para el cambio

Se trata de analizar las fuerzas que hay
dentro y aquellas externas con las que pode-
mos contar. Asi mismo el ambiente favora-
ble o desfavorable para una accién puede
determinar el camino a seguir. Hay elemen-
tos nuevos que pueden contribuir a producir
los cambios necesarios.

5. Orientacion, iniciativa, decision

Es la formulacion concreta de la decision
tomada la que debe definir claramente lo
que se quiere.

6. Planificacién

Metodologia, responsables, recursos, ca-
lendario, comunicacidén: son elementos me-
todologicos concretos para desarrollar la
decision o iniciativa. La metodologia debe
responder a los objetivos que se persiguen y
ser parte de ella.

/4
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Encuentro con el Hno. Gabriel y los jovenes
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VILLA SAGRADA FAMILIA, CORDOBA, 26 AL 29 DE ENERO DE 2023

"Hasta que el
corazon arda”

L EQuiro NAZARENO TABORINIANO

realiza, desde sus comienzos en 2012,

los “Encuentros con el Hno. Gabriel”,
orientados a distintos destinatarios con la
finalidad de profundizar en el carisma naza-
reno-taboriniano y con una mirada atenta a
los signos de los tiempos y los documentos
que propone la Iglesia (Familia, santidad,
jovenes, Familia Sa-Fa...).

Esta vez quisimos centrarnos en los jove-
nes a partir de la Exhortacién Apostolica
Postsinodal Christus Vivit del Santo Padre
Francisco a los jovenes y a todo el pueblo de
Dios. Los destinatarios fueron los Agentes
pastorales juveniles y Animadores de los
paises perteneciente a la Provincia Nuestra
Sefiora de la Esperanza, bajo el lema “Hasta
que el corazén arda”.

3;&0’
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HNo. EDGARDO BruzZONI, AP

El encuentro se realizd en Villa Sagrada
Familia de Cérdoba a fines del mes de enero
y el objetivo fundamental fue revitalizar el
carisma en la Pastoral Juvenil con miras a
futuros encuentros de jovenes de toda la
Provincia.

Pasos previos

E REALIZO UNA ENCUESTA A TODOS LOS

animadores de la Provincia, de quie-

nes recibimos 25 respuestas. Agrade-
cemos la participacion y presentamos aqui
una sintesis del sondeo realizado:

1. ;Cuales son las inquietudes de

nuestros jovenes hoy?

« El discernimiento y la decisién en el sen-
tido de la vida. La incertidumbre.



Encuentro con el Hno. Gabriel y los jovenes

« La salud mental.

« FEl descreimiento, (medio ambiente, casa
comdan...).

« (Qué quiero ser? Ser amados y acepta-
dos, vinculos...

+ Cuesta poner el cuerpo al compromiso.

« La percepcion de una disruptiva entre
estar en una cosa y otra a la vez. Cambid
la espacialidad, el tiempo presente.

« Minorias y mayorias no incluidas.

« Vivir experiencias. Hacer experiencias de
encuentro.

2. iCrees que estamos dando
respuestas a las inquietudes de los
jovenes de hoy? ;Por qué?

« No como deberia ser. Estamos intentan-
do. Cuesta la convocatoria. Falta com-
promiso y pasion.

« Se da el escuchar y el apoyo. Es una deu-
da. Se esta haciendo, pero seguimos en
deuda con ellos.

« La respuesta debe ser de los propios jo-
venes.

« Falta el adulto que esté animando a los
jovenes y acomparfiando

« “Llegamos tarde”. Tenemos una mirada
adulto-centrista.

« La paciencia y la frustraciéon no esté en el
lenguaje de los jovenes.

3. ;Qué se necesita para seguir

acompanando el proceso de los

jovenes hoy?

« Es fuerte la demanda de escucha. Que la
escucha sea activa.

-\
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+  Que los jovenes animen a los jovenes.
« Laformacién de los animadores.

4. Actualmente ;las propuestas
que ofrecemos siguen siendo
validas? ;Por qué?

« Actualizacion. No se dan tantas respues-
tas.

« Faltan politicas transversales. Reinven-
tarnos. Nos quedamos en el tiempo.

« Pensar y revisar. Es valido el espacio
porque es transformador, pero ;convo-
can? Con potencia en la provincia mis-
ma.

5. ;Qué reestructuracion de las
actividades se han realizado?
(Campamentos, retiros,
contenidos y forma)

« Se han realizado algunas reestructuracio-
nes de actividades.

« Ante el bajon de actividades, se han rea-
lizado encuentros apuntando mas a lo
vincular.

« El contenido se ha cambiado poco y na-

da.

6. Alguna sugerencia que quieras

hacer al equipo

« La necesidad de una reestructuracion en
la organizacién de la pastoral de los jo-
venes.

« Mas didlogo en lo inter.

« Presencia de lo carismatico en los plan-
teos.

« Dar protagonismo a los jévenes.
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« Salir al encuentro de los jovenes. Adultos « Que en cada una de los bloques que se

que acomparfien. preparen se haga con uno de los jovenes
« Tematicas nuevas que estdn surgiendo: animadores.
angustia, depresion, ansiedad, soledad, « Que la invitacién sea motivadora: “ani-
agobio... mate...”.
« Destinatarios: Agentes pastorales de jo-
También se realiz6 un encuentro mixto venes.
(presencial y por Zoom) con varios anima- « “Hasta que arda tu corazén” puede ser

dores de jovenes para intercambiar ideas en para un logo y lema del encuentro.
relacion a la realizacién del encuentro. Alli . Darles continuidad a los encuentros con
surgieron los siguientes puntos: los animadores jovenes como antes los
« Lo importante es pensar como un pro- RENA.
yecto estos encuentros y no solo como « Partiendo del pasaje del Evangelio de los
eventos que se realizan cada tanto. discipulos de Emads, tener en cuenta pa-
« Cotidianeidad: que sean mas habituales ra empezar, preguntas que nos hagan es-
estos encuentros con los jovenes. cuchar lo que “conversan en el camino”.
« Se destacé la presencia de Brasil. « Escuchar sus inquietudes y sobre todo
« Si bien puede haber dificultades con las darles participacién en la elaboracién y
fechas del encuentro no habria proble- en el desarrollo del encuentro.
mas para realizarlo. « También trabajar la historia personal, la
« Que se pueda sumar gente que tiene in- trama vincular y que las celebraciones
quietud por acompafiar a jovenes. estén mas vinculadas a lo cotidiano, a su
» Agradecieron que se los tenga en cuenta mundo afectivo.

para organizar el encuentro.
« Tener en cuenta la corporalidad después
de venir de 2 afios de pandemia.

3‘8\1/
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El Encuentro

L ENCUENTRO CONTO CON LA PARTI-

cipacién de unos 60 jovenes anima-

dores de todas las Obras de la
Provincia, Hermanos, algunos directivos y
coordinadores pastorales y el Equipo Naza-
reno Taboriniano.

El primer dia lo dedicamos a la presen-
tacion de las personas, del lugar y de la pro-
puesta partiendo del texto de los discipulos
de Emas.

El segundo dia la guia fue “De qué vie-
nen hablando... (la escucha) (Lc. 24,17b-24),
con momentos personales y grupales y qué
nos dice el Hno. Gabriel.

El tercer dia fue la Peregrinacion a Bro-
chero partiendo de las sierras grandes por
un camino de unos 15 kilémetros donde se

iban dando etapas de reflexion y didlogo que

L

culminé en una celebracion del envio, antes

de llegar a la ciudad de Brochero. En todo

momento se destaco la figura de este gran

santo argentino. Luego de visitar la Iglesia y

lugares de la ciudad culminamos nuestra pe-

regrinacion celebrando la Eucaristia en la
casita donde murid el Cura Brochero.

El dltimo dia se trabajo, en forma perso-
nal y luego en equipos, en torno a algunos
textos de Cristus Vivit y del Hno. Enzo Bie-
mmi. También se dio la posibilidad de un
trabajo en equipos por comunidades de ori-
gen.

Compartimos aqui algunas de las refle-
xiones que surgieron del trabajo en los gru-
pos a partir de los textos citados:

« Descender a los jovenes, acercarnos a
ellos y comprender lo que sienten. No te-
ner prejuicios. Atender a la diversidad y
a la inclusion. Involucrarse con los jove-
nes. Fomentar las potencialidades y las
diferencias. Salir del centro y que el jo-
ven sea el centro. Permitir que el otro
haga su camino, pero siempre apoyar y
acompanar. Sentirse acogidos y trabajan-
do en conjunto. Voluntariado.

« Dar prioridad y respaldo a la Pastoral Ju-
venil (recursos, cuidado...). La pastoral
debe ser mas transversal y que acompa-
fie todo. La pastoral somos todos los que
estamos. Crear una cadena de animacion.
A todos tiene que llegar el carisma. Cada
uno de nosotros tiene que animar a al-
guien. Reflexionar sobre los nuevos mo-
dos de acompariar a los jévenes. Formar-
nos porque estamos desactualizados.
Crear una pastoral que genere proyectos
perdurables. Es como un perfume que se
tiene que abrir y compartir. Que la pas-
toral sea compartir. Que se generen es-
pacios de compartir y no solo reuniones.
Caminar como familia. Trasmitir expe-
riencias. Todos somos agentes pastorales.
Hay que contagiar a quienes no conocen
el carisma y tener lineas de accién para
todos los estamentos.

« Somos una Provincia con realidades muy
diferentes. Cuidar de quien cuida a nivel
de Provincia. Fortificarnos como Provin-

’
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cia. Crear las bases. Formacion de anima-

dores. Buscar gente en la Pastoral Juvenil
para seguir reavivando la chispa de hoy.
Crear espacios de intercambio a nivel
provincia para adquirir la conciencia de
cuerpo. Generar un equipo a nivel pro-
vincial que forme animadores y politicas
que favorezcan el intercambio de anima-
dores y que se tomen acciones provincia-
les. Hacer cosas en comun. Organizar
una Jornada Provincial de jovenes Sa-Fa.

Ser como Jests con una relacion profun-
da y significativa. Que el Evangelio se

haga carne viva. Que la Palabra de Dios

3;&0’
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sea mas cercana. Adaptarlo al hoy. Vivir
Nazaret. Que conozcamos mas la espiri-
tualidad nazarena y a Gabriel. Crecer en
la espiritualidad. Encuentros virtuales de
animadores que vivan la pastoral y para
que cuenten lo que se hace. Falta cone-
xi6n entre los espacios.

El encuentro culmind con una celebra-
cién y un gesto de envio donde todos los
Hermanos presentes impusimos las manos a
los participantes alentdndolos en su mision

entre los jovenes como lo hizo el Hno. Ga-
briel.



Nuevos miembros del Equipo Coordinador Provincial Fraternidades

Nazarenas

Nombramientos
2023-2025

Paso Fundo, 12 de enero de 2023

Estimados Hermanos y miembros de las Fraternidades Nazarenas:

El motivo de la presente es comunicarles el nombramiento de los nuevos miembros del equipo coordinador de
las Fraternidades Nazarenas para el proximo trienio 2023-2025:

Teniendo en cuenta la consulta realizada a los miembros con compromiso, de acuerdo al Niimero 24 del Plan de
Vida de las FENN, durante los retiros realizados en Argentina y Uruguay, el Consejo Provincial decidio lo siguiente:

Hermano Asesor:  Hno. Victorino Lazaro

Coordinador provincial: ~ Jorge Pescio (Argentina)
Equipo coordinador:

1. Por Uruguay: — Agustin Bergeret y Cecilia Carnelli
2. Por Argentina: ~ Gabriela Rojas y Patricia O'Neill
3. Por Brasil:  a designar

Este equipo comenzara a regir a partir del 1 de marzo de 2023.

Agradecemos el trabajo y la dedicacion del anterior equipo coordinador, sobre todo en tiempos dificiles como

fueron los de la pandemia, que dieron continuidad al caminar de las Fraternidades en la Provincia, durante todo el
periodo.

Un saludo fraterno en MF

Hno. Edgardo Bruzzoni,
Animador Provincial

B‘WI
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Fraternidades
Nazarenas

1¢" Encuentro del Equipo Coordinador Provincial

CORDOBA, 3 AL 5 DE MARZO DE 2023

Resonancias del
primer encuentro

Eouiro COORDINADOR PROVINCIAL DE FFNN

0S INTEGRANTES DEL NUEVO EQUIPO

Coordinador de las Fraternidades

Nazarenas de la Provincia Nuestra
Sefiora de la Esperanza estuvimos reunidos
entre el 3 y el 5 de marzo en la sede provin-
cial de Cérdoba.

Nuestra oraciéon fue iluminada con el
texto de Mt. 5,13-16, donde vimos que la luz
que el Sefor ha encendido en nuestros cora-
zones debe brillar bien fuerte, para que todo
el que la vea “glorifique a Dios”.

Comenzamos la jornada encontrandonos
con los integrantes del equipo anterior, al-
gunos en forma presencial y otros virtual-
mente. Hicimos en conjunto una revision
del trabajo y las actividades desarrolladas en

3;&0’
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estos ultimos afios, un analisis en comun de
las realidades de las Fraternidades, hermoso
momento de escucha de experiencias e in-
tercambio de opiniones de ambos equipos.

Un sentido agradecimiento por los afios
de servicio entregados a las Fraternidades,
de todos los miembros del Equipo que ter-
mina y la seguridad de contar con su capaci-
dad y experiencia para aportar al equipo en
este nuevo periodo.

Después de la constitucion efectiva del
nuevo Equipo coordinador 2023/25, retoma-
mos el espiritu del tema desarrollado en los
ultimos retiros en Uruguay y Argentina, que
nos invita a relanzar las fraternidades hacia
el futuro, tomando la cita de Isaias 43,19:
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Fraternidades
Nazarenas

“Pues yo voy a realizar una cosa nueva, que

ya aparece. ;No la notan? Si, trazaré una ruta
en las soledades y pondré praderas en el de-
sierto”.

Esto nos invitd a reflexionar en la necesi-
dad de seguir transitando juntos el sendero
que nos van marcando tanto la Congrega-
cién, con este proceso de renovacion y revita-
lizacion del Instituto, como en la Iglesia, que
nos exhorta a transitar un camino sinodal.

Es nuestro desafio hoy, caminar y cami-
nar juntos. Todos juntos con cada hermano,
con cada fraternidad. Como se dijo, en la
etapa preparatoria del Sinodo, a veces nos
toca caminar adelante, muchas otras en me-
dio y también en otras oportunidades atras.
Adelante para ir preparando el camino,
sacando las piedras, las espinas, como dice
en Mt 3,3 “Una voz grita en el desierto: Pre-
paren el camino del Serior, allanen sus sende-
ros”. Muchas veces caminaremos en medio,
junto a los hermanos, para acompanar, sos-
tener a los débiles, levantar a los caidos. Y
otras veces detras, para ver por donde va la
cosa y animar a continuar a los que van
quedando o quedaron en el camino.

-\
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Nuestra mision como Equipo no tiene
sentido sin caminar junto a las Fraternida-
des, a la Congregacion, y a la Iglesia que nos
contiene y acoge. De quienes aprendemos
tanto y a quienes intentaremos en nuestras
fragilidades acompaiiar y servir.

Como dice el lema elegido en nuestra
Provincia este afio, “Somos fruto y semilla de
suerios”, fruto de muchas y muchos que tra-
bajaron y cuidaron el terreno donde noso-
tros brotamos y crecimos, y semillas que
con mucha esperanza miramos adelante lo
nuevo que va haciendo el Sefior en nuestras
vidas, comunidades e Iglesia. Y mientras se
van decantando en el corazén las experien-
cias vividas en esos dias y discerniendo el
rumbo de este nuevo servicio, van resonan-
do en nuestro interior las palabras de Jesus
en el evangelio del III domingo de cuaresma
pasado: levanten los ojos y miren los cam-
pos, ya estin madurando para la siega...
Porque en esto se cumple el proverbio: “uno
siembra y el otro cosecha”Jn,4, 35 -37

Y nosotros en nuestras Fraternidades ca-
minamos con la esperanza que brota de esa
siembra y esa cosecha, acomparfiados con la
mirada tierna de la Sagrada Familia de Na-
zaret.



Fraternidades Fraternidades Nazarenas de Uruguay
Nazarenas

SAN JOSE DE MAYO, 18 DE MARZO DE 2023

Encuentro de los
Hermanos y las
Fraternidades Nazarenas

Equiro COORDINADOR PROVINCIAL DE FFNN

L 18 DE MARZO EN EL COLEGIO SA-Fa
de la ciudad de San José se realizd el

Encuentro de formacién correspon-

diente al afno 2023 dirigido a los Hermanos
y a los miembros de las Fraternidades Naza-
renas de Uruguay.

Este afio la tematica elegida se tituld “De
la Soledad a la Fraternidad”, para lo cual fui-
mos enriquecidos con la exposicion realiza-
da por la Hna Cristina Robaina STJ, invitada
para ayudarnos a profundizar el tema.

Participaron del encuentro treinta y cua-
tro personas (entre miembros de las FFNN y
los Hermanos religiosos Sa-Fa). El encuentro
abri6 con un momento de oracién compartida
y las palabras del Animador provincial Hno
Edgardo Bruzzoni, quien agradeci6 al equipo
coordinador saliente el trabajo y la dedica-
cién prestada durante los afios anteriores, asi
como también presenté al nuevo equipo
coordinador entrante de las Fraternidades de
la Provincia para el trienio 2023-2025.

W
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Fraternidades
Nazarenas

Fraternidades Nazarenas de Uruguay

Las palabras del coordinador provincial
de las FFNN de la Provincia Jorge Pescio,
quien reside en la ciudad de Cérdoba - Ar-
gentina, no se hicieron esperar. A través de
un audio invit6 a vivir la jornada con inten-
sidad y a esforzarnos por revitalizar las Fra-
ternidades Nazarenas para este trienio.

Informacién sobre el Encuentro Interna-
cional de Fraternidades Nazarenas a reali-
zarse a finales de junio este afo en Villa
Brea - Italia. Una exposicion reflexiva, suce-
dida de un momento personal y un momen-
to en subgrupos muy rico para el intercam-
bio entre los participantes. Por tltimo,
celebramos juntos todo lo vivido ofreciéndo-
lo en la Eucaristia y compartiendo juntos el

almuerzo.

4
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LA MORENITA, BUENOS AIRES, 21 Y 22 DE ABRIL

“Conducir

la revolucion de
la ternura en las

escuelas”

0S DIAS 21Y 22 DE ABRIL TUVO LUGAR
L el encuentro de directivos de la ASF

en la Morenita de Buenos Aires. Par-
ticiparon casi todos los consejos de direcciéon
de las obras Sa-Fa de Argentina.

En un clima fraterno y de verdadero dia-
logo se compartieron experiencias y mo-
mentos de formacion, animados por Carlos
Raco. Agradecemos a la comunidad educati-
va del Colegio Sagrada Familia de Buenos
Aires por el buen recibimiento y todas las
atenciones recibidas durante esos dias en un
lugar tan acogedor como el campo deportivo
de la Morenita.

Compartimos a continuacién un docu-
mento que fue reflexionado y trabajado en
los grupos y que nos parecia interesante
darlo a conocer.

desde

una concepciéon moral o
tradicionalmente religiosa.
A diferencia de los maes-
tros de su tiempo, los rabi-
nos y otros predicadores,
no hablaba como un tedlo-
go, ni como un fundador
de una nueva religion (cf.
Me 1,22).

No estuvo preocupa-
do con cuestiones ri-
tuales y culto, mas bien
las critic6 y no les dio de-
masiada importancia (cf.
Mt 5,21-48). Por ejemplo,
relativizd el dia sabado
como jornada de precep-
to para la observancia
religiosa de los judios
(cf. 12,1-8). Las leyes de
pureza ritual las pasaba

Algunas claves de la
espiritualidad de Jesus para por alto si eran motivo
nuestro tiempo de discriminacién (cf.

La Morenita - Bs, As
21y 22 de Abril 2023

e

Z. L NO SE DEDICO A HABLAR EXCLUSIVA-
E mente de Dios todo el tiempo vy,
cuando lo hizo, lo realizé6 de una ma-

nera totalmente distinta al uso acostumbra-
do por su religién, su cultura y su época. Su
modo de hablar de Dios fue del todo dnico y
original. El vivia la experiencia de Dios y la
transmitia en su familiaridad y en su intimi-

dad con El. No hablaba desde un saber tedri-
co, abstracto, doctrinal, ni tampoco desde

3;&0’
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Mc 7,1-23). Para él no
habia personas religio-

sas y no religiosas (cf.
2,14-17). El miraba la disposicion de cada
corazon (cf. Mt 22,8.18; Mc 10,21).

Jests frente a la Ley y las tradiciones
vivié6 una fe auténticamente libre (cf. Jn
8,31-32). Buscaba el sentido, no la norma,
sobre todo cuando esta se convertia en pri-
sién esclavizante o clasificaba a las perso-
nas en las que estaban cerca o lejos de Dios.



Encuentro de directivos de la A.S.F.

El Dios de Jests no tenia mas ley que la del

amor verdadero (cf. Jn 15,9.12), ese amor que
puede relativizar incluso la ley religiosa
cuando se convierte en una trampa para el
propio ego, sobre todo cuando nos hace
creer ilusoriamente que somos mejores que
otros (cf. Lc 18,9-14). No hay espejo mas fal-
SO que ese.

El pasaba por alto incluso los precep-
tos. Los reinterpretaba. Lo mas importante
era siempre Dios y su Reino (cf. Mt 6,33). Ni
siquiera la Ley religiosa era absoluta y sufi-
ciente, ya que era solo un medio. Dios era el
Unico fin. Jesus centr6 la atencion en el ser
humano y no tanto en la Ley como hacian
los judios: “el sabado fue hecho para el hom-
bre, no el hombre para el sabado” (Mc 2,27).

Jestis fue muy critico con las autori-
dades judias que generaban elitismos ex-
clusivistas y actitudes de superioridad en
nombre de Dios. Jesus, en cambio, ensefiaba
un modo de vida y de relacionarse con Dios
y con los demas a partir de la vida (cf. Mt
6,24-32). La gente sencilla lo admiraba por-

que mostraba la manera de vivir humana-
mente. Las parabolas de Jests hablan tanto
de Dios y de su accion como también del
obrar de los seres humanos y su libertad (cf.
Mc 4,1-9; Mt 7,15-20; 9,16-17; 25,14-30; Lc
6,43-45.47-49; 12,57-59).

Ofrecio6 asi una nueva clave de lectura
de la historia: la centralidad del ser hu-
mano, sobre todo de los desvalidos, los po-
bres, los marginados, los discriminados, los
excluidos, los olvidados (cf. Mt 25,34-40; Lc
14,21-22). El sinti6 siempre compasién por
los agobiados (cf. Mt 11,28). La espiritualidad
judia se centraba en la Ley y el culto, no en
la persona y en su situacion. Jestus ensefid
que Dios es Padre de todos (cf. Mt 6,9-13; Lc
11,1-4), que busca la oveja perdida y celebra
su hallazgo (cf. 15,3-6). Le dio importancia a
la compasién (cf. 10,30-37) y al perdén con
espiritu alegre, festivo y humano (cf. Mt
18,21-35). Jesus recibid con total aceptacién a
las personas socialmente no tenidas en cuen-
ta: los nifios (cf. Mc 10,13-16; Mt 19,13-15) y
las mujeres (cf. Lc 8,2-3), los huérfanos y los

3‘“’/
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extranjeros (cf. Lc 17,18), los relegados de su
época (cf. Mt 21,31). El vinculo que él te-
nia con las mujeres, las cuales se conver-
tian en sus discipulas, no era para nada
habitual segin la usanza de su tiempo (cf. Lc
10,38-42). Los maestros solo elegian discipu-
los varones. La mujer no tenia acceso a esa
formacion.

La espiritualidad de Jests era la espiri-
tualidad del Reino de Dios para todos,
expresada de manera sublime en las
bienaventuranzas (cf. Mt 5,1-12). En el
Reino de Dios, los grandes son los humildes
y los primeros resultan los ultimos (cf.
20,16). Jesis compartia su vida y su mesa
con los excluidos (cf. Mc 2,13-17; Mt 9,9-13;
Lc 5,27-32). El Reino de Dios humanizaba.

No se imponia, sino que se proponia. Con-
sistia en una invitacién para la libertad, una
gratuidad, un regalo sin merecimientos pre-
vios, ni derechos adquiridos. No habia lugar
para el orgullo de la perfeccién personal y la
autosatisfaccion religiosa. Jestis no se cen-
traba en si mismo, no estaba ocupado en
su propia perfeccion o santificacion in-
dividual. El estaba interesado en la volun-
tad de Dios (cf. Jn 4,32-34) y en amar a los
demas. No tenia una visién desencarnada y
atemporal de la salvaciéon (cf. Lc 12,54-59).
Tampoco proponia un mundo natural y otro
sobrenatural, contrapuestos. Para él, la vida
del Espiritu era la vida humana en sentido
pleno, en apertura a Dios (cf. Jn 3,8).
Su “espiritualidad” no poseia un ca-
eminente-
18,15-20).
Invitaba libremente a que lo siguieran, no a
que lo imitaran (cf. Mt 1,16-20). El era “la pa-
rabola viviente de Dios”. No se dedicé a es-

racter individualista, sino

mente comunitario (cf. Mt

pecular, ni a teorizar sobre quién era Dios.
Lo vivié como su Padre (cf. Mc 14,36; Rom
8,15; Gal 4,6), haciéndolo visible: curaba,
perdonaba, amaba. Sin embargo, fue acusa-
do de traidor y blasfemo (cf. Mc 14,63-64)
porque cuestionaba al Dios del culto, del
templo, de la Ley y las tradiciones impues-
tas. Para €1, Dios no estaba encerrado ni en
el templo, ni en leyes, ni estaba sujeto a ritos
y costumbres.

Para muchos, Jesus resultaba peligroso
y seductor. Nunca fue convencional. Siem-
pre inaferrablemente libre. Nadie lo pudo
atrapar, ni aprisionar. Cuando lo detuvieron,
lo juzgaron y lo condenaron; incluso cuando
murid, no fue porque lo apresaron y lo hi-
cieron victima, sino porque él voluntaria-
mente se entregd (cf. Jn 10,17-18). A partir
de entonces, la vida del mundo fue definiti-
vamente distinta para siempre y a cada uno
de nosotros, en su turno, nos toca encon-
trarnos con él y mirarnos en el reflejo de sus
0jos.

PRrROVINCIA NUESTRA
SENORA DE LA ESPERANZA
TRIENIO 2023-2025

/4
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Mesa Permanente del C.D.P.

20 DE FEBRERO DE 2023

Mesa Permanente del
C.D.P. (ad experimentum

w

L CONSEJ0 PROVINCIAL, EN SU REU-

nién del dia 19 de febrero de 2023,

luego de considerar la gestion que
viene realizando el Consejo Directivo Pro-
vincial, ve oportuno conformar una Mesa
Permanente, ad experimentum !, integrada
por tres miembros, que tendra las atribucio-
nes descriptas mas abajo. Las personas ele-
gidas por el Consejo Provincial para esta
Mesa son: Mercedes Patron, Eduardo Sempro-
niy Hno. Alejandro Salvatierra.

De acuerdo al Directorio Provincial:
Mercedes Patrén integrara el CDP con voz y
voto por ser delegada del Hno. Provincial y
Eduardo Semproni se integrara con voz y
voto como miembro nombrado directamente
por el Consejo Provincial (DP 2014, N° 67)

En los articulos 66, 67, 68 y 69 del D.P.
2014 se define al CDP, se presenta su inte-
gracion 2, los requisitos para la eleccion de
sus integrantes, y las atribuciones de este
consejo.

Aspectos funcionales
del C.D.P.

« El Consejo Directivo Provincial realizara
reuniones ordinarias una vez al mes, pre-
senciales, virtuales o mixtas.

« Resolvera los temas planteados en agen-
da y los enviard al Consejo Provincial
para su ratificacion o rectificacion final,
salvo los que son competencia directa del
CDP.

« Para optimizar su funcionamiento pon-
dra en consideracion las pautas elabora-
das internamente por este consejo sobre
diversos temas (visitas a las obras, plazos
y mecanismos a seguir para las solicitu-

~3i
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des de los colegios, llamados para pro-
veer cargos directivos etc.).

La Mesa Permanente

Estara integrada por tres miembros ele-
gidos por el Consejo Provincial e integrados
al CDP. Tendra caracter consultivo para las
Obras Sa-Fa. Sus integrantes se reuniran
una vez por semana en modalidad presen-
cial, virtual o mixta.

1. Ad experimentum
es un término en latin
que significa “aproba-

cién limitada en el
tiempo . El caracter
provisorio de este 6r-
gano de gestion se
mantendra hasta la
proxima renovacion del
Directorio Provincial
2014, que nos rige

actualmente..

2. La integracion del
CDP, segtin el art. 67
del D.P. es la siguiente:
“Hno. Provincial o su
delegado, como presi-
dente; dos Hermanos,
un representante de la
asamblea de directivos,
un integrante de cada
equipo de animacion y
eventualmente, un
miembro nombrado di-
rectamente por el

Consejo Provincial”.



Mesa Permanente del C.D.P.

Sus funciones seran: j.

a. Organizar el orden del dia para las reu-
niones del CDP.

b. Realizar las actas junto con el secretario
nombrado por este consejo y las comuni- k.

3. Todos los integrantes caciones posteriores a cada reunion 3.

del CDP podran tener c. Informar al CDP sobre los pasos que se 1
acceso al acta, mientras van dando, en relaciéon a diferentes te-

se elabora la misma, mas, antes de la reunién ordinaria.

para que puedan hacer ~ d. Hacer consultas al CDP o a cualquiera de  m.

aportes y correcciones sus integrantes (previas a las reuniones
en el transcurso de la ordinarias o extraordinarias).
reunion. e. Articular las solicitudes de los colegios

para acelerar las respuestas a estos.

f. Facilitar el acercamiento de los Consejos  n.
de Direccion al CDP.

g. Ayudar a los Consejos de Direccién a
fortalecer el trabajo en equipo y la reso-
lucion de conflictos.

h. Delegar en técnicos o profesionales el

Conocer el plan trienal de cada equipo
de animacién provincial para no super-
poner acciones o actividades que estos
propongan, con el plan trienal del CDP y
de los equipos entre si.

Convocar a reuniones extraordinarias
del CDP.

Atender los emergentes que vayan sur-
giendo y hacer las derivaciones que se
consideren necesarias.

Elaborar documentos de uso frecuente
en las obras, o delegar su elaboracion co-
mo, por ejemplo: los llamados para pro-
veer cargos directivos, los pasos ante la
renuncia de un Directivo, etc.

Cada documento o pauta de trabajo ela-
borado por este equipo, debe presentarse
al CDP para su aprobaciéon o reformula-
cién antes de comunicarlo a las obras.

Luego de transcurrido el primer semestre

acompafiamiento puntual en las areas del ano 2023, el funcionamiento de esta me-

que necesiten los colegios. sa sera evaluado por el CDP y por el Conse-

i. Acordar con los equipos de acompafa- jo

Provincial, que emplearan los mecanis-

miento de cada colegio la metodologia de mos de consulta que entiendan pertinentes,

visita, el cronograma, las devoluciones al ~ para realizar las modificaciones que se con-

menos una vez al aflo. sideren oportunas.

%
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Equipo de comunicacién provincial
Redde -~
Comunicacion

FAMILIA SA-FA / URUGUAY

ENCUENTRO DEL EQUIPO DEL SECTOR URUGUAY (“TAMIE”, LOMAS DE SOLYMAR, 11 DE MARZO)

Somos escuelas en red.
Somos Familia Sa-Fa

Eouiro DE COMUNICACION PROVINCIAL

UEGO DE TRES ANOS DE NO TENER EN-
cuentros presenciales nos reunimos
en Tamié, casa de retiros de la Sagra-

da Familia en Lomas de Solymar, Canelones.

En el encuentro compartimos experiencias,

\/4
NOS
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camos en nuestro carisma y en nues-
tro ser escuelas universales. Reforzan-
do que en nuestras escuelas seguimos las

aprendizaje. Ofreciendo un proceso de
huellas del Hermano Gabriel y miramos

iniciacién y profundizacion en la fe. So-
a la Sagrada Familia, para construir la mos escuelas organizadas y gestionadas
comunidad educativa con “espiritu de fa- desde los valores del carisma nazareno,
milia”. cuidamos los espacios internos y exter-

« En el segundo niimero contaremos cé6mo

nos y la relacién con el entorno cercano.

ofrecemos una escuela de calidad que

En el ntimero de agosto nos centraremos
cuida el proceso de ensefianza y

en el cuidado de las personas, en como

’
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FAMILIA SA-FA / URUGUAY

promovemos una cultura del cuidado.
Acompafiamos a cada persona hacia una
educacion integral, situando al alumno
en el centro, con educadores vocaciona-
les y actualizados.

« Y para cerrar el afio resaltaremos la ri-
queza de que como familia Sa-Fa aco-
gemos a todos, caminamos juntos y
trabajamos en equipo. Creando redes y
lazos que nos unen. Contamos con las
familias como responsables primeras de
la educaciéon. Promovemos su presencia
activa. Y favorecemos su vinculacién a la
Familia Sa-Fa.

Cada nuimero refleja como estos puntos
son vividos en nuestras comunidades, con
eventos que pueden ser del pasado o estar
planificados para corto, mediano y largo
plazo.

Escuelas Sa-Fa para
el mundo

Como educadores y comunicadores, con
impronta nazarena, tomamos el documento
“Escuelas Sa-Fa para el mundo”, y trabaja-
mos en equipos algunos de sus puntos (6, 9,

-\

12, 36, 38 y 40) y nos plantemos reflexionar
acerca de qué acciones podemos llevar ade-
lante para contribuir desde la comunicacién
a hacer vivo el documento y el carisma en
nuestra tarea cotidiana. A continuacion
compartimos algo de lo que pensamos.

(6) Cuidamos la formacion en el
carisma y hacemos visibles los
simbolos de identidad.

PRESENCIA DE LA IDENTIDAD.

« Proponemos actualizar la documenta-

cién sobre el uso de las imagenes y sim-

bolos, incorporando el nuevo logo y sus

aplicaciones en carteleria, uniformes,

redes, afiches, comunicados, correos,
etc.

« Realizar un relevamiento por colegio de
las imagenes de la Sagrada Familia y del
Hermano Gabriel, de modo de saber
cuantos se necesitan para enviar desde la

Provincia.

(9) Creciendo en sentido de pertenencia.

ENCUENTRO Y PARTICIPACION.

« Nos proponemos lograr tejer redes vin-
culantes compartiendo vivencias de to-
das las comunidades, con publicos exter-
nos e internos.

4
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FAMILIA SAFA / URUGUAY

« Una accion seria saludarnos con un men-
saje a los colegios en sus fechas especia-
les (como la de su fundacién o la de su
patrono). Por ejemplo: 19 de marzo San
José, 24 de junio San Juan, 1° de julio
fundacion de Sa-Fa Aguada.

« También nos proponemos dar més visibi-
lidad en redes a todas las actividades
provinciales, como el InterSa-Fa, Hogar y
Taller, las misiones nazarenas y retiros
destinados a chicos de todos los colegios
Sa-Fa de Uruguay.

(12) Nos presentamos con una imagen
corporativa propia y cuidameos la
comunicacion.
IMAGEN.

Continuar trabajando en red, dando fuer-
za a la nueva imagen de Familia Sa-Fa, refor-
zando el concepto que hay por detras.

(36) En la Escuela Sa-Fa los
espacios educan.
FAVORECER

Nos propusimos analizar las estructuras
edilicias de cada colegio, para tener en cuen-
ta factores como la accesibilidad y que los
chicos se sientan en nuestros colegios como-
dos y bien recibidos. Los colores, las formas,
los dibujos, las imégenes, son maneras de
educar a través de los espacios que compar-
timos.

(38) Una escuela abierta al entorno
cercano y al mundo entero.
IMPLICACION.

Es importante que cada colegio interac-
tie con las familias, con el barrio en el que
se encuentra, con aquellas instituciones u
organizaciones sociales que necesitan de su
apoyo y solidaridad. Busquemos acciones
que puedan perdurar en el tiempo y crecer
en pro de una sociedad mas justa y fraterna.

(40) Cuidamos nuestra presencia en el es-

pacio y los medios digitales.

POTENCIAL.

« Nuestra presencia en las redes, con me-
tas preestablecidas, es muy importante

3‘8\1/
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En las Escuelas

o
&
U caminamos juntos y
»=  trabajamos en equipo.
Creamos redes v

lazos que nos
unen.,

Promae
cultur;

C
Quecnidael 94
proceso de %
ensefianza aprendizaje. Q-

y profundizacion en la fe,

Se organiza v gestiona desde los
valores del carisma.

Y cuida los espacios internos
y externos ¥ la relacion
con ¢l entorno cercano

y lejano.

Educamos para una civilizacién de la
fraternidad universal y el cuidado de la “casa comun”.

para generar comunicaciéon con las fami-
lias, alumnos y el entorno. Que sean pro-
puestas claras y faciles de entender y
visualizar. Que transmitan lo que quere-
mos mostrar en cada momento.

+ Cuidar la forma de contestar las consul-
tas y comentarios, asi como cuidar espe-
cialmente a los niflos y jovenes que
aparecen en nuestras redes y espacios di-
gitales.

Luego de una jornada productiva y revi-
talizante para nuestra tarea cerramos con
una oracién e invitando a todo el equipo de
la red de comunicacién de Uruguay a parti-
cipar del II Encuentro de redes de comu-
nicacion de la Provincia, que se realizara
los dias 16, 17 y 18 noviembre de 2023 en
Cordoba.
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EscUELAS SA-FA DE ARGENTINA

Proyecto de educacion
sexual integral

EQuIPO DE ANIMACION DE LA PLANIFICACION PEDAGOGICO
PASTORAL DE LA ASOCIACION SAGRADA FAMILIA

ESDE EL ANO 2020 LA ASOCIACION

propuso dar importancia a la refle-

xion sobre la Educaciéon Sexual
Integral (ESI) en todas las Escuelas Sa-Fa
de Argentina, de manera coordinada y en
red.

A comienzo de ese afio se realizé la pri-
mera reflexion con los directivos, en un en-
cuentro en San Antonio.

Se delegd en el Equipo de Animacién Pe-
dagdgico Pastoral formado por Fabian Vivas,
Marcelina Zaghis, Laura Lorenzén, Hno.
Mamerto Sanchez y Viviana Casih (coordi-
nadora), el armado, coordinacién e imple-
mentacion del “Proyecto Horizonte ESI". En
todo este andar hemos estado acompanados

LA ESI 0

por el P Alonso Sanchez C.M.F; ademaés del
contacto permanente con la Comisién Di-
rectiva de la ASF y el Consejo Provincial.

Afio a afio hemos ido dando pequefios
pasos que hoy nos permiten contar con un
equipo ESI en cada uno de los colegios.

Trabajamos en varios conversatorios vir-
tuales con los equipos directivos, a lo largo
del 2020 y 2021, con quienes fuimos prepa-
rando el terreno y construyendo algunos
acuerdos y consensos; también se pusieron
en tensiéon dudas, incertidumbres, pregun-
tas, miedos, situaciones disruptivas y/o des-
conocidas hasta el momento.

Entre los afios 2021 y 2022, se realizé un
diagnéstico que tuvo por objetivo el analisis

\/d
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de las acciones ESI que se venian llevando a Les compartimos algunas palabras de los/
cabo en cada una de nuestras obras educati- as participantes:

vas. Para ello, se convocd un equipo ad-hoc, + “Este encuentro de red de ESI nos habili-
responsable del relevamiento y elaboracion to la palabra y la escucha activa... para
de un documento final.

Con la necesidad de fortalecer los espa-
cios de encuentro y de construir con el otro,
el afio pasado decidimos abrir la conver-
sacion y ampliar la red solicitando a cada
colegio que conforme un Equipo ESI institu-
cional formado por docentes, profesionales
de los equipos de orientacion, directores ge-
nerales y, en algunos casos, directivos de
nivel.

En el mes de marzo de 2023 se realiz6 el
Primer Encuentro de Equipos ESI de las co-
munidades educativas Sa-Fa en Argentina.
Alli junto a los 41 adultos referentes que
cumplen distintos y diversos roles dentro de
sus comunidades y tres alumnes del colegio
Instituciéon Escuti, que compartieron una ex-
periencia llevada a cabo el afio pasado en su
escuela, se trabajo sobre la conformacién y
roles del equipo ESI, se reflexion6 sobre la
propia historia en relacion a la sexualidad, la
educaciéon de la afectividad, las competen-
cias del equipo, la perspectiva de género y el
trabajo con la familia y la comunidad. Cada
equipo se fue con el compromiso de motivar,
promover y abordar la ESI en cada una de

~3i
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reconstruir nuevas formas de encarar

nuestras relaciones en todos los ambitos
de nuestra vida”

«  “Queremos, como escuela Sa-Fa, abordar
la ESI de una manera seria, responsable,
que las busquedas y preguntas de nues-
tros estudiantes también nos interpelen a
los docentes”.

«  “Somos Iglesia con un carisma Sa-Fa que
vamos hacia adelante abordando estos
temas con seriedad y respeto”.

Este trabajo continu6 con reuniones vir-
tuales entre el equipo responsable de la PPP,
miembros del Comité Educativo y cada uno
de los equipos institucionales ESI.

Alli se gener6 un espacio de escucha,
conflanza y empatia que permitié el didlogo
sobre: ;como se estan organizando?, ;qué

tiempos o espacios concretos disponen?,
(qué acciones concretas a mediano y largo
plazo han pensado?, al mismo tiempo que se
orient6 respecto a las condiciones de posibi-
lidad en relacion a lo planificado.

Antes del receso de julio tenemos plani-
ficado una capacitacion virtual con todos los
integrantes de los equipos ESI en la que se-
guiremos dando pasos en la reflexion de este
tema, capacitindonos y construyendo una
mirada nazarena de nuestros cuerpos, nues-
tras maneras de relacionarnos, de incluir-
nos, de aceptarnos.

Consideramos que todo este proceso nos
estd aportando elementos para seguir cre-
ciendo en el discernimiento, la libertad, el
didlogo, en una mirada humanista y sobre
todo en el amor incondicional de Dios para
cada uno de nosotros, nosotras, nosotres.
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CaPiTULOS X Y XI DEL LIBRO “HISTORIA DEL COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE BUENOS AIRES”

/0 anos del colegio
de Buenos Aires

HNoO. ADELSIO DELFABRO

ﬂﬁ

L

2

Comunidad religiosa y personal de servicio CAPITULO X

(1953) Anuncio oficial de
Sentados, de izquierda a derecha: los religiosos identificados como la nueva fu ndaci(’)n

los Hermanos del “rabat azul: H.H.-Jorge Oscar Pastrana, Esteban

José Luis Vinelli (Urug) (Se retiro6 de la congregacion en 1966),

Juan Hugo Cassera (visitante), Marcelo Anastasio Reiller (Admi- Designacién dela
nistrador- francés de Moutiers —Saboya), Isaias Ferreyra (director Comunidad Religiosa.
v luego sacerdote de la arquidiécesis de Cordoba), Silvio Usel (vi- Enero 1953

sitante — director del Escolasticado — Cba- fall. 1978), Beltran M.
Gudinio, Dionisio Héctor I. Da Rosa Silva (Urug.) L CONCLUIR EL RETIRO ANUAL DE
Segunda fila de pie: Rafael Gonzalez, postulante paraguayo, se A los Hermanos en Villa Sagrada Fa-

retira ne 1954, Ramoén Abad, espanol, maestro de primero supe- milia, coincidiendo con las festivi-

rior Eusebio Usillo, espafiol, maestro de sexto grado, Eustaquio dad de sus Santos Patronos, Jests, Maria y
Toledo, maestro cocinero, Alfredo Canatelli, maestranza y lava-  José, en el primer domingo después de Epi-
platos, N.N. personal de limpieza. fania, del antiguo calendario litargico, el
Ausentes: Maestro Zampa, encargado de la disciplina de los re-  Hermano Provincial anuncia lo que ya era
creos y estudios y Mateo Segovia. Don Alberto Diaz, responsable por todos noticia conocida, la fundacioén del
por muchos anos del servicio escolar (pullman); luego su hijo Tito flamante colegio en la ciudad de Buenos Ai-
continuaria con la misma mision. El Hermano Marcelo Reiller res, y de acuerdo a la tradicion del Instituto
completaba el servicio escolar con un viejo micro Marca R.E.O. llevaria el nombre de sus ilustres Patronos:
modelo 1927, que habia pertenecido al Colegio Pasteur, acompa-  Colegio Sagrada Familia. El anuncio fue re-
fiado siempre por un religioso. frendado con un largo y calido aplauso de

todos los presentes reunidos en la capilla.
Vueltos al silencio comunica la némina de

4
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los miembros de la juvenil comunidad fun-
dadora: HH. director, Isaias Clodomiro Fe-
rreyra, primer religioso argentino en ocupar
dicho cargo, Anastasio Marcelo Reiller, fran-
cés, subdirector y ecénomo, y los jovenes
Oscar Jorge Pastrana y Beltran Ramoén Gudi-
fio, argentinos juntos a Dionisio Héctor Da
Rosa y Esteban José Luis Vinelli, ambos uru-
guayos. Como lo publicara el Hno. Abel Bi-
dal, pocos meses después en la revista
Entretient Familial — N° 43- 56, con esta her-
mosa imagen: “Esta flamante fundacioén es un
nuevo engranaje mas en el motor que acciona
la compleja maquina de la formacion de nues-
tros jovenes y futuros cuadros. Rogad al Sefior,

‘;SAFA

culacion. Durante aproximadamente un mes
y hasta la fecha de entrega definitiva de la
residencia (primera quincena de febrero), los
dos Hermanos se alojan en el Colegio de La
Salle y diariamente deben realizar cuatro
viajes de ida y vuelta (de cuarenta cinco mi-
nutos cada viaje) en total tres horas diarias
en pleno verano a fin de atender al publico y
evacuar las consultas de las familias intere-
sadas en asegurar su ingreso. El primer
alumno inscripto fue Santiago Patricio
Noonan, hijo de la insigne bienhechora de la
primera hora, Dofla Mabel Hansen Vda. de
Noonan, mujer de envidiable generosidad y
piedad, quien originalmente provenia de

que envie operarios a su mies, mies que le per- familias de hacendados dano-irlandeses

tenece pues es obra de la Sagrada Familia”. radicados en la localidad de Alejo Ledesma,
El 10 de enero el Hno. Isaias, acompafia- establecimiento Los Angeles, en el sur de la
do por el Hno. Provincial, toman posesiéon  provincia de Coérdoba, sobre la Ruta Nac.

del Colegio e inician la apertura de la matri- N° 8.

Hermano lsaias (Clodomiro Ferreyra)
Sobre la designacion del director para la nueva fundacion, es-
taba consensuado que el mismo debia ser de nacionalidad ar-

gentina, “un religioso criollo”. En primera instancia el Consejo

Provincial se inclinaba por mayoria absoluta en la persona del
Hno. Vitalino Ocafio-Don Crisanto- reputado profesor de multi-
ples asignaturas en Tandil, incluida Doctrina Nacional, siendo
que era un empedernido correligionario de la U.C.R. desde sus
raices familiares. Un hombre de caracter fuerte y obstinado, in-
teligente, culto y muy laborioso. Por su parte el Hermano Abel
Bidal, conociendo muy bien el perfil que debia tener el nuevo
director para la flamante fundacién de miembros juveniles, se
inclinaba por el Hno. Isaias Clodomiro Ferreyra, joven y buen
religioso de solo treinta y dos arios, habil deportista, dinamico y
permeable a las nuevas ideas. Era Don Clodomiro, como lo lla-
marian luego, la persona ideal para el gran desafio. Ante los
requerimientos de la Direccion del Colegio San José de Tandil,
que tenia mucha dificultad en conseguir profesores que se hi-
cieran cargo de las numerosas catedras que dejaria vacante el
primer candidato, finalmente triunfé por mayoria la nomina-
cion del Hno. Isaias C. Ferreyra, quien estuvo durante muchos
arios al frente de una comunidad juvenil que se iria formando
en los ideales de cambio previos al Concilio Vaticano II, 1962-
1966 (Consultar actas del Consejo Provincial — Montevideo —
Actas del 30.XII, 1952).
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Ya en posesion de la vivienda y equipada
para recibir a la Comunidad, camas, colcho-
nes, sabanas, frazadas, roperos y otros ense-
res domésticos, llegan los H.H. Bernabé y
Vitalino Ocarflo, procedentes del Tandil, para
participar de un curso de adoctrinamiento
sobre la tan vapuleada asignatura de
Instruccién Civica, destinada a todos los
profesores que dictaban las disciplinas de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,
carentes del correspondiente titulo oficial.
Estos cursos, como en otras asignaturas,
luego de una evaluacion general, quedaban
habilitados para proseguir al frente de su
catedra. Igual criterio se seguia para el
reconocimiento de los Profesores de Educa-
cién y Cultura Musical.

Fue el Hno. Bernabé, el primer cocinero,
que con su habitual delicadeza fraterna
esperaria en las noches del sabado a su jo-
ven comunidad que volvia del Profesorado,

con un suculento asado.

1953, anno de la fundacion

0S DESPLAZAMIENTOS DEL MOBILIARIO

se llevaron a cabo con la participa-

cién directa de los religiosos jovenes,
mientras el Hno. Marcelo Reiller organizaba
el funcionamiento del medio pensionado.
Despert6 la curiosidad de todo el barrio y de
los transeuntes de circunstancia, el traslado
a la planta superior de un enorme mueble
destinado a la biblioteca comunitaria. Debi-
do a sus dimensiones, era imposible subirlo
por la estrecha escalera, por lo que se optd
remontarlo por el balcon de la calle Blanco
Encalada. Vigorosos brazos de operarios
vestidos de sotana negra, con la ayuda de
cuerdas y poleas, bajo la direcciéon técnica
de Mr. Bidal, como empezaron a llamarle
con afecto sus cohermanos, quien daba las
Ordenes a gritos, en francés: “Allons mes Freé-
res, poussez plus fort. Prenez la corde, tirez
fort. Attention que le meuble, ne le laissez-pas
tomber... y como conclusion complaciente: Ca
y est! ... jil faut le faire, mes Fréres...!” (“Va-
mos mis hermanos, empujen mads fuerte.
Agarren la cuerda, tiren fuerte.

Las fotografias a color
que acompanan estas
paginas dedicadas a
la historia del Colegio
Sagrada Familia de
Buenos Aires corres-
ponden a la Santa
Misa y posterior aga-
pe que, con motivo de
festejar los 70 afios de
la fundacion, se reali-
zaron el 21 de marzo

en el colegio.
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Cuidado con el mueble, no lo dejen caer... y
como complaciente conclusion: [Ya esta! ...
jhay que hacerlo, hermanos mios...!”). Nunca
habian sido testigo en la barriada y podria-
mos agregar, en todas las calles portefias, a
un grupo de ensotanados arremangados, tan
dispuestos al trabajo. Toda una novedad.

Los Hermanos, incluido su director ,que
era profesor habilitante de inglés en Tandil,
se inscribieron de inmediato en el Instituto
del Profesorado del Consudec, creado hacia
muy poco tiempo. Las Hermanas del Huerto
habian puesto a disposicion del Consejo Su-
perior de Educaciéon Catoélica, el amplio edi-
ficio de la Avenida Independencia y calle
Rincon, en el Barrio del Congreso. El 6mni-
bus de linea, primitivamente N° 110 (Luego
N° 90) que ligaba Constitucion con Devoto,
con cabecera de linea en la calle Obispo San
Alberto, acercaria a los estudiantes hasta la
Avenida Entre Rios y desde alli a pie al cen-
tro de estudios. El primer afio debieron utili-
zar este transporte comun de pasajeros lo
que significada unos cincuenta minutos de
viaje, sin contar las largas esperas.

Al ano siguiente, con la venta del viejo
pulman negro marca REQ, cuyas lineas y

...
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color era reminiscencia de una gran pajarera
movil, agregando una cierta suma de dinero
se lo cambié por una rural Chevrolet mode-
lo 1946 con capacidad para siete personas y
el conductor, reduciria el tiempo a media
hora, siempre y cuando no los sorprendiera,
la barrera de la Avenida Corrientes y vias
del Ferrocarril San Martin, cuyo corte, podia
tener una duracion imprevisible, sobre todo
cuando en las horas picos, se entrecruzaban
los servicios de trenes.

A fin de proteger a los jovenes religiosos
de miradas indiscretas o faltar a la tan pon-
derada virtud de la modestia, el Hno. Pro-
vincial hizo colocar cortinas color parpura
en todas las ventanillas y para “ganar tiem-
po” los viajeros rezaban de memoria el Ofi-
cio Parvo de la Santisima Virgen. Como no
variaba durante todo el afio, aunque se reza-
ra en latin todos lo sabian, aunque no com-
prendiesen su lenguaje. A la vuelta del
profesorado, se recitaba una coronilla del
Santo Rosario.
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CAPITULO Xl
Bendicidn y apertura
del aflo lectivo 1953

L 19 DE MARZO DE 1953, CON LA PRE-
sencia de las autoridades de la Ins-
peccion General de Escuelas Particu-
lares representadas por la Sefiorita Inspecto-
ra Prof. Maria Tizon, el Padre Hugo Vene-
ziale en representacion del Cura Parroco, el
Pbro. Ponce de Ledn, de los Directivos de los
Hermanos de la Salle, del Hno. Atanasio,
director de Editorial Stella y de numerosos
padres de familias, se procedi6 a bendecir las
instalaciones del nuevo colegio catdlico de
varones de Villa Urquiza, que desde ahora
en mas se denominari, Colegio Sagrada
Familia. Las autoridades e invitados
especiales, firmaron el Libro de Oro, que a
partir de este momento registrara los
acontecimientos mas significativos de su
rica historia. El Sefior Hansen, hermano de
Mabel H. de Noonan, se hizo cargo de todos
los gastos del Vino de Honor ofrecido a las
autoridades y asistentes.
Fl sueno del Hermano Abel Bidal, se veia
del

Gabriel Taborin, como un nuevo Nazaret,

realizado. Los discipulos Hermano
abrian sus puertas y Maria habia respondido
a las oraciones de tantos Hermanos y

amigos de la obra. Para memoria perenne de

4
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todos los que ingresaran a lo largo de su
historia se descubrié una placa de bronce en
de Blanco Encalada 5154. El
macizo disco de bronce del “Gallo Francés”,

la entrada

icono de la institucién que cerraba su ciclo,
fue remplazado por el medallon de la
Sagrada Familia, que trasladado hoy preside
el ingreso al Gimnasio.

En un momento histérico en que se pro-
movia el turismo cultural en la Ciudad Feliz,
a través del Festival Internacional del Cine,
con la presencia de actores y actrices de fa-
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ma universal, en 1953 se inician las clases el

20 de abril. Esta ampliacion del receso esco-

lar, fue una magnifica oportunidad para

finalizar con todas las reformas iniciadas.

(Consultar Memoria Escolar del Colegio

sagrada Familia - Afi01954)

La planta funcional fundadora del nuevo

flamante Colegio estaba constituida de la si-

guiente forma:

Director y Superior de la Comunidad:
Hno. Isaias (luego Pbro. Clodomiro Fe-
rreyra) — argentino — Titular de 6° grado.
(1953- 1963). Con una breve interrupcién
en 1957.

Administrador e Intendente, Prof. de
francés: Hno. Anastasio Reiller (Marcelo
Augusto Reiller. (Fr). (1953- 1958 y 1982-
1987).

Primer consejero y Maestro de 5° grado:
Hno. Oscar Pastrana - (Jorge Pastrana).
(1953- 1957)

...
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Hno. Beltran Medardo Gudifio —Maestro
de 4° grado. (1953- 1957).

Hno. Dionisio (Héctor Da Rosa Silva) —
Maestro de 2° Grado- (uruguayo) -
(1953- 1957).

Hno. Esteban Vinelli (- Maestro de 1° In-
ferior — uruguayo — (1953- 1958)

Maestros Eusebio Husillos Castro: Maes-
tro de Tercer grado - (Antiguo HM.E.)-
1953

Maestro Ramoén Abad - Maestro de Pri-
mero Superior — (Antiguo HM.E.) -1953
En marzo de 1954 llegan los H.H. Augus-
to (Adelsio C. Delfabro) y Prudencio
(Héctor Emilio Almada) (1954- 1958), pa-
ra asumir la titularidad de Primer Infe-
rior y Segundo Grado, respectivamen-
te...

El primer afio, los mismos maestros
animaban las clases de Educacién Fisica,
al afio siguiente lo haria el Prof. José
Loughlin.
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El nimero de alumnos se mantuvo a lo
largo de todo el afio, por encima de los
ciento veinte (120) varones. Muy pocos
alumnos provenian del antiguo Colegio
Pasteur, més bien procedian de nuestro
vecino Colegio Beata Imelda, que a partir de
la apertura del Sagrada Familia se limitaron
exclusivamente a las nifias. Era el nuevo es-
tablecimiento de jornada completa funcio-
naba desde las 8:15hs a las 16:00hs, con una
breve interrupcién de 12:00hs a 13:20hs, pa-
ra el almuerzo. Segun los niveles se dictaban
clases de francés e inglés. Muchas madres de
familia trabajaban en la funciéon publica, de
alli la importancia del medio pensionado y
del servicio escolar con un extenso recorrido
que duraba mas de hora y media.

Podemos afirmar que muchos de nues-
tros alumnos provenian de hogares cuyos
padres habian militado en los grupos de Ac-
cién Catodlica o en los centros de animacién
espiritual de las diversas parroquias circun-
dantes, lo que imprimi6 desde su mismo ori-
gen un marcado caracter de identidad
cristiana. Estas familias valoraban la educa-
cion integral y religiosa de sus hijos.

La escuela fue reconocida oficialmente
por la Inspeccion de Ensefianza Privada por

4
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expediente N°12.845, el 23 de noviembre de
1953 y pocos dias después en un clima de
alegria contagiosa, el 27 del mismo afio, se
realizaba la primera premiacion y entrega de
medallas a los alumnos mas destacados y
designaciéon de los nuevos abanderados. El
Acto de Premiacion, formaba parte de una
vieja tradicion heredada por los Hermanos
de la Sagrada Familia, de su Venerable Fun-
dador, quien, en su pedagogia, daba especial
importancia al estimulo y a la recompensa
del esfuerzo de cada alumno.

. Nlier
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Fundacion en
Buenos Aires

TRADUCCION DEL ORIGINAL, PUBLICADO EN
L’ENTRETIEN FAMILIAL, N° 53, DE AGOSTO 1953

ADIE DUDA ENTRE NOSOTROS QUE

una fundacién en Buenos Aires ha

sido deseable desde hace mucho
tiempo, sobre todo porque nuestra vastisima
Provincia Americana, sobre el Rio de la Pla-
ta, exige a la Administraciéon Provincial fre-
cuentes viajes, cada vez menos faciles en los
ultimos tiempos por las complicaciones sur-
gidas entre los Gobiernos de las dos republi-
cas hermanas de Argentina y Uruguay. Un
“pied-a-terre”, en este inmenso e importante
cruce de los caminos que unen Montevideo
con Tandil y Cordoba, era necesario desde el
principio. Ahora es un hecho, pero no estu-
vo exento de dificultades.

La amplia y fraternal hospitalidad que
siempre hemos encontrado en los Hijos de
San Juan Bautista de la Salle, en su magnifi-
co colegio de la calle Riobamba, ray6 cierta-
mente en los limites del abuso, especial-
mente en estos ultimos afos. No s6lo nos

hospedaron, sino que, para servirnos, estu-
vieron dispuestos a ocuparse, con una ama-
bilidad y constancia que merecen toda
nuestra gratitud, de las tediosas e intermi-
nables gestiones de las oficinas de emigra-
cién.

Hay que haberse sentado en las impre-
sionantes colas que se forman ante los mos-
tradores asediados por una multitud cada
vez mas numerosa de personas que mendi-
gan documentos indispensables para cual-
quier viaje al extranjero, para juzgar qué
dura prueba ha sido la entrega de los exce-
lentes Hermanos de las Escuelas Cristianas
(FF. des EE. CC.) nos han demostrado siem-
pre.

La necesidad perentoria de dotarnos de
diplomas oficiales para asegurar el futuro y
el desarrollo de las obras existentes, ha veni-
do de nuevo a empujarnos en la misma di-
reccion. Nuestro Instituto, como las Congre-
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gaciones de ensefianza, debia estar represen-
tado en el “Instituto del Profesorado”, orga-
nismo creado, “ex professo”, por la Jerarquia
para la formacién, en un ambiente y clima
mas ortodoxos, de profesores con diplomas
reconocidos por el Estado.

Estas son razones mas que suficientes
para decidirnos a aprovechar la primera
oportunidad favorable que se presente, e in-
cluso a concretar, si es demasiado tarde, una
fundacién en la gran capital de la Argentina.

A partir de 1950 se pensé seriamente en
ello. Se hicieron varias tentativas sobre di-
versas bases: la de una escuela gratuita que
habriamos dirigido, si se nos hubiera asegu-
rado una remuneraciéon suficiente para ha-
cer frente a los gastos corrientes; ofreci-
mientos de simples servicios en un colegio
religioso, en espera de obtener un local pro-
pio; la compra de un edificio en el barrio de
Belgrano, uno de los mejores de Buenos-Ai-
res, pero el edificio no nos convenia en ab-
soluto y estaba demasiado cerca de un
colegio que gozaba de gran prestigio.

Todo el afio 1952 habia estado dedicado
al estudio de estos diversos proyectos y co-
rria el peligro de llegar a su fin sin traernos
la solucion que esperabamos. Fue entonces
cuando comenzamos la novena que todos
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los afios hacemos en noviembre para pedir
la beatificacion de nuestro venerado Funda-
dor. A los novicios de Progreso se nos enco-
mend6 pedir a la Santisima Virgen, por
medio de nuestro Hermano Gabriel, los me-
dios para realizar, cuanto antes, la ardiente
aspiracion que veniamos alimentando desde
hacia tres afios y cuya urgencia no admitia
ya demora, estando a punto de terminar sus
estudios el primer grupo de escolasticos, en
posesion, por tanto, de su titulo oficial.

Antes del final de la novena, el Cielo
vino providencialmente a satisfacer nuestros
deseos. Una inesperada comunicacion del
FF. de los EE. CC. de Buenos-Aires nos trajo
una oferta de lo mas atractiva. Se trataba
nada menos que de la posibilidad de tomar
posesion inmediata de un colegio en pleno
funcionamiento.

Las dificultades ocasionadas por las seve-
ras restricciones en los permisos de viaje
hacian practicamente imposible el desplaza-
miento a través del Rio de la Plata.

El Hermano Provincial no podia despla-
zarse personalmente al lugar, por lo que tu-
vo que recurrir a medios improvisados, no
s6lo para recibir la informacién indispensa-
ble, sino también cualquier informacién util,
ya que se trataba de un asunto de gran en-
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I colegio Sagrada Familia comenzé a funcionar
en los edificios pertenecientes al Instituto Louis
Pasteur, colegio bilingiie y laico, presente en el
barrio de Villa Urquiza desde 1920. Fue adquirido por
los Hermanos de la Sagrada Familia en octubre de 1952 E
y desde el 19 de marzo de 1953 comienza su tarea edu-
cativa cambiando el nombre y asumiendo una identi-
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| colegle Sagrads Familla comensd a funcionar en |los edificios pertenecientes al Instiuto Louls Pasieur, colegio
bilirgie ¥ lakcn, preseme en ol Barr|o de Willa Urguize desde 1920, Fus sdqulrido por los Hermanes de la
Sﬂgl'ullln! Familia en octubre de 1952 ¥ desde ¢f 19 d& marzo de 1953 comilenza su tarea edscativa cambilando el
romibre y asumiendo uns identidad eclesial y carismatica bien.

dad eclesial y carismatica bien definida.

En ese momento fundacional la mayoria de los do-
centes eran Hermanos y el Colegio era exclusivamente
para varones. De vital importancia ha sido la presencia

activa de los padres a lo largo de su historia, con quie-

PaulAlIREm Enle COMIENEAN & INLERrarse educsdones lsios para levar adelante un fuEvo proyedlo &0 |3 miskn de |3

estuela y es asd coma en el afa 1958, se pone en fundanamientn & Nivel Secundario

nes se ha trabajado mancomunadamente respondiendo
a cada paso a las necesidades y demandas del medio.

La adquisicion de diversos bienes con los que cuenta en  sion de la escuela y es asi como en el afio 1958, se pone

la actualidad son el signo de una comunidad compro-  en funcionamiento el Nivel Secundario.

metida con la vida que crece. El recuerdo y el afecto de
los que son parte de su historia como alumnos, docen-

Hoy vemos como aquella pequefia semilla se fue
convirtiendo en arbol fecundo, donde la entrega y el

tes, familias son el reflejo de una escuela como espacio
de encuentro vivo con la fe y la cultura.

Paulatinamente comienzan a integrarse educadores
laicos para llevar adelante un nuevo proyecto en la mi-

trabajo de muchas generaciones de Hermanos, docen-
tes, padres y alumnos han hecho que podamos abrirles
las puertas para compartir juntos el camino del creci-
miento como personas y como comunidad.

vergadura, que requeria grandes sumas de

dinero.

Los numerosos y pesados obstaculos fue-
ron cayendo uno tras otro, y pronto nos
convertimos en propietarios de un colegio
moderno, admirablemente situado en un ba-
rrio que promete cierta clientela.

Nuestra buena Madre del cielo habia he-
cho bien las cosas. Le debemos un agradeci-
miento especial, pues la oportunidad que
acababa de darnos era una prueba evidente
de que todas las propuestas anteriores ha-
bian fracasado y de que nos habia reservado,
en el momento oportuno, la que mas nos
convenia.

Desde los primeros dias de este afio, un
Hermano argentino, Hno. Isaias, fue nom-
brado director. El 10 de enero se presentd en
el lugar y, durante mas de un mes, él y el

Hermano Provincial viajaron dos veces al
dia en autobus durante tres cuartos de hora
entre la nueva escuela de la calle Blanco En-
calada 5154 y la escuela de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, donde estuvieron
alojados hasta que el antiguo propietario
pudo abandonar el local. Recibieron la ma-
tricula de los alumnos y dieron todos los pa-
sos necesarios para transformar una institu-
cién laica y mixta en un colegio religioso. El
“Pasteur” se convirtié en el “Colegio Sagra-
da Familia”. Sin recurrir a una propaganda a
bombo y platillo, el registro de matricula lle-
né rapidamente sus columnas y tuvo que
cerrarse a tiempo para no verse desbordado
por un nimero excesivo de solicitudes.

El terreno en el que esta construida esta
escuela mide 26 por 55 metros. Hay seis au-
las con capacidad para 30 alumnos cada una.
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Esto da cabida a 180 alumnos, todos los cua-
les se presentaron a la apertura de las clases.
Hay 70 alumnos en régimen de media pen-
sion.

El personal es joven y animado, y se ha
propuesto ganarse la confianza de las fami-
lias y garantizar una buena educacion a los
ninos. No cabe duda de que lograran el do-
ble objetivo que se han fijado. De los 6 Her-
manos que componen la comunidad de este
ano de instalacion, 4 estan siguiendo cursos
en el “Instituto del Profesorado” del que sal-
dran dentro de 4 anos con su titulo oficial de
profesor.

Una capilla interna fue planeada desde el
principio. Acaba de ser bendecida y dedica-
da al culto por Mgr Tato, obispo auxiliar del
Card. Copello, arzobispo de Buenos Aires. El
espacio era escaso. Pero un terreno conti-
guo, que estd en venta, serd sin duda sufi-
ciente en cuanto los medios permitan adqui-
rirlo.

También habra que prever edificios para
albergar a un alumnado que serd cada vez
mas numeroso. En la medida de lo posible,
se necesitaran tres Hermanos para dos cla-
ses, porque los estudios en el “Instituto del
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Profesorado” son largos y requieren mucho
tiempo. Los cursos requieren mas de 15 ho-
ras de presencia efectiva a la semana, aparte
del estudio personal.

Nuestro escolasticado de Las Rosas po-
dra proporcionarnos el apoyo necesario pa-
ra que los estudios sean fructiferos. La
Providencia nos ayudara con recursos finan-
cieros. Pero lo que depende de cada uno de
los profesores de nuestras clases es tener en
perspectiva sus grupos de alumnos para
descubrir a los aspirantes sefialados por la
escuela para una vocacién al apostolado re-
ligioso y asi abastecer nuestras casas de for-
maciéon con aspirantes selectos, cuya
necesidad es méas urgente que nunca.

Esta fundacién de Buenos Aires aporta a
la Provincia Americana un complemento in-
dispensable para la preparacion eficaz de sus
dirigentes. En definitiva, no es mas que un
engranaje mas en el motor que mueve la
compleja maquina de la formacién de nues-
tros jovenes. La consigna para todos y cada
uno de nuestros Hermanos de all4 no puede
ser otra que: “Rogad al Duefio de la mies
que envie obreros a esta mies que es suya

por ser de la Sagrada Familia”.
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College «Sainte-Famille »
de Buenos-Ayres

TRADUCCION DEL ORIGINAL, PUBLICADO CON ESE TITULO
EN L’ENTRETIEN FAMILIAL, N° 55 DE JUNIO DE 1954

N “L'ENTRETIEN” N° 53 1, SE INFOR-

maba a los lectores de la fundacion

del Colegio de la Sagrada Familia en
Buenos Aires que, después de muchas difi-
cultades, se abrié en marzo, es decir, al co-
mienzo del curso de 1953, con una matricula
de 180 alumnos y 70 en régimen de medio
pupilos.

Las vacaciones de julio trajeron a los
Hermanos un merecido y deseado descanso.
Permitieron a la Comunidad peregrinar al
santuario de Nuestra Sefiora de Lujan, pa-
trona de Argentina, Uruguay y Paraguay,
para implorar la proteccién de la Santisima
Virgen sobre nuestra incipiente obra. Asi lo
hicimos apenas llegamos al famoso lugar de
peregrinacion, asistiendo piadosamente a la
Santa Misa y comulgando muy fervorosa-
mente. Al ser la estacion invernal, no habia
aglomeraciones de peregrinos y pudimos vi-
sitar tranquilamente la monumental basilica,
con capacidad para 30.000 personas, y des-
pués la ciudad y sus museos. Los Hermanos
Maristas tuvieron la amabilidad de facilitar-
nos la entrada a su parque y alojarnos alli
junto al rio, lo que contribuyé en gran medi-
da a que nuestra jornada fuera muy agrada-
ble. Asi pues, con la mente descansada y
muy contentos por un dia tan hermoso, re-
gresamos por la tarde al colegio, donde
nuestros queridos alumnos del Instituto del
Profesorado pasaron el resto de las vacacio-
nes inmersos en sus libros de estudio con
una especie de heroismo apasionado.

El 2 de agosto fue un hermoso dia para
nuestro colegio. Nuestro buen Maestro, Je-
sus Sacramentado, vino por fin a tomar po-

sesion del sagrario de nuestra capilla.

Visiblemente, demostré6 cudnto se sentian
atraidos hacia El por la gran admiracién de
sus familias y de sus Maestros: sus piadosas
visitas al Santisimo Sacramento son muy
frecuentes y con celo decoran su altar, ador-
nandolo con las méas bellas flores que renue-
van muy a menudo.

El 20 de octubre fue también una gran
fiesta para el colegio, porque fue el dia de la
primera comunién de 60 de nuestros alum-
nos, y un gran nimero de padres los acom-
pafiaron a la Santa Misa. Fue verdaderamen-
te un dia lleno de unciéon y de dulces emo-
ciones que llenaron nuestros corazones de
gran consuelo. En esta ocasion, el Cura hizo
todo lo posible para realzar la hermosa cere-
monia, poniendo la iglesia a nuestra disposi-
cién, con luces, altavoces y sobre todo sus
encendidas palabras. A continuacion, se sir-
vi6 un suculento almuerzo en la escuela, en
un ambiente cordial y familiar.

Durante el curso escolar, la escuela tam-
bién celebraba las fiestas nacionales como el
25 de mayo, aniversario de la Revolucion
(1810), y el 9 de julio, aniversario de la Pro-
clamacion de la Independencia (1816). La
mas emotiva fue sin duda la del 20 de junio:
la bendicién de la bandera y el juramento de
fidelidad al emblema de la patria. Nuestra
hermosa bandera fue bendecida por un
sacerdote delegado por la parroquia. Las
madres del abanderado y de su escolta ac-
tuaron como madrinas. En pocas palabras, el
Hermano Director record6 el honor y tam-
bién la responsabilidad de un abanderado e,
invocando el nombre de Dios, de la Patria y
de sus buenas Madres presentes, les pidid
que prestaran juramento de fidelidad y les
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prendi6 en el pecho la insignia de su digni-
dad.

El 26 de agosto, los Hermanos, rodeados
de todos sus alumnos, dieron una calurosa
bienvenida al Hno. Provincial, que acababa
de regresar de Francia y que traia consigo
las recientes decisiones del ultimo Capitulo
General, asi como una buena dosis de entu-
siasmo renovado por el contacto con los
Hermanos de la vieja Europa. También nos
dio una noticia muy importante: la proéxima
visita del R. Hno. Superior General.

Lleg6 el 10 de noviembre. Los Hermanos
y los alumnos le ofrecieron un magnifico y
entusiasta recibimiento que demostré lo or-
gulloso y felices que estibamos de recibir,
por primera vez, en nuestro nuevo colegio al
primer Superior de los Hnos. de la Sagrada
Familia. Las aclamaciones, los vitores, los
cantos, los discursos, las coronas de flores,
todo fue un testimonio de afecto, alegria y
respeto, que manifestd lo esperada que era
su visita. De hecho, aporté muchos benefi-
cios a nuestro Colegio. Con cuénta razoén le
dijimos: “Bienvenido, querido Superior”.

La ceremonia de entrega de premios que
marc6 el final de nuestro primer afio escolar
tuvo lugar el 27 de noviembre, a las 20 ho-
ras, en un patio interior del colegio. Todos
los Hermanos, a pesar de sus preocupacio-
nes por las clases y los examenes, se esmera-
ron en la preparaciéon del programa festivo.
Este programa tuvo lugar en un lugar cierta-
mente demasiado pequefio, pero el especta-
culo fue tan agradable como novedoso para
nuestros alumnos. Sus padres se deshicieron
en alabanzas y felicitaciones por tan gran
éxito, que corond un excelente afio escolar.
Al respecto, cabe agregar que el informe de
la Inspeccion Escolar sobre este primer afio
de nuestra enseflanza en Buenos Aires fue
altamente elogioso y dio lugar al decreto ofi-
cial de aprobacion de nuestra escuela, fecha-
do el 23 de noviembre de 1953. También hay
que decir que los padres de los alumnos tie-
nen un fuerte deseo de colaborar con sus
maestros ayudando en la educaciéon de sus
hijos, y de apoyar a este colegio catdlico
Unico en este importante distrito de la enor-
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me capital federal, sobre todo porque los

planes de expansiéon, muy optimistas, mere-
cieron inmediatamente la aprobacion del
Hermano Superior General.

Asi pues, desde el 1 de diciembre, al cla-
mor y a los ruidosos juegos de los nifios, de
vacaciones durante tres meses, sigui6é el mo-
nétono sonido de la piqueta de demolicion
de un equipo de obreros. En cuanto se reci-
bi6 la autorizacién municipal, un activo gru-
po de albaiiiles se puso manos a la obra y el
afo 1954 comenzd con un frenesi de activi-
dad, con vistas a recuperar el tiempo perdi-
do y terminar las obras antes del inicio del
curso escolar.

Durante las vacaciones, los queridos
Hermanos: Oscar, Beltran, Dionisio y Este-
ban, que durante ocho meses habian estado
aprendiendo su oficio en las aulas, a la vez
que cursaban su primer afno de Profesorado,
que habian completado brillantemente, des-
cansaban con los Hermanos en Coérdoba,
distendiendo sus cuerpos y mentes en la
apacible contemplaciéon de la incomparable
belleza de la “Villa Sagrada Familia” en ple-
na sierra cordobesa.

CORRESPONSAL



Trabajo de conclusion de curso

Tras las huellas...

Recorrido histdrico del Carlsma del
Viile. Hno, Gabrlel Taborin

COLEGIO TABORIN

Un colegio con el
corazon primero

Trabajo final: articulo de revista.

Tutora: Cat. Alejandra Valentin.

L. COLEGIO GABRIEL TABORIN, PRO-
mueve los valores del Hermano Ga-
briel, emblema francés de la lucha y
perseverancia entregado a la misién que Dios
tenia preparada para éL
El Colegio, se caracteriza por el respeto y
amor al projimo, haciendo un uso digno del
lema anual “Somos fruto y semilla de suefio”
es natural ver el patio con mensajes en contra
del Bullying tematica actual que nos interpela
como sociedad, aqui es un tema que se trata y
trabaja de forma institucional y social, pro-
mover los valores con el espiritu nazareno

ROMINA MILAGROS ALVAREZ

que el Hermano ha sabido transmitirnos. Los

estudiantes han adquirido un gran sentido de

pertenencia haciendo parte de su labor diaria

mantener vivo el espiritu del Hermano Ga-

briel de entregarse todos los dias a Dios.

La distribucién académica estd muy bien

lograda, cada Nivel Educativo tiene su propio

edificio y patio, en los momentos donde los

estudiantes se desempefan academicamente

el servicio de limpieza va limpiando el espa-

cio para que los nifios disfruten un ambiente

limpio.

La cantina ofrece una variedad gastrono-

mica para los estudiantes con celiaquia y

quienes deciden llevar una alimentacion sana

con frutos secos y fruta fresca.

L
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Tras las huellas...

Recorrido histérico del Carlsma del
Vile. Hrt, Gabrlel Taborin

Trabajo de conclusion de curso

Los espacios estan muy bien distribuidos,

debido a la gran cantidad de estudiante, el
patio, cantina y capilla son espacios acogedo-
res para que los chicos puedan estar comodos
y distendidos de sus actividades aulicas y lo-
gren socializar de manera comoda.

Las aulas son espacios grandes, con piza-
rras para fibron y televisores y proyectores,
logrando de esta manera que los estudiantes
accedan a nuevas tecnologias y las/os docente
puedan desempeiiar su labor con distintas
herramientas, logrando asi, clases innovado-
ras.

El clima armonioso no solo se vive en el
patio y aulas, también se puede vivenciar en
Sala de Maestros, Secretaria y Direccion,
donde el dialogo es constante y respetuoso, es
natural ver a las docentes alli corregir carpe-
tas, evaluaciones y conversar sobre nuevas
actividades innovadoras para que el aprendi-
zaje sea efectivo y carismatico para los estu-
diantes.

La sala de Maestros, es un espacio acoge-
dor, amplio y luminoso, donde el didlogo, el
respeto y el compafierismo se puede respirar,
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donde siempre hay un mate para compartir
charla de por medio.

Siento que en la Sala de Maestros es don-
de se gesta mucho esta labor con una
perspectiva del amor nazareno tal como lo
realizaba el Hermano Gabriel, los estudiantes
conocen, respetan y han aprehendido la his-
toria de superacion, perseverancia y Fe in-
quebrantable del Hermano Gabriel.

“El sistema de los Hermanos cons-
tituye un mecanismo que funciona
casi solo. Cada Hermano tiene su
empleo senalado dia a dia, clase
por clase, hasta saben lo que de-
ben hacer cada cuarto de hora, y
de qué manera; el reglamento en-
tra en detalles tan minuciosos que
no tiene cdmo equivocarse”

Unidad 1, pagina 14.

Sin duda este Colegio representa los valo-
res de la familia, la unién con el préjimo y la
caridad.



Retiro y Convivencia de los Hermanos
de la Provincia.
(Passo Fundo, 3 al 14 de enero)

Retiros “Emaus”
(Villa Sagrada Familia, Cordoba,
18 al 20 de mayo y 1 al 3 de junio)

T

Campamento “Hogar y Taller”
(Campamento Campanero, 3 al 5 de marzo)

Encuentro de
Educadores
hqd’;amilm
SAFA

-

Encuentro de Educadores del Séctor U“ruguay
(Aguada, 10 de junio)
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Viceprovincia
San José
Obrero

Filipinas,

[ LS ERY

Formation house,
Founded in 2008

Community of mission.
\ Founded in 2020

\I Balai
' Berkuak Isla de Borneo

e

Nanga Tayap

Formation house.
Founded in 2011

Formation house.
Founded in 2014

Gabriel Taborin College of

Davae and Formation house
Founded in 2000

AL

Casa de formagdo
Fundagiio em 2013




