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Reunioén del C.D.P. con los Directores Generales (Sede provincial, 20 de junio).
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Pre-encuentro internacional de Fraternidades Nazarenas (25 y 26 de junio).
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Nos habla el Hermano Animador provincial

Fala-nos o Irmao Animador provincial

A tiempos nuevos,
respuestas nuevas

n el ultimo mensaje de los obispos reunidos en
Bogota, que acaba de culminar, se ponian a
consideracion algunos aspectos que nos impul-
san a vivir cada vez mads nuestro compromiso
en la Iglesia que camina en América Latina. Retomo tres
de ellos que estan en la linea de la revitalizacion que es-
tamos proponiendo para todo el instituto:
El primero parte del Papa Francisco: “vivimos tiempos
nuevos que requieren de respuestas nuevas”. Es un
tiempo propicio para fortalecer nuestro encuentro perso-
nal con Jesucristo en la realidad del continente, en el co-
razon de la iglesia y en el instituto. Tiempo que nos
invita a tener una espiritualidad de ojos abiertos para
descubrir a Dios en la hondura de la realidad humana e
historica, una sensibilidad abierta al dolor y a las aleg-
rias de nuestros pueblos.
El segundo: “es tiempo de salida y de una iglesia “li-
viana de equipaje”. Es tiempo de anunciar con audacia
y creatividad el Evangelio de la Vida, especialmente en
los ambientes mas dificiles y olvidados.
El tercero: “es tiempo de caminar juntos”, tiempo de
crecer en la vida fraterna y de generar espacios que fo-
menten la participacion, en particular de los jovenes.
Tiempo de seguir abriéndonos cada vez mas a la partici-
pacion del laicado y a su incidencia en la toma de deci-
siones. Caminar en Sinodalidad “expresa la naturaleza de
la Iglesia, su forma, su estilo, su misiéon” como nos dice
Francisco.
Tres aspectos que nos animan en nuestra tarea cotidiana,
en nuestra mision y en crecer en comunion fraterna.
Hoy sale a luz la revista de la Provincia que quiere refle-
jar todo lo vivido en este afio, cuantas cosas para recor-
dar, para pasar por el corazon, desde la fraterna visita de
nuestro Animador General, pasando por la realizacion
del Capitulo Provincial, los diversos encuentros y misio-
nes de jovenes y de Fraternidades, los Hermanos y Laicos
que han partido a la casa del Padre, dejando su huella
nazarena entre nosotros y muchas otras noticias que nos
haran revivir momentos de encuentro muy enriquecedo-
res que nos devuelven la esperanza en este nuevo tiempo
que estamos viviendo.

HNO. EDGARDO BRUZZONI

Para tempos
novos, respostas
novas

a ultima mensagem dos bispos reunidos em
Bogota, que recentemente terminou, foram
considerados alguns aspectos que nos
impelem a viver cada vez mais nosso
compromisso na Igreja que caminha na América Latina.
Retorno a trés deles que estdo de acordo com a
revitalizagdo que propomos para todo o instituto:
O primeiro parte do Papa Francisco: “vivemos novos
tempos que requerem novas respostas”. E um tempo
propicio para fortalecer nosso encontro pessoal com Jesus
Cristo na realidade do continente, no coragdo da Igreja e
no instituto. Tempo que nos convida a ter uma
espiritualidade de olhos abertos para descobrir Deus na
profundidade da realidade humana e historica, uma
sensibilidade aberta das dores e alegrias de nossos povos.
O segundo: “é tempo de saida e de uma igreja “leve de
bagagem”. E tempo de anunciar com ousadia e
criatividade o Evangelho da Vida, especialmente nos
ambientes mais dificeis e esquecidos.
O terceiro: “é tempo de caminhar juntos”, tempo de
crescer na vida fraterna e de criar espagos que favorecam
a participagdo, particularmente dos jovens. Tempo de
continuar nos abrindo cada vez mais a participacdo do
laicato e sua incidéncia na tomada de decisoes. Caminhar
na sinodalidade “expressa a natureza da Igreja, sua
forma, seu estilo, sua missdo”, como nos diz Francisco.

Trés aspectos que nos animam no nosso trabalho diario,
na nossa missdo e no crescimento da comunhdao fraterna.
Hoje sai a luz a revista da Provincia, que quer refletir
tudo o que se viveu este ano, tantas coisas para recordar,
passar pelo coragao, desde a visita fraterna do nosso
Animador Geral, passando pelo Capitulo Provincial, os
varios encontros e missoes de jovens e Fraternidades, os
Irmaos e Leigos que partiram d casa do Pai, deixando sua
marca nazarena entre nos e muitas outras noticias que
nos fardo reviver momentos de encontro muito
enriquecedores e que nos ddo esperanca neste novo tempo
que estamos vivendo.

IR. EDGARDO BRUZZONI
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XX Encuentro del Consejo General y los Hermanos Provinciales

MONTEVIDEO, 4-9 DE ABRIL DE 2022

Mensaje a los Hermanos

H. FraNcisco JAVIER HERNANDO, H. Davib RASERO, H. PIERRE KAFANDO,
H. Enzo Biemmi, H. NESTOR ACHIGAR, H. FRaNcISCO CABRERIZO, H. EDGARDO BRrRUZZONI,
H. JULIEN ZOUNGRANA, H. MAURO ROMANO Y H. JORGE GARCIA.

“... hacer que germinen suefios,
suscitar profecias y visiones,
hacer florecer esperanzas...”

ParA FRANCISCO

La utopia es como el horizonte:
camino dos pasos y se aleja dos
pasos. Camino diez pasos y se
aleja diez pasos. El horizonte es
inalcanzable. Entonces, ;para qué
sirve la utopia?

Para eso esta, para seguir
caminando.

EDUARDO GALEANO

Queridos Hermanos,

RAS EL ENCUENTRO EN LA CASA Ta-

borin de Belley en octubre de 2021,

nos volvimos a reunir en la Comuni-
dad de Hermanos del Colegio Sagrada Fami-
lia de Montevideo, del 4 al 9 de abril de 2022.

Nuestro viaje comenzé en Belley, es de-

cir, donde estan las raices de la Congrega-
cidén, donde nuestro Fundador comenzd su
historia y la nuestra. Ahora sigue desarro-
llandose en un lugar histérico del Instituto,
primera presencia misionera. Somos cons-
cientes de que formamos parte de una histo-
ria humana que ha implicado a muchas
generaciones de Hermanos en diversos luga-
res. Somos conscientes de que estos Herma-
nos han afrontado con valentia retos de
apertura y encuentros culturales nada faci-
les. Su memoria se conserva también en este
Colegio Sagrada Familia de Montevideo y en
estos lugares, como un patrimonio de todo
el Instituto que podemos y debemos aprove-
char para nuestro reto actual.

Nos hemos reunido aqui, algunos en pre-
sencia, otros en conexioén digital. Esto tam-
bién es un signo de los tiempos: la vida de
nuestro Instituto, especialmente después del
periodo de la pandemia, puede contar con
oportunidades y herramientas siempre nue-
vas para superar ciertas limitaciones. La fra-
ternidad busca la plenitud hasta el final,
incluso en nuevas formas y nuevas cualida-
des.

Nos hemos reunido para continuar el
proceso de reorganizacion y revitalizacion,
que implica a todo el Instituto y a la Familia
Sa-Fa. Se trata de un verdadero proceso de
discernimiento, de naturaleza principalmen-
te espiritual, pero que pretende tener tam-
bién un impacto practico en la realidad.

Estos dias sirvieron para recoger datos,
sugerencias y propuestas para reconfigurar
nuestro Instituto. El caracter sinodal ha visto
nuestro camino enriquecido por la contribu-
cién individual de todos y cada uno de los
Hermanos. Les agradecemos su participacion.

La revitalizacién de la misién del Institu-
to es el verdadero motor y propdsito de todo
este proceso. Se trata ahora de pasar de las
palabras a las acciones concretas, quiza in-
cluso pequerias pero significativas, que cam-
bien realmente la mentalidad y la vida
personal o comunitaria de los Hermanos,
para que sea mas viva, mas humana, mas re-
ligiosa, mas comunitaria; en una palabra,
mas fraterna.

La vida nueva, cuando se revela, da luz y
colores nuevos a toda la realidad, a toda
nuestra misiéon y evangelizacion, tanto a
nuestro trabajo como a nuestra oracion y a
nuestras relaciones.

La reorganizaciéon de las Provincias no
pretende ser una planificacion desde arriba,
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XX Encuentro del Consejo General y los Hermanos Provinciales

sino un movimiento que debe tener en
cuenta a cada uno de los miembros del Insti-
tuto, centrandose en cada comunidad y en la
realidad concreta de cada Hermano. Por lo
tanto, hemos examinado concretamente las
hipétesis formuladas hasta ahora, tratando
de darles una forma concreta para que el
Consejo General pueda tomar una decisién
final. No ha sido facil, porque hemos inten-
tado tener en cuenta simultdneamente todas
las implicaciones: de edad, culturales, lin-
giiisticas, misioneras, administrativo-organi-
zativas y economicas.

Hemos repasado los criterios que nos
han guiado hasta ahora y los que seran uti-
les a partir de ahora, a medida que avance-
mos.

También hemos estudiado los diversos
aspectos de la vida del Instituto y de las Pro-
vincias:

1. el impacto y consecuencias de la pande-
mia en nuestras realidades y contextos;

2. los documentos y practicas provinciales
sobre el tema de la prevenciéon del abuso

y la violencia contra los nifios;

3. el informe del encuentro internacional

sobre “Misién” en La Horra y como darle

continuidad;

el borrador del documento “El laico

Sa-Fa’,

5. una reflexiéon sobre la importancia del
trabajo diario como compromiso perso-
nal de cada Hermano en edad laboral.

También experimentamos el calor de las
relaciones y un ambiente de fraternidad en:
a) La reunién con los Hermanos de Uru-

guay;

b) la visita a los algunos Colegios, a Soly-
mar, Piedras Blancas y el Campanero;

¢) la misa en memoria de Hno Héctor da
Rosa;

d) un contacto en linea con una sesion de
encuentro del curso de animadores voca-

cionales.

Estamos viviendo un proceso, es decir,
un tiempo de viaje, un tiempo en el que no
poseemos ya la meta, salvo en la anticipa-
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cién en el paso que damos para alcanzarla.

Vivir un proceso significa abandonar la pre-
tension de la consecucion inmediata y vivir
la paciencia del descubrimiento continuo,
acompaiiando la realidad de un cambio, pro-
vocando que la realidad evolucione y rele-
yéndola para ser provocado continuamente
por ella.

El tiempo (kayros) se califica asi mas cla-
ramente como un “ahora”. La reorganiza-
cién ya no es solo una imaginacién o una
prediccion, sino que empieza a ser una reali-
dad. Pero esto no sucedera sin nosotros. El
camino se vuelve, pues, mas cadencioso: a
partir de ahora, es aiin mas necesaria una
sincronizacion del ritmo entre las Provincias
y entre los Hermanos.

“Hay un tiempo para... y un tiempo pa-
ra...” dice Qohelet, pero sélo hay un tiempo
para la fraternidad y es el que abarca toda
nuestra historia.

Hermanos, sigamos caminando juntos
con esperanza y alegria.

El Hermano Gabriel sigue con nosotros.

Jestis, Maria y José nos protegen.

El Sefior nos guia.



Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial

ABRIL Y MAYO DE 2022

Cronica de una
visita fraterna

URANTE TODA LA VISITA HEMOS PO-

dido palpar el espiritu de entrega,

de trabajo y compromiso de Her-
manos y laicos en cada una de las comuni-
dades y las obras. Hemos podido percibir
también la organizacion y la adaptacion de
nuevos proyectos. El espiritu Sa-Fa campea
y es una presencia significativa en todos los
lugares. Agradecemos la calida acogida y las
muchas atenciones, pero sobre todo la en-
trega diaria en la gestién, educacion y for-
macién en todos los ambitos.

Compartimos con ustedes la crénica de
nuestro viaje por toda la Provincia. El relato
sigue el itinerario que se muestra en las pa-
ginas centrales de esta edicién. Esperamos
les resulte valioso y enriquecedor.

11Y 12 DE ABRIL
Colegio Sagrada Familia
de Buenos Aires

OMENZAMOS VISITANDO EL COLEGIO

acompafiados por el Director Gene-

ral Mario Bernabey, quien nos mos-
tré los diversos proyectos de ampliacién y
mejora del colegio a la vez que fuimos salu-
dando a los nifios de Jardin y de Primario.

En la reuniéon con el Consejo de Direc-
cién ampliado comenzamos con la oracion,
reflexionando sobre el mensaje de Pascua
del Animador General y luego cada uno de
los participantes se present6 y planted cua-
les eran los desafios a los que se enfrenta el
colegio. Entre los desafios planteados se des-
taca:

« que es un colegio que cuenta con todo lo
que se necesita en cuanto a la infraes-

HNoO. EDGARDO BRUZZONI

tructura. Se hace dificil implementar re-

modelaciones edilicias debido a las
exigencias del gobierno.

« Se piensa en la calidad educativa y la ar-
ticulacién entre los diversos niveles.

« Atender a la formacion de los docentes
nuevos en lo pastoral y carismatico. Y
atender también la Pastoral de adultos,
contagiar entusiasmo.

« La pastoral tiene un espacio reconocido
y es transversal en el colegio. Ha costado
sostener la pastoral juvenil y no ha habi-
do muchos espacios, es necesario moti-
var desde la Provincia.

« Se revitalizé la presencia eclesial con el
Obispo y el capellan nombrado por el
Obispo. Hubo un cambio de mentalidad
desde el 2000 en cuanto al trabajo en
equipo.

« Se ve necesario refundar los vinculos con
las familias luego de la pandemia que ha
dejado muchas huellas. Hay que salir de
la zona de confort. Es necesario acompa-
far al personal y el cuidado de la vida,
mas atenciéon a lo afectivo de nuestros
alumnos.

Destacamos la presencia del Obispo
Mons. Ares en la reunion y del capellan. El
Obispo nos manifesté que Urquiza es un ba-
rrio que ha crecido en estos 5 tltimos afios
(Buenos Aires tiene 3 millones de habitantes
y el Gran Buenos Aires, 13 millones). Ade-
mas, nos comentd cémo estd organizada la
pastoral de la Iglesia y los principales desa-
fios que tiene en este momento.

Luego el Animador General felicité6 por
el cuidado del colegio, la carteleria adecua-
da, el orden en general, espacios bien apro-
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Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial

vechados, los docentes en los patios, muy

buen clima entre los alumnos.

En la tarde de ese dia visitamos junto al
Director General, la Morenita, hermoso pre-
dio deportivo que esta acondicionado tam-
bién como lugar de encuentros de familias,
de campamentos, de retiros y convivencias
para el colegio. Esta a 40 km del colegio y
estd todo muy bien mantenido por un cuida-
dor que se encarga de la limpieza, corte de
pasto y arreglos en general.

En la mafiana del dia 12 realizamos la
oraciéon con los alumnos de Secundaria y
luego con los alumnos de Primario y de Ni-
vel Inicial. Muy lindos encuentros con el
alumnado en que el Animador General les
dirigi6 unas palabras y los alumnos realiza-
ron algunas preguntas culminando con una
oracion referida a la Semana Santa.

Es de destacar al encuentro con los alum-
nos de 5° de Bachillerato, ultimo afio en el
colegio. Se dio un didlogo muy interesante
entre el Animador General y los alumnos,
donde manifestaron lo bueno que les habia
dejado el colegio, destacandose los espacios
de encuentro, el clima vivido, el acomparia-
miento de los preceptores, catequistas y do-
centes. El Animador General los alent6 a
seguir profundizando en la orientacion vo-
cacional para el proximo afio y a conservar
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los valores que el colegio les habia dejado en
todo este tiempo.

No falt6 el encuentro informal en la sala
de profesores donde se festejaba el cumplea-
fios de uno de ellos. Todo en un clima alegre
y fraterno.

En la tarde se realiz6 una merienda com-
partida con personas significativas del cole-
gio. El Animador General hizo una resefia
del Instituto en este momento y destaco la
responsabilidad de los laicos al asumir el co-
legio. El carisma es cotidiano y cercano vy,
como don del Espiritu a la Iglesia, lo segui-
mos compartiendo Hermanos y laicos.

Luego conversamos informalmente sobre
muchos aspectos.

13 DE ABRIL
Colegio San Jose de Tandil

N LA MADRUGADA DEL MIERCOLES 13
de abril llegamos a la terminal de
6mnibus de Tandil, donde fuimos re-
cibidos por el Hno. Adelsio Delfabro quien
nos dio la bienvenida y nos condujo hasta el
Colegio San José.
Nos recibi6 el Director General, José Pa-
succi, y nos acompand hasta el patio donde
nos estaban esperando 1000 alumnos muy



Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial
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bien formados. El Hno. Animador General
les dirigié unas palabras sobre el sentido de
su visita al colegio y el Animador Provincial
culminé con la oraciéon de la mafiana rela-
cionada con la Semana Santa que estabamos
celebrando.

Nos reunimos con el Director General
quien nos hablé del colegio, la cantidad de
alumnos, los turnos, el clima, su organiza-
cién en este momento y proyectos de futuro.

Seguidamente tuvimos la reunién con el
consejo de Direccion. En primer lugar, se hi-
zo la presentacién de cada uno de los direc-
tivos y de los desafios que se les estan pre-
sentando. Luego el Animador General se
refirié al cuidado de la identidad del centro
teniendo en cuenta los cuatro aspectos de la
misma: escuela, escuela catdlica, escuela Sa-
Fa y escuela en Tandil (ver mensaje del Ani-
mador General ut supra). A continuacién se
refiri6 al tiempo de pandemia que se ha
vivido y coOmo en estos momentos estamos
en un tiempo de esperanza y apertura, pero
teniendo en cuenta las consecuencias que
nos ha dejado la pandemia. Finaliz6 con un
didlogo entre todos los directivos en vistas a
proyectos de futuro y desafios a tener en
cuenta.

Posteriormente se hizo la oracién con los
grupos mas chicos de Primaria (1° a 3°) que
funcionan en la tarde.

§W/'Z

Luego visitamos Nivel Inicial en la
Quinta San Gabriel donde asisten mas de
280 alumnos. Después de la presentacion
del Animador General, los nifios nos reci-
bieron con la cancién “En el taller de Naza-
ret”. Muy lindo clima de trabajo ayudado
por el entorno de la naturaleza que tantos
recuerdos trae del pasaje de los Hermanos
por este lugar. Culminé con un paseo por el
predio cubierto de arboles que invitan al
descanso y a cantar al Creador por ese es-
pacio tan bello.

En la tarde, junto con el Director Gene-
ral, recorrimos las instalaciones del colegio,
los proyectos que se estan realizando y los
futuros, como el aumento de aulas, dado que
se esta por instalar el Tiempo Completo. Se
trata de un colegio limpio, bien cuidado, con
proyectos de reformas de sus viejas estruc-
turas y con muchas posibilidades de creci-
miento.

A la noche tuvimos un encuentro con to-
do el personal del colegio (100 personas) y
las Fraternidades Nazarenas donde dirigi-
mos algunas palabras. Culminé con un aga-
pe fraterno y fuimos agasajados con hermo-
sos recuerdos.

Posteriormente se realizd6 un encuentro
con algunos padres de un grupo que dirige
el Hno. Adelsio donde se plantearon algunos
temas que les preocupan como la insercion
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Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial

de los padres y el compromiso de los laicos
en el colegio.

15 AL 17 DE ABRIL
Comunidad de Hermanos
de la Aguada

L ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD DE

los Hermanos consistié en dos mo-

mentos de meditaciéon y dos encuen-
tros comunitarios presididos por el Anima-
dor General.

En el primer encuentro comunitario se
informé sobre la situacion actual del Institu-
to y las propuestas de revitalizacion y reor-
ganizaciéon para el futuro. En el segundo
encuentro se dio un dialogo con la comu-
nidad sobre el proyecto de vida comunitario
y la situacion econémica y diversos aspectos
de la marcha de la comunidad.

Se aproveché un tiempo para terminar
de elaborar el presupuesto de la comunidad.
Culminamos el encuentro con un momento
de adoracion en la Capilla.

También tuvimos oportunidad de visitar
a las Hermanas de la Sagrada Familia del
Casteleto de Verona en Progreso. Visitamos

~ e
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las antiguas instalaciones de la bodega, de

la comunidad y del noviciado, observando-
se un total abandono de las mismas, solo
quedan vestigios de lo que fue todo ese lu-
gar.

Visitamos el gimnasio, la escuela, el
CAIF. Dialogamos con las Hermanas sobre
el futuro de la comunidad y el futuro del
CAIF. La continuidad del CAIF dependera
de la reorganizaciéon de la Asociacion Civil
que la dirige porque las Hermanas no se en-
cargaran mas del CAIF. Probablemente ha-
bria una comunidad para la animacién
pastoral y la presencia en el lugar a partir
del afio que viene.

19 DE ABRIL
Colegio Sagrada Familia
de la Aguada

A DIRECTORA GENERAL BEATRIZ Es-
tefan nos recibi6 al comenzar el dia y
mantuvimos una entrevista donde
vimos los desafios que tiene en este momen-
to el colegio, la baja de alumnos que se vie-
ne dando en estos 10 ultimos afios y futuros
proyectos a realizar (PCI, Bachillerato de-



Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial

portivo, plan 94 libre asistido, visita a

colegios de la zona...).

Luego de un almuerzo compartido con el
Consejo de Direccién tuvimos una reunion
con el mismo, donde cada uno se presento y
manifest6 los desafios para el futuro del co-
legio y los cambios que se vienen realizando.

El Animador General dejé un informe
con sugerencias y recomendaciones para se-
guir creciendo como comunidad educativa.

Por la noche celebramos la Eucaristia de
accion de gracias donde 6 de los funciona-
rios recibieron un reconocimiento a sus 20
anos de labor en el colegio.

Luego de las palabras finales del Anima-
dor General se compartié un agape fraterno
con todos los asistentes.

El Animador General destacd que en el
Colegio “pudo palpar el espiritu de trabajo y
de formacion que se realiza, quedando grata-
mente sorprendido por su organizacién, adap-
tacion de nuevos proyectos y el espiritu Sa-Fa
que se percibe. Agradecié la calida acogida y
las muchas atenciones, pero sobre todo la
entrega diaria en la gestion, educacion y
formacion en todos los ambitos”.

Manifest6 también que: “El Colegio
Sagrada Familia de la Aguada tiene una
larga historia que en muchos aspectos es
gloriosa. Si bien hemos de conocer esta
historia y ponerla en valor, invitamos a todos
a entender este momento presente de la
historia sin nostalgias del pasado, y a mirar
hacia adelante con confianza sintiendo que el
carisma del Hermano Gabriel hoy es muy
actual porque responde a las necesidades mas
profundas de nuestras familias, nifios y
Jjovenes”.

En la tarde visitamos las instalaciones
del colegio. Surge la idea de hacer un recor-
datorio o una memorabilia, en la sala conti-
gua al Museo, de la historia de los Herma-
nos en el Uruguay desde su llegada. Durante
la visita a las instalaciones se ven algunos
lugares que necesitan mantenimiento.

Dado que es un colegio muy grande que
insume muchos costos, no se han podido
atender todas las necesidades de manteni-
miento que se necesitan. Habra que buscar
otras soluciones para que el Colegio se man-
tenga en buen estado y tenga una adecuada
presentacion para los tiempos que corren.
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20 DE ABRIL
Colegio San Juan Bautista

OMENZO LA MANANA CON UN EN-
cuentro con los adscriptos que tuvo
como eje lo que nos trasmitieron de

los desafios que se les presentan sobre todo

en este tiempo de pandemia en la relacién
con los alumnos. Se dio un buen dialogo con
ellos sobre el carisma nazareno, las dificulta-
des que encuentran en los alumnos y fami-
lias y como se desarrolla su trabajo diario

En la reuniéon con el Consejo de Direc-
cién, cada uno present6d cuales eran los de-
safios que tenian para el futuro. Se percibié
un muy buen clima de trabajo del Consejo.

Al final el Animador General dio una sinte-

sis, una informaciéon de la situacién de la

congregacion y las identidades que hay que
preservar. Luego compartimos el almuerzo
con el Consejo ampliado donde pudimos
conversar informalmente sobre lo que se es-
taba viviendo en el colegio

Un hermoso momento fue la oracion en

el patio con los alumnos de Nivel Inicial y

Primario, en el cual fueron mostrando a

través de un anuario gigante realizado por

ellos, todo lo que se hace en el San Juan, lue-

~ e
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go cantaron varias canciones y al final el
Animador General dirigi6 un saludo a todos
los presentes.

En la noche se realizé un encuentro con
las Fraternidades Nazarenas (Gabriel Tabo-
rin e Inocencio) y catequistas de adultos en la
capilla del colegio. Acompafid el Consejo de
Direccion. Asistieron unas 30 personas. Ca-
da uno se fue presentando y al final el Hno.
Francisco Javier dio una panoramica de la
situacién de la Congregacion en el mundo y
los desafios de la revitalizacién y la reorga-
nizacion.

21 DE ABRIL
Liceo Nuestra Senora de
Guadalupe

UIMOS RECIBIDOS POR LA DIRECTORA
General, la Prof. Mercedes Patrén,
quien nos conté acerca de la vida del
colegio, nos presenté a algunos docentes y
nos comunico la organizacioén de la jornada.
Comenzamos el encuentro con los alum-
nos de 4° afio de liceo (20 alumnos) donde se
dio un fecundo didlogo con el Animador Ge-
neral sobre la situacion del Instituto, las di-
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versas culturas donde esta la congregacion,
la cantidad de alumnos a nivel global y otros
temas.

Seguidamente se dio el encuentro con los
alumnos del Ciclo Basico en el gimnasio
donde realizaron varias preguntas que ha-
bian sido preparadas con los catequistas. Al
final fue invitado el Animador Provincial a
patear un penal simbdlico para mostrarle al
Animador General que este pais es futbole-
ro. El penal, muy bien ejecutado, fue atajado
por el alumno que hacia de arquero.

En el encuentro final con varios referen-
tes del Liceo también se plantearon los desa-
fios de futuro, la integracion de la coopera-
tiva, proyectos para el crecimiento del Liceo
y diversos temas que hacen al buen funcio-
namiento del mismo. El Animador General
fue agasajado con un mate grabado, una
bombilla y un buen vino de la zona.

22 DE ABRIL
Colegio San José de Minas
ANTUVIMOS UN ENCUENTRO CON
el Director, Secretaria y Adjunta
del Liceo de Minas viendo la rea-
lidad de pocos alumnos, solo 30 en total en
el Ciclo Basico, donde cada cooperativista en
este momento estd cobrando la mitad del
sueldo. Surgieron algunas ideas para reflo-
tarlo, entre las que esta la posibilidad de que
vaya el Prof. Manuel Nieto como asesor.
Luego compartimos el almuerzo con el Di-
rector del liceo, el Sr. Tolosa.

El acto patrio conmemorando el 19 de
abril fue motivo para recibir al Animador
General, quien hizo la oracién del principio
y luego, con la presencia de muchos padres
y abuelos, se desarrolld el acto conmemora-
tivo como es tradicional en nuestras escue-
las, donde los nifios tuvieron la oportunidad
de mostrar sus destrezas a través del baile.

Por la tarde tuvimos la entrevista con la
Coordinadora de Primaria, la Secretaria y la
Administradora donde nos contaron cémo
se estd desarrollando las actividades en el
colegio. Se nota un buen ambiente en conti-

nuidad con lo sembrado por los Hermanos
en anos anteriores: oracién a la entrada,
preparacion a los Sacramentos, maestras ca-
tequistas y, en este momento, un leve creci-
miento del alumnado.

En la visita realizada a los nifios de Ma-
ternal fuimos agasajados con regalos tipicos
del lugar y otros realizados por los nifios.
Luego visitamos también a los nifios de 3 y 4
anos.

22 DE ABRIL
Residencia Universitaria
Sagrada Familia

N LA NOCHE REALIZAMOS LA VISITA A
la RUSa-Fa que contd con la
presencia del Director Washington
Roca, la Coordinadora de la rama femenina,
Cecilia Cabanas, el Administrador Billy
Machado, el Coordinador de acompaiia-
miento Malco Soanes y el Secretario Fran-
cisco Chiappe. En este momento son cerca
de 200 residentes entre la residencia mascu-
lina de Aguada, la de la esquina del Palacio
Legislativo y la Residencia Femenina (90).
Trabajan muy coordinados atendiendo al
acompafamiento de los residentes, los gru-
pos voluntarios para los merenderos o para
ir a los lugares carenciados, los grupos pas-
torales de preparaciéon a los Sacramentos.
Una vez terminada la reuniéon compartimos
una merienda mientras seguimos conver-
sando diversos aspectos de la Residencia,
sobre todo, en vistas al futuro.

23-25 DE ABRIL
Comunidad de Hermanos
de San José de Mayo

L ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD DE
los Hermanos consistié en dos mo-
mentos de meditaciéon y dos encuen-
tros comunitarios presididos por el Hno.
Francisco Javier. En el primer encuentro co-
munitario se informé sobre la situacién ac-
tual del Instituto y las propuestas de revita-
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lizacién y reorganizacién para el futuro y en
el segundo encuentro dialogamos con la co-
munidad sobre el proyecto de vida comuni-
tario, la situacion econémica y diversos
aspectos de la marcha de la comunidad y del
colegio. Se comparti6é el Proyecto de Vida
Comunitario y los desafios que se le plan-
tean a la comunidad en este momento: el
haber hecho el PV.C., la disminucién de los
integrantes de la comunidad. ;jes necesario
hacer todos los afios el PVC? En cuanto a la
economia de la comunidad estan bien, ya
que el colegio aporta mensualmente. Se trata
de cuidar la calidad de vida, el buen humor,
el hecho de que estan todos en formacion y
de ser una comunidad de vida dentro del ca-
risma. Hay una inquietud de ser presencia
significativa en el colegio. A veces se nota
poca disposicién en cuanto a la formacion
de los catequistas y el tema de la fecundidad
vocacional. Hay una preocupaciéon por la
formacién en la gestion de los laicos. La co-
munidad realiza actividades pastorales fuera
del colegio (Parroquia, olla, catequesis de

>
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adultos, servicio de los difuntos...). El Ani-

mador General recomendd compartir los
bienes espirituales en comunidad y vivir a
fondo la fraternidad en cuanto a la atencién
y la escucha a los Hermanos, buscando en-
tender al otro.

El domingo, luego de la Eucaristia en la
Catedral tuvimos un encuentro con el Obis-
po de San José, Mons. Fabian Antunez. Con-
versamos sobre diversos temas relacionados
con la Comunidad y la incidencia del Cole-
gio en el lugar. Finalizamos con un almuerzo
fraterno comunitario con la presencia del Sr.
Obispo.

En la noche, con la presencia de 12 laicos
y los Hermanos se desarroll6 la reunién con
las 3 Fraternidades Nazarenas maragatas.
Luego de la presentaciéon personal de cada
uno el Animador General hizo una sintesis,
una informacioén del Instituto y perspectivas
de futuro con respecto a las Fraternidades
Nazarenas. Culminamos la jornada compar-
tiendo una merienda preparada por los mis-
mos integrantes de las Fraternidades.
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25 DE ABRIL
Colegio y Liceo Sagrada
Familia de San José de Mayo

OMENZAMOS LA MANANA SALUDANDO

a los alumnos de Secundaria, a los

que el Animador General dirigio
unas palabras en relacion a la Familia Sa-Fa
dispersa por el mundo.

En el correr de la mafiana mantuvimos
una entrevista con la Directora General,
Prof. Luz Perazza, con la cual intercambia-
mos sobre los desafios de futuro para el co-
legio, proyectos, innovaciones y lo que se
viene realizando, tanto durante la pandemia,
como actualmente. Seguidamente mantuvi-
mos una reunién con el Consejo de Direc-
ciéon donde cada uno de los directivos se
present6 y expuso sus desafios. El Animador
General agradecié lo realizado durante la
pandemia y propuso las identidades a traba-
jar en el colegio.

Fue oportuno el momento para realizar
la inauguracién de los espacios de ingreso al
colegio (corte de cinta y bendicion) y de las
salas de Coordinacién de Pastoral e Inglés,
las salitas de Maternal y de atencion de
El momento fue

emergencias médicas.

acompariado con la asistencia de un grupo

fl )

de alumnos del colegio, la Direccion y la Co-
munidad de Hermanos. Luego de lo cual se
realiz6 una visita a las instalaciones del co-
legio, sobre todo a las nuevas obras, donde
se encuentra Maternal, Nivel Inicial y sala
de Psicomotricidad. Participamos de la cate-
quesis del Buen Pastor con los nifos de Ni-
vel Inicial.

26 AL 28 DE ABRIL
Comunidad y Colegio
Sagrada Familia de Salto

E REALIZARON DOS REUNIONES COMU-

nitarias, la primera fue de informa-

cién y la segunda sobre los desafios
de la Comunidad para el afo. La oracién y
las reuniones se realizaron en la habitacion
del Hno. Victorino dado que tenia que hacer
reposo por un problema de salud.

Durante el dia se realizaron los saludos a
los alumnos de Primaria y Secundaria. A su
vez el Animador General tuvo encuentros
con diversos grupos de catequesis y con los
nuevos alumnos de 5° de Bachillerato.

Mantuvimos una entrevista con la Direc-
tora General donde vimos algunos desafios
para el colegio, sobre todo en materia de
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construccion de aulas, para los proximos
anos y la continuidad del Quinto de Bachi-
llerato en Sexto.

Luego sigui6 el encuentro con el Consejo
de Direccién, donde cada uno de los directi-
vos se presentd y planted los desafios actua-
les de su sector. El Animador General plan-
ted las 4 identidades que tiene que mantener
un colegio Sa-Fa y anim6 al Consejo a seguir
adelante y, sobre todo, en la proyeccion de
obras edilicias para albergar al alumnado y
la culminacion del edificio ya iniciada y del
gimnasio cerrado. También la compra de al-
guna propiedad contigua al colegio para
proyectos de futuro. Luego compartimos el
almuerzo con la comunidad y todo el Conse-
jo Directivo.

Al culminar la tarde tuvimos un encuen-
tro con todas las maestras. Alli, el Animador
General dio un mensaje y respondi6 a las
preguntas que se le hicieron, luego compar-
timos un agape fraterno.

Participamos de la Eucaristia de accién
de gracias en la Catedral con la comunidad
educativa que se acercé para la Misa. El Ani-
mador General agradeci6 la presencia de los
participantes y los alent6 a seguir creciendo
en Iglesia desde la educacién en nuestro
centro.

Luego de la Eucaristia tuvimos un agape
fraterno con los docentes de Secundario. Alli
también el Hno. Francisco Javier dio tam-
bién un mensaje y recibié algunos obsequios
tipicos del lugar, de parte del cuerpo docen-
te.

29 DE ABRIL AL 1 DE MAYO
Comunidades de Formacion
y Provincial del Escuti

L ENCUENTRO CON LAS DOS COMUNI-

dades de los Hermanos consistio en

dos momentos de meditacién y dos
encuentros comunitarios presididos por el
Animador General. En el primer encuentro,
con la presencia de ambas comunidades, se
informd sobre la situacion actual del Institu-
to y las propuestas de revitalizacién y reor-

~ e

16 - JuLio / JULHO 2022 - 4 -#23

ganizaciéon para el futuro y en el segundo

encuentro, en cada una de las comunidades,

se dio un didlogo sobre el proyecto de vida

comunitario, la situaciéon econémica y di-

versos aspectos de la marcha de la comuni-

dad y del colegio. Se comparti6 el Proyecto
de Vida Comunitario y los desafios que se le
plantean a la comunidad en este momento,
sobre todo el haber hecho el P.V.C. mirando
la realidad de cada una de las comunidades.
En la Comunidad de Formacién conver-
samos sobre los desafios de la comunidad, la
pastoral vocacional, la formacion de Nicolas,
la pastoral de la comunidad en el barrio Ur-
quiza. El Animador General recomendé
compartir los bienes espirituales en comuni-
dad y vivir a fondo la fraternidad en cuanto

a la atenciéon y la escucha a los Hermanos,

buscando entender al otro y seguir trabajan-

do en la pastoral vocacional.
En la comunidad de formacién se vieron
algunos aspectos a tener en cuenta como:

« Poner en marcha la Obra de las Vocacio-
nes a nivel provincial, invitando a perso-
nal laico para que la integre.

» Reforzar Convocaciéon Sa-Fa y Nazarea-
das.

« Estd formado un equipo vocacional con
laicos y Hermanos.

« Ver la posibilidad de formar en Uruguay
un equipo vocacional y participar en
“Convocacién Sa-Fa”.

« Acciones concretas para acomparfiar a las
personas.

2 DE MAYO
Colegio Escuti

N LA MANANA Y EN LA TARDE REALI-

zamos un saludo a todo el alumnado

en el patio. También saludamos a los

alumnos de Nivel Inicial en sus lugares. En

la tarde en el saludo de Primaria nos regala-

ron un mantel con todas las manitos de los

ninos y una frase de Gabriel. En todos ellos,
ambos dirigimos un mensaje a los alumnos.

En la mafiana tuvimos un encuentro con

el Director General quien nos manifesto sus



Visita a la Provincia del Animador General y del Animador Provincial

desafios y preocupaciones para la escuela.
Esta escuela tiene un gran futuro debido a la
gran cantidad de gente que ha venido a vivir
al barrio. Ha aumentado el alumnado este
ano. Reciben el 30% de ayuda del estado y lo
demas es a través de las cuotas. Tienen el
personal muy acotado pero el colegio esta
muy bien atendido. Se da la inclusion de
alumnos con dificultades y cada vez hay mas
demandas (hay 24 chicos con acompanante
terapéutico). También funciona la unién de
padres que aportan mucho al colegio. Se ha
integrado un coro con participaciéon de Her-
manos, docentes y padres. También conver-
samos sobre su rol en la comision directiva
de la A.S.F. como presidente de la misma.
Posteriormente se realizd el encuentro
con el Consejo de Direcciéon. Durante el
mismo cada uno se fue presentando y expre-
sando los desafios que en este momento tie-
ne el colegio. Entre los desafios se manifest6
que estaba la preocupaciéon de como prepa-
rar a las proximas generaciones que no han
tenido contacto con los Hermanos, es decir,
la continuidad carismatica al irse jubilando
los mayores. También estaba el hecho del
crecimiento del alumnado dado que el barrio

esta creciendo mucho. Luego de la reunion

compartimos el almuerzo

Muy emotivo fue el encuentro con el
equipo de pastoral ampliado con todas las
personas que estan en pastoral en diferentes
misiones (35 Agentes pastorales). Preparado
por el Hno Mamerto y Renata se reflexiond
sobre la Asamblea eclesial Latinoamericana
y luego una dindmica de la red para presen-
tarse cada uno. Al final el Animador General
dirigié unas palabras de animo ante la tarea
que han emprendido.

También realizamos un encuentro con
las Fraternidades Nazarenas de Cordoba,
con la presencia de alrededor de 40 frater-
nos (7 de Lumen, 3 de Taborin, 6 de Escuti, 3
de la Nueva Fraternidad), 7 Hermanos y un
postulante. Se comparti6 lo que estd hacien-
do cada una de las Fraternidades. Luego de
la presentacion de cada uno el Hno. Edgardo
informé de la situaciéon del Hno. José Mario.
Hubo un rico intercambio entre todos los
presentes con el Animador General, donde
se profundizé en el compromiso de las Fra-
ternidades tanto en la Congregacion como
en la Iglesia. Manifestaron que seria bueno
incluir a los miembros con compromiso de-
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finitivo fallecidos, en el calendario de los

Hermanos difuntos.

4 DE MAYO
Colegio Gabriel Taborin
de Cdordoba

N DIALOGO CON LA DIRECTORA GENE-
ral Teresita Carol Lugones y con la
presencia también del Hno. José
Lahoz se tocaron los temas relativos al cam-
bio dado en el colegio y al aumento del
alumnado luego de que se hicieron varias
modificaciones, entre ellas, el Tiempo Com-
pleto obligatorio para todos los cursos.
Seguidamente se realizd un encuentro
con todo el personal del colegio en el cual el
Animador General tuvo la oportunidad de
trasmitirles un mensaje de 4nimo luego del
tiempo de pandemia y resaltar algunos pun-
tos relacionados con el Proyecto Educativo
Sa-Fa. Ademas, dio un panorama del Institu-
to en este momento con las nuevas funda-
ciones en Oriente. Fue muy bien recibida la
exposicion a la que siguieron algunas pre-
guntas de los participantes.
Fue impactante ver a los alumnos de Pri-
mario y Secundario ocupar toda la graderia
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del gimnasio para escuchar con atencién el
saludo del Animador General luego de un
momento de oracion.

Muy cercano fue también el saludo a los
alumnos de Nivel Inicial quienes nos reci-
bieron muy contentos con cantos y aplau-
sos, a los que el Animador General respon-
di6é con un mensaje muy emotivo.

Culminamos el dia con un encuentro con
el Consejo Directivo ampliado donde cada
uno fue presentando los desafios que en este
momento preocupan a los integrantes del
Colegio y las perspectivas de futuro. En el
posterior almuerzo compartido pudimos se-
guir dialogando sobre diversos aspectos del
Colegio.

No falt6 la visita a las instalaciones del
colegio vy, sobre todo, a la nueva capilla ins-
talada en un lugar privilegiado que invita a
la oraciéon y meditacion, ademas de ser el
centro de la Pastoral del Colegio con pintu-
ras recientes realizadas por el Hno. Edgardo
Campos.

Destacamos que en todo momento nos
acompand el Hno. José Lahoz, muy querido
por toda la comunidad educativa del Tabo-
rin.
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4 DE MAYO
Colegio Técnico de Casilda

L LLEGAR NOS ESTABAN ESPERANDO

los directivos del colegio con mu-

cha alegria y entusiasmo por la vi-
sita y nos explicaron en qué estaba el
colegio en este momento, luego de que se
fueron los Hermanos. Se traté de mantener
el mismo espiritu (cuadros del Fundador y la
Sagrada Familia en todas las clases, frases
del Fundador en pizarrones, el escudo en la
puerta de ingreso al colegio, la lectura de la
Palabra al comenzar la jornada a los alum-
nos...). Contentos de que algunas veces fue-
ron a visitarlos algunos Hermanos y de
haber hecho con nosotros un convenio de
mantener el carisma adhiriéndose a los
eventos que se realizan a nivel de la Provin-
cia. Reciben el 100% de aporte del estado que
cubre el 95% del personal del colegio. Se les
cobra una cuota baja para cubrir gastos de
talleres y mantenimiento. Esto les ha permi-

tido seguir construyendo aulas y reforman-
do el colegio, teniendo varios proyectos de
futuro. Dependen del Arzobispado en cuan-
to a la propiedad del inmueble

Se realizé un encuentro con las familias
de 1y 2° afio donde cada uno llevé la comi-
da, se realizaron sorteos y se amenizd el en-
cuentro. Mas de 200 personas en el gimnasio
con una gran alegria de poder participar de
estos encuentros luego de la pandemia

Temprano en la mafiana se hizo el saludo
al alumnado del colegio al entrar a clase. Se
comenzd con la lectura de la Palabra del dia
como antafio y luego del comentario los
alumnos ingresaron a sus salones acompa-
fiados por los docentes.

Nos despedimos con un gran saludo a to-
dos, deseandoles lo mejor para los proximos
anos y un buen crecimiento en nuestro ca-
risma a toda la comunidad educativa.

5 DE MAYO
Colegio San José
de Bell Ville

L LLEGAR AL COLEGIO, NOS ESTABA

esperando la Directora General,

Vanina Nilia, con quien mantuvi-
mos un primer encuentro donde nos puso al
tanto de los desafios del colegio en este mo-
mento, el crecimiento que se ha ido dando
las mejoras realizadas y los proyectos de fu-
turo. Seguidamente mantuvimos un encuen-
tro con el Consejo Directivo donde también
se dialogo sobre el presente del colegio, la
situacién de las familias y los proyectos de
futuro. El Hno. Francisco Javier animé a to-
dos a seguir en esa linea cuidando que se
mantenga la identidad de un colegio Sa-Fa y
las orientaciones que hoy la Iglesia nos pro-
pone seguir.

No falté el saludo a los alumnos de Pri-
mario, Secundario y Nivel Inicial que se rea-
lizaron en el hermoso gimnasio muy bien
preparado para recibir a los Hermanos ani-
madores. Cerrd el acto el profesor de Musica
con una cancién compuesta por él donde se
destacaba la figura del Hno. Gabriel.
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En el correr de la mafiana tuvimos una

reunién con el personal del colegio donde el
Animador General les dirigié la palabra des-
tacando sobre todo el esfuerzo realizado du-
rante la pandemia para llevar adelante el
colegio y el crecer en la identidad de un co-
legio Sa-Fa. También les informé sobre la si-
tuacion de la Congregacion en el mundo.

Luego de este encuentro realizamos la vi-
sita a las instalaciones del colegio donde se
apreciaron las reformas que se vienen reali-
zando y al campo de deportes muy bien
acondicionado y que en un futuro puede ser
lugar para que Nivel Inicial funcione en sus
instalaciones.

Por la tarde mantuvimos un encuentro
con la Fraternidad Nazarena, que se retinen
habitualmente para seguir profundizando en
la espiritualidad, el carisma y en el compro-
miso de vivir cada vez méas el Evangelio con

0jos nazarenos.

6 DE MAYO

Colegio Maria de la

Esperanza. OPESa-Fa.

Santa Lucia de Tucuman
UEGO DE UN LARGO VIAJE LLEGAMOS A
Tucuméan donde nos estaba esperan-
do Monica Coérdoba para llevarnos

hasta el colegio Maria de la Esperanza en

\_\\(’/
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Santa Lucia. Alli mantuvimos un dialogo
con el Consejo de Direccion del colegio don-
de nos mostraron las instalaciones y nos
trasmitieron lo vivido hacia algunos dias al
celebrarse los 10 afios de presencia en Santa
Lucia. También conversamos sobre los pro-
yectos de futuro y los problemas que se le
plantea al colegio originados por la presen-
cia de las grandes extensiones de limoneros
que, para su cultivo, no respetan las normas
en relacion a las fumigaciones y que estan
causando mucho dafio en la zona. Pudimos
ver el lindo clima que se vive en esta obra
que ha significado mucho esfuerzo de los
que la llevan adelante.

Asistimos a la clase de 6° donde saluda-
mos a los alumnos que egresan este afo y
luego se intercambiaron preguntas relacio-
nadas con su futuro, que nos hicieron a am-
bos y a las que fuimos respondiendo.

Culminamos saludando a los alumnos en
el patio donde nos ofrecieron varios bailes
tipicos de la zona muy bien interpretados
por ellos.
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6 AL 8 DE MAYO
Comunidad de Hermanos
de Santa Marria

URANTE ESTOS DIAS SE REALIZO EL
encuentro con la comunidad de los
Hermanos.

Se compartio el Proyecto de Vida Comu-
nitario y los desafios que se le plantean a la
comunidad en este momento: se trata de una
comunidad de misién donde no hay colegio
sino un compromiso evangelizador con toda
la zona. Se nota mucha serenidad y un buen
ambiente comunitario que por la situacién
de salud de sus miembros tienen que viajar a
Cordoba para ser mejor atendidos.

En cuanto a la misiéon son muchos los
compromisos que tienen como la animacién
de la catequesis, la pastoral juvenil, las Fra-
ternidades Nazarenas, el servicio a las Pa-
rroquias. Como desafio se plantea el aprove-
char mas a los laicos para esta mision, la
formacién personal y trabajar mas con los
coordinadores de catequesis del lugar.

El Animador General recomend6 com-
partir los bienes espirituales en comunidad
y vivir a fondo la fraternidad en cuanto a la
atenciéon y la escucha a los Hermanos,
buscando entender al otro.

Participamos en la tarde en una Celebra-
cion de la Palabra por el eterno descanso de
Josefina al conmemorarse el afio de su falle-
cimiento.

También tuvimos oportunidad de un en-
cuentro con referentes laicos de la zona y la
comunidad, quienes plantearon sus desafios
y lo que esperan de la comunidad.

Culminamos nuestra visita con un al-
muerzo compartido con sacerdotes y reli-
giosas del lugar donde pudimos conversar
sobre sus tareas y compromisos con la gen-
te.

9 AL 11 DE MAYO
Comunidad de Marau

N PORTO ALEGRE NOS ESTABAN ESPE-

rando los Hnos. Ricardo y Joao para

traernos hasta la comunidad de Ma-
rau. Se realizd el encuentro con la comuni-
dad de los Hermanos.

Se compartid el Proyecto de Vida Comu-
nitario y los desafios que se le plantean a la
comunidad en este momento: frente a los
acontecimientos de nuestro tiempo. Hace-
mos el PVC muy practico a partir del sinodo
de la Amazonia. En la comunidad se leen los
documentos del Papa y se acomparia la Vida

UL
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religiosa brasilera. Se tiene una presencia

pastoral en la parroquia tanto en la forma-
cién como en la presencia. Se trata de tener
una mente abierta a la realidad brasilera y se
mantiene una presencia en otras congrega-
ciones. Como desafio ven la posibilidad de
integrar nuevas culturas en el medio. En lo
vocacional se dan pasos en trasmitir que
nuestra vida religiosa es posible. Se invita a
una reflexién sobre las comunidades en Bra-
sil y valorar mas a los Hermanos ya que se
ve que son comunidades débiles y con limi-
taciones de salud. El animador general reco-
mend6 compartir los bienes espirituales en
comunidad, integrarse mas al colegio y vivir
a fondo la fraternidad en cuanto a la aten-
cién y la escucha a los Hermanos.

10 DE MAYO
Colegio Gabriel Taborin
de Marau

N LA MANANA TUVIMOS UN ENCUEN-

tro con los alumnos del Ensino Meio

en el cual el Animador General in-
formo de la situacién del Instituto en este
momento con las nuevas fundaciones y lue-
go un encuentro con los alumnos de Prima-
rio donde también se dio un mensaje en
espariol, pero que todos entendieron.

~ e
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En otro momento se realiz6 un encuen-
tro con un grupo de voluntarios de pastoral
que se dedican a actividades de accion so-
cial. Alumnos de 11 a 14 afos se retnen a
hacer oracién y a participar de diversas acti-
vidades de solidaridad en el barrio, coordi-
nados por un docente de religion. Les deja-
mos un mensaje de apoyo y animo en lo que
emprenden.

En la noche se realizé un encuentro con
docentes al que asistieron unas 25 personas
con las que se pudo compartir diversas in-
quietudes que se fueron planteando.

Previo al encuentro con el Consejo de
Direccién asistimos a una presentacion de
danzas tipicas gadchas, muy bien ejecutadas
por los hijos del docente de Musica.

Al encuentro con el equipo de direccién
asistieron directivos del colegio y de la FABE
(8). Luego de la presentaciéon de cada uno se
compartieron los desafios que tienen tanto
como colegio como FABE. El colegio tiene
como desafios fortalecer el carisma y la pas-
toral, elevar el nimero de alumnos, motivar
para que los docentes participen en activida-
des extracurriculares y mantener la susten-
tabilidad econdmica. El colegio se destaca
por la atencién a las familias proponiendo
proyectos en valores. Tienen 85 colaborado-
res. El 48% de becados totales y el 30% de
medias becas. 40 alumnos en pastoral. Todos
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manifestaron que la nueva estructura es mas
confortable y atractiva, cambi6 el aspecto del
colegio y tienen una mayor funcionalidad.

Realizamos una visita a los alumnos de la
FABE y luego mantuvimos un extenso dialo-
go con el Rector de la misma, donde nos
mostré sus futuros proyectos para lograr
mayor captacion de alumnos y tener inno-
vaciones y propuestas creativas para todo el
alumnado.

En la noche realizamos un encuentro con
la Fraternidad Nazarena de Marau. Asistieron
8 integrantes y los Hermanos de la comuni-
dad. Luego de la reflexion de la Palabra guia-
dos por los Hermanos comentaron que hacen
servicios varios a la comunidad. Casi todos
los integrantes son docentes de la FABE o de
la escuela. Gran entusiasmo para realizar el
proximo retiro con las deméas Fraternidades
Nazarenas de Brasil.

12-14 DE MAYO
Comunidad de ltapiranga

N LA REUNION COMUNITARIA CON LOS

Hermanos se expresaron los desafios

a partir del Proyecto de Vida Comu-
nitario:

« El principal objetivo de la comunidad es
la pastoral vocacional. La asistencia y
acompariamiento a los vocacionables. En
este momento el Hno. Valcir esta si-
guiendo a 15 vocacionables adultos via
online y tiene programado invitar a algu-
nos a hacer una experiencia en la comu-
nidad. Lo importante es trabajar en lo
vocacional como comunidad

« La atenciéon a la Fraternidad Nazarena
que se reune mensualmente en la comu-
nidad.

« El apoyo al colegio con la presencia y
con la pastoral juvenil para que el cole-
gio crezca en este sentido.

« El vinculo con la parroquia. Presentar la
vocacion de Hermano en la Parroquia.
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« Mantener lo que ya se tiene y marcar
presencia en todo momento en Itapiran-
ga. Ser significativos en el entorno y
abrirse a los laicos.

« La comunidad tiene limitaciones en
cuanto a la edad... estar atentos a las ne-
cesidades de los Hermanos. Compartir la
vida en comunidad. Dedicarse mas a la
formacion

o Terminar de elaborar el plan de anima-
cién vocacional del sector y el plan pas-
toral

Se hablé de la posibilidad de seguir con
el presunto milagro de la curacién del Hno.
Valcir. Se le entregara al Dr. Ferreira el ma-
terial recabado para que nos diga si vale la
pena seguir con el caso y ver si ha ocurrido
realmente un milagro o no

En la tarde realizamos una visita de cor-
tesia al Parroco jesuita y al adjunto y luego
visitamos el museo de Itapiranga donde pu-
dimos apreciar la evolucion de la historia de
esta ciudad de origen aleman catélico. Vi-
mos muchos restos y anforas funerarias de
los indigenas guaranies que habitaron estas
tierras mucho tiempo antes.

UL
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13 DE MAYO
Colegio Sagrada Familia
de ltapiranga

L COLEGIO COMENZO EN 1966 (FU-

NEI) y cerré en 2002. En 2004 rea-

bri6 como colegio Sagrada Familia
nocturno y en 2008 pas6 a funcionar por la
mafiana. Son 3 afios de cursos superiores y
tiene actualmente 54 alumnos.

En la manana del lunes fuimos recibidos
por los alumnos del colegio y sus docentes
quienes nos brindaron una calida bienveni-
da, destacando el protagonismo de los alum-
nos en el colegio. Algunos brindaron her-
mosos testimonios de su paso por el colegio.
Culminé con un baile tipico de la region en
aleman que fue ejecutado por todos los
alumnos con una envidiable coordinacion.
La foto oficial con todos ellos corond esta
hermosa bienvenida. La comunidad de los
Hermanos acompané todo este momento.

Fuimos también recibidos por los docen-
tes del colegio con un desayuno de bienve-
nida y se dio la ocasién para compartir con
ellos un agradable momento, donde pudi-
mos, al final, dar nuestro mensaje.

En el encuentro con el Consejo de Direc-
cidn, estaban presentes la Directora General,
la Coordinadora, la Secretaria y Nelio (el
profesor mas antiguo del colegio). Entre los
desafios para la escuela esti el de aumentar
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el alumnado y de crear el Ciclo Bésico (1°, 2°
y 3°) que alimente las clases superiores. La
infraestructura ya esta porque hay varias sa-
las de clase donde era el antiguo aspirantado
y noviciado. El afio que viene comenzaria ya
Primero si la municipalidad aprueba los cur-
sos. La Psicologa trabaja el proyecto de vida
de los alumnos y da charlas a los padres. Son
28 los alumnos que participan en la Pastoral
Sa-Fa y se preparan para salir afuera. Se tra-
ta de mostrar la escuela a la sociedad ya que
se aspira, y se esta logrando, la excelencia
educativa. Van a trabajar mas la formacion
carismatica con el cuerpo docente.

En la noche participamos de la reunién
de la Fraternidad Nazarena donde asistieron
8 fraternos y 7 Hermanos. Comenz6 el Hno.
Santos con la oracién y luego de presentarse
cada uno conté como realizan las reuniones.
Culminé con un mensaje del Animador Ge-
neral y el Animador Provincial. El sabado
por la noche fuimos invitados a la celebra-
cién de las bodas de oro de casados de dos
miembros de la Fraternidad Nazarena y lue-
go de la Misa participamos de la cena en un

club de la ciudad.

16 Y 17 DE MAYO
Colegio Sagrada Familia
de Ibema

NICIAMOS EL DIA CON UN ENCUENTRO

con el Director General y un recorrido

por las amplias y espaciosas instalacio-
nes. Luego nos encontramos con el Consejo
de Direccién, con quienes intercambiamos
los desafios que se presentan al colegio ha-
cia el futuro como la captaciéon de nuevos
alumnos de otras zonas cercanas.

En la mafiana pudimos saludar a los es-
tudiantes y en la tarde también, muy lindos
momentos vividos de intercambio y res-
puesta a inquietudes de los alumnos. Al
finalizar fuimos agasajados con un hermoso
regalo que consistido en un retrato de cada
uno de nosotros, hecho a lapiz por una
alumna de Secundaria.

La visita al parroco nos dio un panorama
de toda la parroquia y la buena relacién que
hay con el colegio.

Por la noche tuvimos un encuentro con
la Fraternidad Nazarena, donde cada uno
fue expresando los desafios y las actividades
que realizan. Se hablé del préximo retiro
con todas las Fraternidades Nazarenas de
Brasil y del compromiso con la Iglesia local.
El Animador General dio un mensaje muy
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fraterno alentando a seguir encontrandose

para profundizar en el carisma y la espiri-
tualidad nazarena. Culmind el encuentro
con un agape fraterno con comidas tipicas
del lugar que cada uno aporto.

18 DE MAYO
Colegio Sagrada Familia
de Brasilia

LEGAMOS AL ULTIMO LUGAR A VISITAR

que fue Brasilia. Alli nos esperaba el

Director General Amarildo Bolis en
el aeropuerto para llevarnos hasta el hermo-
so colegio que estd cumpliendo sus 40 afios
de vida. Saludamos a los alumnos de Funda-
mental I, Fundamental II y Ensino Meio en
un hermoso salon de actos.

Luego procedimos a la inauguraciéon de
una gruta a la Sagrada Familia en el patio,
como lugar para ser visitado por los alum-
nos y las familias que recuerda a nuestros
patronos.

También durante la tarde se realizdé un
encuentro con los alumnos de 2° a 6° afio de
Fundamental turno vespertino en el salon de
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actos donde se dio un intercambio con los
alumnos y docentes que asistieron.

En la reuniéon con el Equipo Directivo,
donde cada uno se fue presentando y expo-
niendo los desafios de cada sector, pudimos
compartir algunos de estos desafios, ademas
de las palabras del Animador General. Entre
ellos se busca mejorar el alumnado y las be-
cas, dar mas vigor a la presencia pastoral,
vivir cada vez mas la escuela como familia
ajustando la confianza con las familias para
reforzar la relaciéon con la escuela. Mayor
contacto con las familias para trabajar los
valores y los vinculos afectivos en toda la
comunidad educativa.

Culminé la tarde con un encuentro con
los colaboradores del colegio, sobre todo los
que han estado presentes en estos 40 arfios.
Momento muy bueno para poder intercam-
biar sobre la rica historia del colegio a partir
de un video con los mejores momentos de la
escuela. Posteriormente se compartié la ce-
na de celebracién, donde estaba presente el
que fuera Hermano Donato como primer
Director del colegio con quien tuvimos
oportunidad de dialogar sobre aquellos afios
de inicio.
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3 DE MAYO

Encuentro con la
Comision Directiva
de la A.S.F. (Argentina

E ENCUENTRAN PRESENTES EL ANIMA-
dor General, el Animador Provincial,
los Hermanos miembros del Consejo

Provincial, los Hnos. Fernando Leén y José

Lahoz y todos los integrantes de la Comi-

sion Directiva de la A.S.F.

En primer lugar, se lee el Evangelio del
dia como momento de oracion.

Seguidamente se realizan las presenta-
ciones de los miembros de la Comisiéon Di-
rectiva quienes, a su vez, expresan su rol y
sus tareas dentro de la A.S.F.

A continuacion, el presidente de la A.S.F.
enumera las principales actividades realiza-
das en este ultimo tiempo y aquellas que se
encuentran en desarrollo. Realiza reflejos
sobre el trabajo de la A.S.F., sobre todo, en
estos dos afios de pandemia expresando que
el objetivo principal, desde este espacio, fue
sostener las fuentes de trabajo. Ademas, cita
las siguientes acciones:

« Se realizaron presupuestos trimestrales:
tanto de las obras como de la A.S.F.

« El cambio de imagen (nuevo logo) luego
de un trabajo minucioso, se pudo incor-
porar en las distintas obras.

« Se desarrollaron algunos proyectos pla-
nificados con anterioridad a la crisis sa-
nitaria: ESI y ecologia integral.

« Los equipos de comunicacién tuvieron
un rol destacado, en este tiempo de vir-
tualidad, en los cuales hubo mayor desa-
rrollo y varias de sus estrategias han sido
incorporadas como valiosas herramien-
tas.

« La Pastoral fue una de las areas que se
sostuvo con mucho esfuerzo, varias ex-

periencias se brindaron a través de las
redes sociales y las plataformas digitales.
Se debieron suspender los encuentros y
gracias al recorte de estos gastos y otros
por eventos masivos, se pudo sortear lo
econdmico y cuidar la afectaciéon de las
reservas econdmicas. Se pudieron soste-
ner las reservas de tres sueldos anuales
de los docentes de los seis colegios.

FEl momento mas critico fue en el 2020, el
9% se afect6 por el indice de morosidad
(se llegd al 30/40%)

Se trabajo con los directores generales, se
hicieron acuerdos en relacién al cuidado
de los recursos, tomando algunas deci-
siones para sostener las matriculas.

En cuanto a las Asambleas, se concreta-
ron de manera remota. En las mismas, se
decidié la extension del periodo de ges-
tion de la CD.

En cuanto a la radicacion juridica de la
ASF, se decidi6 mudar el domicilio a la
ciudad de Cérdoba.

Se realizaron auditorias sobre dos escue-
las que tuvieron dificultades en la recau-
dacion: Escuti y Bell Ville. Luego de esto,
se establecieron algunas estrategias que
ayudaron paulatinamente en la recupe-
racién.

Se abordo, desde diferentes dimensiones,
la problemética en la pérdida sostenida
de la matricula en el colegio Gabriel Ta-
borin: auditorias, equipos de acomparia-
miento, ajustes y reacomodamiento de
personal, reconversion de la propuesta
educativa mejorando la relacién costo-
servicio. Desde la CD se establecieron re-
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comendaciones al Consejo Directivo: un
asesoramiento externo para abordar lo
vincular y el trabajo con una consultora
de mercado para ver la evolucion de la
propuesta en el contexto social.

« Cabe citar que los colegios Sa-Fa de CA-
BA y San José de Tandil, fueron los me-
nos afectados en cuanto a su economia.
En el caso del San José de Bell Ville se es-
ta trabajando en reactivar la demanda.

« Un logro importante en este afo, fue el
caso de la O.P.E.Sa-Fa, en donde se consi-
guié parte del aporte estatal, eso traerad
algo de alivio a todos los aportantes:
LV.C.; ASF.y colegios

« En este tiempo también se esta trabajan-
do en la constitucion y radicacion de la
Fundacién Suyai Huasi. E1 LV.C. y ASF,
son sus socios fundadores, el objetivo
principal es conseguir recursos para fines
solidarios.

« la presencia de los Hnos. Edgardo y Ma-
merto ayudaron en el ahorro de tiempos
y que ha sido menor la incertidumbre a
la hora de toma de decisiones.

Seguidamente el Hno. Mamerto Sanchez
expresa varias cuestiones que, como Admi-
nistrador Provincial, considera deben ser re-
sueltas por la proxima Asamblea:

« Reglamentacién de algunos articulos es-
tatutarios en cuanto a los plazos en el
otorgamiento de avales para las Asam-
bleas por parte del Consejo Provincial, a
fin de respetar lo que pide Sociedades Ju-
ridicas. (cambio de 90 a 30 dias).

« La modificacion en la modalidad de re-
mocién de los distintos actores educati-
vos que hasta ahora deberia ser con aval
del consejo, se propondra que la designa-
cién y remocion de Agentes esté a cargo
de los directores de Nivel. Respecto de
los despidos, la idea es construir un pro-
tocolo en donde los Rep. Legales garanti-
cen que se respeten los plazos legales. En
el caso de la designacion de los Dir. Gra-
les, la intencién es que exista, previa-
mente, un didlogo con el Consejo
Provincial.
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Hertz

« Destino del predio enfrente de la Quinta
San Gabriel en Tandil.

« Sostenimiento de la Quinta de la SAFA
en San Antonio. Para esto, se formd un
equipo de estudio a fin de evaluar sus
potenciales usos. También en este proce-
S0, se solicitard un aval de Asamblea.

El Hno. Juan Carlos Leén consideré que
nuestro espacio ha ido madurando como obra
de Iglesia, como Instituto y como A.S.F.. Ob-
serva que la relacién entre IV.C. y ASF. ha
ido creciendo, respetando la subsidiaridad. La
preocupacion esta dada en recuperar la misti-
ca en lo carismatico, como espacio vocacional
y de vinculacién de los socios en un espacio
eclesial concreto. Se ve necesario recuperar
esa dimension, la de la formacién de socios
nuevos. Preocupa la renovacion de genera-
ciones que puedan asumir las responsabilida-
des. Opina que este es un gran desafio.

Ante una realidad cercana como lo es la
jubilacion de muchos directivos en los
proximos 5 afios, el Hno. Juan Carlos opiné
que se debera acompanar a los que vayan
cerrando su tiempo laboral.

En cuanto al rol que cumple la Red de
Comunicacion, resulta ser muy valiosa. Ma-
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(Contintia en

la pagina 33...)
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PROVINCIA NUESTRA SENORA
DE LA ESPERANZA

11 de abril:
Colegio Sagrada Familia.
Fundado en 1953. 1030 alumnos.

2 21 de abril:
Liceo Ntra. Sra. de Guadalupe.

Fundado en 1988. 90 alumnos.

.

(‘ | CANELONES
) MONTEVIDEO

13 de abril:
Colegio San José.
Fundado en 1908. 1600 alumnos.

TANDIL

19 de abril:
Colegio Sagrada Familia.
Fundado en 1889. 1025 alumnos.

Comunidad de 3 Hermanos.

22 de abril:
Colegio San José.
Fundado en 1931. 140 alumnos.

Y . 20 de abril:
Visita candnica del Colegio San Juan Bautista.
Hno. Francisco Javier, Fundado en 1930. 865 alumnos.

Animador General.
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Abril y mayo de 2022

PROVINCIA NUESTRA SENORA
DE LA ESPERANZA

6 de mayo: - 2 de mayo:

O.P.E. Sa-Fa Ntra. Sra. de la Esperanza Colegio Escuti
4 Fundada en 2012. 170 alumnos. Fundado en 1946. 1300 alumnos.
4
'

SANTA
LUCIA

3 de mayo:

Comunidad de Formacion
Comunidad de 3 Hermanos y
1 Postulante.

4

8 de mayo:
Comunidad de 3 Hermanos.
y
: 4 de mayo: 5 de may
\\\“I/ Colegio Gabriel Taborin Colegio .
Fundado en 1959. 1600 alumnos. Fundado

— -
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29 de abril:

Comunidad Provincial

Comunidad de 3 Hermanos.

San José
en 1967. 780 alumnos.

BELL VILLE

28 de abril:
Colegio Sagrada Familia
Fundado en 1892. 500 alumnos.

| Comunidad de 3 Hermanos. j
J

MONTEVIDEO

SAN JOSE
DE MAYO

CASILDA

25 de abril:
Colegio Sagrada Familia
Fundado en 1891. 600 alumnos con IPREU.

22 de abril:
Residencia Universitaria
Sagrada Familia
Fundada en 1968.

7 de mayo:
Y 180 residentes entre las 3 residencias.

Escuela Técnica Sagrada Familia
Fundada en 1968. 270 alumnos.
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PROVINCIA NUESTRA SENORA
DE LA ESPERANZA

Visita canonica del
Hno. Francisco Javier,
Animador General.
Abril y mayo de 2022

i oA

14 de mayo:
Colegio Sagrada Familia

;2? :O: Fundado en 2004 295 alumnos.

13 de mayo:

Comunidad de 3 Hermanos.

Comunidad de 3 Hermanos.

v
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18 de mayo:
Colegio Sagrada Familia
Fundado en 1982 760 alumnos.

BRASILIA

14 de mayo:
Colegio Sagrada Familia
Fundado en 2008 54 alumnos.

10 de mayo:
Colegio Gabriel Taborin
Fundado en 1964. 542 alumnos.
Facultad FABE

Fundada en 2001. 120 alumnos.
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ximiliano G. Videla opina que este espacio
buscd, sobre todo en tiempo de restricciones,
la posibilidad de transmitir el Carisma, en
los espacios virtuales. Ej: Rincones de ora-
cién, familias y alumnos van participando,
es un espacio muy rico que crecid, la pande-
mia en esto lo posibilité. El trabajo con el lo-
go, permitié una revitalizacion. También la
Red facilité la comunicacion entre los tres
paises, sus distintas historias y procedimien-
tos, para esto también ayudd el equipo pro-
vincial, por ejemplo, el trabajo en el lema
(trabajo colaborativo).

El Secretario Apostdlico, sobre la pasto-
ral juvenil, expresa que la pandemia ha sido
compleja para la pastoral en general, por de-
pender mucho de la presencialidad. Es una
de las areas mas afectadas. No tanto desde lo
sacramental o del dictado de la doctrina,
sino desde los espacios opcionales (juvenil,
docente, adultos). Ahora se cuenta con una
dupla que tiene asignada una carga horaria
en donde esta trabajando para reorganizar la
Pastoral como sector de Argentina, acompa-
fiando a las realidades regionales, se obser-
van posibilidades de renovacion. Se sumoé el
Hno. Fernando Ledén se esti realizando un
diagnostico. Hasta la fecha no se pudo reali-
zar un recambio de animadores.

Por su parte el Animador General:

« Agradeci6 por todos los esfuerzos que se
hicieron en torno a lo que ocasiond y
ocasiona el Covid. Expresa que se ha de-
mostrado que se ha querido salvar a la
educacion en todos los niveles. Cree que
se pudo salir airosamente y que, en esto,
ayudoé el hecho de activar todos los siste-
mas informéticos.

« Hay dos o tres puntos a cuidar: la conse-
cuencia emotiva, los habitos, la unién
con las familias.

« Observd en nosotros que somos equipos
de gestién con mas experiencia y tal es
asi que hay grupos, en otras provincias,
que estan imitando lo que se hace en la
ASF. y que esta experiencia va sirviendo
para otros lugares. Una caracteristica es-
tad dada en que no nos quedamos en ges-

tionar lo heredado de los Hermanos, sino
de generar espacios nuevos: O.P.E., asu-
mir la Quinta Sa-Fa, sugiere que hay que
animarse a tomar a cargo a otros cole-
gios.

Nos recuerda que trabajar la identidad
es multifocal: econdmica, educativa, ca-
rismatica, puntos de referencia es la
identidad de nuestros centros que debe-
mos gestionar.

El mercado pide calidad educativa, mu-
chas de las instalaciones son viejas y
otras muy nuevas. Hay colegios que pue-
den crecer, el Escuti, por ejemplo, tiene
muchas posibilidades. Considera muy
importante abrir el nivel maternal en
nuestras obras.

Invita a leer y trabajar el documento del
22 de enero 2022, “la identidad de la
escuela catélica para una cultura del
dialogo”. Alli se abordan ejes sobre: Es-
cuela, escuela catolica, la identidad de la
escuela Sa-Fa, después de ello sugiere
trabajar la escuela propia. Subraya la
idea de cuidar la identidad, ya que esto
unifica miradas.

Por otra parte, expresa que debemos ga-
rantizar gente formada para las escuelas
Sa-Fa, establecer planes de formacién en
lo carismatico y en las formas de gestion.
Respetar el proyecto educativo y, sobre
todo, en lo carismatico ya que en esto,
tenemos una gran responsabilidad.

En otro aspecto refleja algunas ideas so-
bre la Pastoral Familiar, la misma dice,
esta condicionada por el ambito de la es-
cuela. Hay que ayudar a las familias en la
educacion de sus hijos. Hay que abrirles
la puerta. Las Uniones de Padres, estan
muy débiles. Hay que contar con ellos y
movilizarlos.

Para finalizar, expresa que la union de los
Hermanos con la A.S.F. nos da fuerza, es-
tamos en el mismo barco y debemos es-
tar juntos. Solicita que continte Ila
participaciéon de los Hermanos en la
ASF. ya que ellos tienen mucho para

aportar.
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28 DE ABRIL

Encuentro con el C.D.P.

Uruguay

URANTE LA MANANA SE REALIZO EN

forma telematica un encuentro con

el CD.P. al que asistieron los
miembros del C.D.P. y el Hno. Animador
General. Nos brind6 algunas orientaciones
para el presente y el futuro de este organis-
mo, motor de la animacioén de la Provincia
en el sector Uruguay. Compartimos aqui al-
gunas de dichas orientaciones:

1. Después de los afios de experiencia que
va adquiriendo el CD.P. y la nueva reali-
dad de las Comunidades de Hermanos de
Uruguay, me parece oportuno abrir una
reflexion por parte del mismo C.D.P. y
del Consejo Provincial sobre lo que se
quiere que sea el C.D.P. Cuando se cred
habia unas circunstancias diferentes a
hoy. El objetivo seria llegar a cubrir todas
las exigencias que tiene la gestion de los
colegios en este momento. ;Hay que au-
mentar sus competencias o disminuirlas?
(Es suficiente su organizacion? ;Necesita
un Secretariado permanente?...

2. El CD.P. viene gestionando los 6 colegios
que tienen el Proyecto Educativo Sa-Fa.
Tengo la impresion de que la mentalidad
es de mantener lo que hay, de conservar
lo heredado. En este sentido caben algu-
nas preguntas: ;Tenemos capacidad para
ampliar lo que tenemos? Si se nos ofre-
cen nuevas oportunidades de llevar a ca-
bo otras obras ;Estamos abiertos a nue-
vos proyectos? ;Tiene el C.D.P. capaci-
dad de sofiar?

3. Una preocupacién que se manifiesta en
ocasiones es si sera posible mantener el
carisma vivo en una segunda generacion
de docentes y animadores que no han
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conocido a los Hermanos. Dada la im-
portancia de la formacién carismatica
para mantener la identidad de escuela
catdlica Sa-Fa, serd necesario definir la
responsabilidad de la formacion en el ca-
risma. Creo que el C.D.P, que tiene la
responsabilidad de nombrar a los cargos
directivos que forman los Consejos Di-
rectivos, deberia asumir la responsabili-
dad de formar a estos directivos en la
cultura congregacional de modo que co-
nozcan los documentos que nos orientan
y se les de las oportunidades para que
puedan tener experiencias que les ayu-
den a vivenciarlo. Para ello, veo necesa-
rio un Plan organizado. Asi mismo, los
Consejos Directivos deberian tener el
compromiso de formar al personal a su
cargo en materia carismatica. Pudiera
existir un Plan marco para todos que se
pueda adaptar a cada realidad o, incluso,
ofrecer algunas actividades organizadas
para todos los docentes. Esto seria facil
desde los Equipos ya organizados. El ob-
jetivo seria garantizar esta formacién pa-
ra quienes trabajan en nuestras escuelas.

. Mi impresién es que hay bastante desi-

gualdad en las estructuras colegiales.
Hay colegios muy viejos y grandes, otros
viejos para mas pequefios, otros con edi-
ficios mas nuevos, y cada uno necesita
un tipo de mejoras. En la visita he escu-
chado proyectos nuevos en cada uno de
ellos, pero no se ve claro quién determi-
na la adquisicion de una nueva propie-
dad que esta al lado del colegio y que
seria util para el mismo, la construccién
de nuevos edificios, mejoras que superan
el mantenimiento como arreglo de teja-
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dos viejos, etc. Pienso que seria bueno
coordinar desde el C.D.P. a sugerencia de
cada colegio un Plan a 5 o mas afios en el
que se proponga los planes de adquisi-
ciones, construcciones, reformas a llevar
a cabo en cada colegio y ver el modo de
hacerlo. El objetivo es actualizar los cen-
tros a las demandas educativas y socia-
les, asi como hacer una oferta educativa
mas atractiva desde las instalaciones que
se ofrecen.

. Una invitacién que he hecho a todos los
Consejos Directivos ha sido el hacer un
estudio del personal necesario. Los cole-
gios estan trabajando con presupuestos
muy ajustados, y en estos momentos hay
necesidad de nuevos alumnos en casi to-
dos. Si se lograra, se podrian mejorar las
entradas. El capitulo de gasto mas grande
son los salarios. A veces se continda con

personal que fue necesario en el pasado
y que no se ha revisado si es necesario
en el presente.

6. Otro punto que he dejado a la reflexion
del CD.P. es la catequesis. Se hace un
verdadero esfuerzo para sostener todas
las actividades pastorales. El tiempo de-
dicado a la catequesis creo que es de dos
horas normalmente en la mayoria de los
cursos. Existe la tentacion de disminuirla
porque hay presiones para que a otras
materias se le aumenten las horas.

(el CD.P. puede hacer algo frente a esto?

Luego el Animador General Agradecio
por la lucha y el esfuerzo en tiempos de
pandemia ya que fue un sistema hibrido al
que los colegios fueron dando garantias de
educacion. Es un ejemplo y estimulo todo lo
que se realiz6 en este tiempo.

Mensaje del
Animador General

STIMADOS DIRECTIVOS, DOCENTES, CA-

tequistas y Animadores de los diver-

sos colegios de la Provincia, reciban
nuestro saludo fraterno en nombre de los
Hermanos de la Sagrada Familia y de toda la
Familia Sa-Fa.

Durante toda la visita hemos podido pal-
par la disciplina, el espiritu de trabajo y de
formacién que se realiza. Valoramos la or-
ganizacion, el trabajo en equipo, la imple-
mentacion de nuevos proyectos y el espiritu
Sa-Fa que se percibe. Les agradecemos su
acogida célida y sus muchas atenciones, pe-
ro sobretodo su entrega diaria en la gestion,
educacion y formaciéon en todos los ambi-
tos. Les felicitamos por todo ello. Hemos
podido compartir con docentes y alumnos
momentos muy hermosos y fraternos. Les
dejamos unas palabras que son como el re-

HNo. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ DE FRUTOS

sumen de lo que hemos compartido durante
la visita.

Los Hermanos de la Sagrada Familia esta-
mos presentes en 17 paises de Europa, Amé-
rica, Africa y Asia. Nuestra misiéon com-
prende la educacién, la catequesis y la
animacion litdrgica principalmente y en es-
tos momentos trabajamos en 50 escuelas y
colegios con unos 40.000 alumnos, trabaja-
mos ademas en 10 casas de formacién, en 3
escuelas de catequistas y en asociaciones de
solidaridad. Toda esta labor la llevamos a ca-
bo Hermanos y Laicos, es una obra de la Fa-
milia Sa-Fa, no exclusivamente de los
Hermanos.

El carisma Nazareno y Taboriniano hoy
es vivido por los Hermanos, como herederos
del Hermano Gabriel Taborin, pero también
es compartido con los Laicos en la mision
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como es el caso de los directivos, educadores,
catequistas y animadores. El carisma es quien
nos convoca y esto da identidad y sentido a
nuestros Colegios, Fraternidades, Comunida-
des y grupos. Es por ello, que el Instituto de
los Hermanos de la Sagrada Familia ha queri-
do agrupar bajo el término Familia Sa-Fa este
caminar juntos, Hermanos y Laicos. Esta rea-
lidad la entendemos como un don del Espiri-
tu que nos impulsa al futuro. En manos de
todos esta sostener este proyecto.

Nuestra mision hoy, es llevada a cabo por
la Familia Sa-Fa, Hermanos y Laicos com-
prometidos por un Proyecto Educativo. Es
importante que los Consejos de Direccién li-
deren el centro y garanticen una buena edu-
cacion.

Les recuerdo los 4 pilares o identidades
sobre los que se debe asentar toda escuela
Sa-Fa:

1. Las escuelas Sa-Fa son escuelas: La
escuela como motor de cambio que sigue
las normativas del estado, que es integral
y de calidad.

2. Las escuelas Sa-Fa son escuelas cato6-
licas: donde la Pastoral tiene un lugar
especifico y es transversal a toda la co-
munidad educativa. Esta unida al Obispo
del lugar, a la parroquia y a los organis-
mos de Iglesia que nuclean a los colegios
catolicos.

3. Son escuelas Sa-Fa: pertenecemos a la
Familia Sa-Fa. es bueno leer el documen-
to “Familias Sa-Fa para el mundo” recien-
temente presentado en La Horra. Esto
implica formar al profesorado en nuestra
espiritualidad y carisma. Tenemos un ca-
risma para ofrecer (en este momento hay
12 colegios sin comunidad religiosa). La
Familia Sa-Fa identifica hoy a todos los
integrantes de la comunidad educativa y
a los Hermanos y laicos con distintos ni-
veles de vinculacion. En el mundo hay 49
colegios Sa-Fa y unos 40.000 alumnos. El
documento de Pastoral Familiar, elabora-
do por el Equipo Nazareno Taboriniano,
es un buen subsidio para trabajar con las
familias. Los invito a poner cabeza y co-
razon en nuestra mision
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4. Son escuelas en un lugar concreto: es-
tdn en un barrio concreto, con una cultu-
ra, una tradicion y una historia concreta.
Buscamos que se impliquen los alumnos
en la sociedad. El lema actual “Cuidemos
juntos la vida en la casa comun” ayuda
mucho en este sentido. Educamos desde
una comunidad educativa concreta en es-
piritu de familia. Nos toca a nosotros po-
nernos en la misma onda y ser inclusivos
en nuestro lenguaje. El Consejo Directivo
debe llevar un liderazgo animador en el
colegio. Esto exige a todos los que traba-
jan en él, conocer e interiorizar este es-
piritu educativo propio.

Vemos que todos los colegios han sabido
adaptarse a los tiempos y este afio han co-
menzado nuevos proyectos después de un
trabajo de analisis y discernimiento. Les ha-
cemos llegar nuestra felicitacion por ello y
les animamos a seguir buscando las posibili-
dades de crecimiento en todos los sentidos:
alumnado, innovacién pedagbgica, forma-
ciébn humana y espiritu carismatico para
conformar un Colegio del siglo XXI que dé
continuidad al quehacer educativo.

Seguimos la tradiciéon de nuestro Funda-
dor, el Venerable Hermano Gabriel Taborin,
que pensaba en una educacion integral: “Por
st sola la instruccion no basta para formar a
un hombre honrado, a un ciudadano, a un
verdadero cristiano. Hay que afiadir a todo
ello la educacion, es decir, hay que ensefiarle
a encauzar su conciencia y sus costumbres, y
proporcionarle a la vez, luces y fuerzas que le
ayuden poderosamente a cumplir sus deberes
para con Dios, para consigo mismo y para
con sus semejantes”. Circular 12.

Ademas, nuestro carisma comprende la
espiritualidad nazarena que pone a la Sagra-
da Familia viviendo en Nazaret como fuente
de inspiracion para nuestra vida de familia,
de trabajo, de relaciones y de oracién. Lo
sintetizamos en el lema: En la oracion, el tra-
bajo y el amor la paz. Y nuestro carisma tie-
ne como espiritu propio el espiritu de
familia que vivimos en todos los &mbitos de
relaciones y de trabajo.
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Sentirse identificado con el espiritu de
nuestra instituciéon y vincularse a la Familia
Sa-Fa supone descubrir la pedagogia de
nuestras escuelas y el espiritu propio que es
rico y muy actual. Supone también partici-
par en las actividades, celebraciones, mo-
mentos de formacion y otras propuestas que
se hacen desde los 6rganos directivos... Esto,
ayudaré a situar la individualidad dentro del
conjunto del Colegio. Cuando uno se siente
de dentro y siente las cosas como suyas,
cuesta menos todo, se facilitan las cosas, se
viven con mas intensidad, se siente protago-
nista y no espectador; porque corazon y ca-
beza dan el paso a la vez..

Vivimos tiempos con mucha novedad y
en constante cambio que crean en nosotros
cierta inquietud y fatiga, a la vez que nos
exigen respuestas. En muchos aspectos, el
trabajo educativo se estd convirtiendo en un
trabajo de “frontera” donde se entra en con-
tacto con las debilidades y las heridas, mu-
chas veces escondidas, de nuestra sociedad.
Es por ello, que sigue siendo valida la frase
del Hermano Gabriel que dice: “Es una subli-
me mision y ninguna misién es mas noble
que la del educador que actia sobre el espiritu
humano trasmitiéndole la luz, la verdad y la
virtud” (NG 637).

Estar en la tarea de la educacién hoy nos
estd exigiendo ver los tiempos actuales co-
mo una oportunidad para la creatividad, la
busqueda, la renovacion de métodos y len-
guajes, la formacién continua, el trabajo en
equipo. En esta linea de positividad, quere-
mos ofrecerles tres insistencias, o invitacio-
nes para estar a la altura de las demandas
que se nos imponen:

1. En este momento debemos vivir la edu-
cacion de forma apasionada, no se puede
desarrollar bien la tarea educativa desde
la tibieza o la despreocupaciéon. Muchos
alumnos por si mismo no llegarin muy
lejos. En nuestras manos esta indicarles
metas, caminos, propuestas mas alla de
sus horizontes y angulos visuales. jUn
trabajo necesario y bello! que tenemos
que desempeifiar, con pasion.

2. Estar en educacion hoy nos obliga a pen-
sar, buscar, innovar, contrastar, progra-
mar y evaluar resultados. No vale lo de
siempre. Se nos impone ir aprendiendo
cada dia. Y al final lo que sabemos deter-
mina lo que hacemos y lo que hacemos
determina lo que somos. De aqui la nece-
sidad de formacion permanente.

3. Quien quiera educar bien debera hacerlo
desde el amor a la persona concreta. Esto
lo saben bien muchos de ustedes que,
ademas de educadores son padres. Me
parece que hoy nuestra misién nos supe-
ra en lo humano porque se nos esta pi-
diendo mucha responsabilidad. Por eso,
debemos asegurar lo esencial, que es
querer a cada uno de los destinatarios de
nuestra mision y entregarnos a ellos.

La tarea del educador se hace hoy im-
prescindible y la vision de una educacion in-
tegral como propone nuestro Proyecto
Educativo es mas esencial que nunca, dadas
las carencias que se dan en otros ambitos
educativos. Es una gran suerte vivir el tra-
bajo, no tanto como profesion, sino como
vocacion. Ademas, nuestro trabajo debe ser
colectivo, de toda la Comunidad Educativa.
Les invitamos a construir la Comunidad
Educativa con sus mejores dones personales.

El Consejo General ha aprobado la adhe-
sion de toda la Familia Sa-Fa al Pacto Global
Educativo propuesto por el Papa. Les invita-
mos a entrar en este espiritu que nos pone
en sintonia con instituciones de todo el
mundo que trabajan los mismos valores. Asi
mismo, el Consejo General ha aprobado un
documento titulado “Escuelas Sa-Fa para el
mundo” en el que se invita a promover las
caracteristicas propias de una Escuela Sa-Fa.
Deseamos que acojan este documento.

Reiteramos nuestro agradecimiento por
el trabajo que hacen cada uno de ustedes en
el campo académico, en la formacién huma-
na y religiosa, en la educacién en valores y
en la gestion de los colegios.

Que la Sagrada Familia y el Venerable
Hermano Gabriel Taborin les acomparien en

Su camino.
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18 DE MARZO DE 1952 - 19 DE NOVIEMBRE DE 2021

Hno. Mario Fierro

UESTRO QUERIDO HERMANO MARIO

naci6 en Cordoba, Argentina, el 18

de marzo de 1952. Sus padres fue-
ron Francisco Juan Fierro y Maria Dora
Faustina Moreno quienes criaron y educaron
una familia numerosa formada por ocho hi-
jos: 7 varones y 1 mujer.

Su “pertenencia” a la Congregaciéon co-
menz6 muy pronto, ya que curso el secunda-
rio en el aspirantado del Colegio Escuti en
Coérdoba. Ingres6 al Postulantado, el 21 de
marzo de 1969. Lo realizé en “Villa Manue-
la” (Argtello). Alli hizo también el Noviciado
e hizo su Primera Profesion Religiosa, el 29
de noviembre de 1970. Pronunci6 sus votos
perpetuos el 12 de enero de 1980, en Villa
Sagrada Familia (San Antonio de Arredondo).

Después de su profesion religiosa, en la
etapa del Escolasticado, estudid el Profesora-
do de Magisterio durante los afios 1972 y
1973 en el colegio “Gabriel Taborin”, tam-
bién en Coérdoba.

Con esta preparacion estrené su titulo de
Maestro el ano 1974, siendo maestro de gra-
do en el Colegio “San José” de Tandil. En
1976 regresa a Cordoba y realiza su mision
como docente hasta el afio 1980 en los dos
colegios de Coérdoba: Institucion Escuti y el
Gabriel Taborin.

En esos mismos afios compaginé su tra-
bajo docente con los estudios en el Instituto
“Lumen Christi”. Obtuvo el titulo de Profe-
sor en Ciencias Religiosas. El afio 1980 ejer-
ci6 la docencia, como maestro de grado, en
el colegio “San José” de Bell Ville.

Una nueva mision comienza

En los afios 1981 y 1982 formo parte de
una Comunidad itinerante dedicada a la
Pastoral Vocacional, expresion de su volun-

~ e
38 - JuLIo/ JULHO 2022 -

Z 403

HNoO. EDGARDO BRUZZONI

tad de suscitar vocaciones religiosas. De
1983 a 1986, vuelve a la docencia y en el Co-
legio Sagrada Familia de Buenos Aires, ejer-
ce el cargo de Director del Nivel primario.

De vuelta a Cérdoba entre 1987 y 1991 es
profesor de los Niveles Primario y Terciario
del “Gabriel Taborin” (Cérdoba). De nuevo
en Bell Ville, de 1992 a 1994 es Vice Director
de Primario y Profesor del Secundario del
Colegio San José.

Durante el afio 1995 estuvo en Roma
donde realiz6 su segundo Noviciado y reali-
z6 un curso sobre la animacién de las Cau-
sas de los Santos.

De regreso a Buenos Aires donde ofreci6
el servicio de Vice superior y rector del se-
cundario del colegio “Sagrada Familia”, re-
tornando a la labor docente durante los afios
1996 a 1998.

De Buenos Aire a la Comunidad de Tan-
dil, entre 1999 y 2002, y realiz6 su mision
como profesor y director en el Nivel Tercia-
rio.

Un nuevo lugar, una nueva mision le es-
peraba en los afios 2003 y 2004: miembro de
la Comunidad de Formacién en Santa Maria
(Catamarca). En el 2005 regresa a Cordoba y
es nombrado Vicedirector del Nivel Prima-
rio del “Gabriel Taborin”.

Con espiritu de colaboraciéon en la Con-
gregacion en los afios 2006 y 2007 vive en la
(México),
perteneciente a la Provincia Nuestra Sefiora

Comunidad de Aguascalientes
de Loreto. En esta casa de formacion fue
también docente en el centro Intercongrega-
cional dedicado a la formacion de jovenes
candidatos a la Vida Religiosa.

Luego pasé sucesivamente por las comu-
nidades de Santa Maria (2008); Comunidad
Provincial (Cérdoba) en 2009-2010; en Tan-
dil de 2011 a 2013; otra vez en Santa Maria
los afios 2014 y 2015; en Buenos Aires de
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2016 a 2019 y a partir del 2020 nuevamente
en la Comunidad Provincial de Cérdoba.

Un aspecto muy destacado de su servicio
a la Congregacion fue la responsabilidad de
ser Postulador de la Causa de Beatificacion
del H. Gabriel. Antes habia estado al servi-
cio de la Causa de Beatificacion del Vble.
Hno. Gabriel Taborin como animador pro-
vincial de la Causa. Fue Postulador General
de 2013 a 2019. El curso que habia hecho en
Roma le permiti6 realizar este servicio. Para
realizarlo lo mejor posible asistié a numero-
sos cursos de capacitacion.

De su personalidad podemos destacar al-
gunas caracteristicas. Exigente y detallista,
nuestro Hno. Mario, puso mucho interés y
compromiso en los distintos servicios asu-
midos. Siempre estuvo muy atento al cuida-
do y mantenimiento de nuestras casas.
Hombre extremadamente sensible, goz6 de
relaciones personalizadas y sufrid situacio-
nes que herian su sensibilidad.

Se mostré siempre fiel y amante de la
cultura y religiosidad tradicional de nuestro
pueblo. Estaba atento a
las situaciones de po- ="
breza que veia a su al-
rededor. Hermano que
amé su vocacion de
Hermano, desed vy
trabajo por conseguir
nuevas vocaciones
de Hermanos de la
Sagrada Familia.

~ e

Su final ha sido un largo proceso de en-
fermedad. Los maximos cuidados que ha te-
nido en este largo tiempo nos ha permitido
ver pequenos avances, pero al final, en una
debilidad absoluta, la enfermedad ha podido
con sus ganas de vivir. Sus Hermanos de
Comunidad, sus familiares y una delicada
atencion en el Sanatorio, donde estuvo in-
ternado, fueron acompanando su purifica-
cién y entrega final. A las 13:30 horas del 19
de noviembre de 2021, fallecidé en Cdrdoba.

iGracias Hermano por tu vida entregada,
por tu camino de “buscador del amor”!

Que tu carifio por el Hno. Gabriel en-
cuentre en la Casa del Padre, su plena reali-
zacion.

Que Jesus, Maria y Jo-

sé, que te acogieron
“bajo el humilde te-
cho de Nazaret”, te
acojan en su Casa, a
la que vamos todos
los hermanos, hijos
del mismo Padre.

(o),
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RoMA, A 20 DE NOVIEMBRE DE 2021

Condolencias del
Hermano Animador

General

Queridos familiares del Hermano Mario,
Hermanos de la Comunidad de Cordoba,
Hermanos de la Provincia N* S* de la Espe-
ranza y amigos todos:

S HAGO LLEGAR CON VERDADERA

tristeza, mis palabras de cercania y

afecto. En los ultimos dias nos he-
mos hecho a la idea de que esta noticia podria
llegar en cualquier momento, dada la delicada
situacion en la que la enfermedad habia colo-
cado al Hermano Mario. Ahora que nos ha
dejado definitivamente nos deja un vacio fisi-
co y fraterno pero nos queda el recuerdo del
Hermano que se ha identificado verdadera-
mente con su vocaciéon de Hermano.

El nimero 185 de nuestras Constitucio-
nes nos dice que la muerte: “Es la hora cum-
bre del religioso. Después del si de Belén,
vocacion a una vida nueva, después del si de
Nazaret, humildad en la actividad de la fe, el
Hermano llega a la hora suprema del si de la
cruz, ultimo paso de su conversion total al Se-
fior, que es vida y resurreccion”. Nuestro
Hermano Mario a lo largo de su vida ha tra-
tado de vivir en Dios, con gran sensibilidad
religiosa, y ha llegado el momento de dar el
paso definitivo que le lleve a participar del
inmenso amor del Padre.

Reconocemos en el Hermano Mario ese
amor por nuestro Fundador, el Hermano
Gabriel, para él un verdadero padre espiri-
tual e intercesor en el cielo. Pareciera que ha
esperado a estos dias de noviembre, dias de
la novena del mes del Fundador, para ir a
encontrarse con él. A la vez que manifestaba

~ e
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FRANCISCO JAVIER HERNANDO, AG

no e slc yO .1qm
que soy tu madre?”

SAFA

esta cercania al H. Gabriel mostraba un gran
amor y devocidn a la Sagrada Familia, fuen-
te de nuestra espiritualidad desde la que vi-
via todas las cosas. Que el ejemplo del
Hermano Mario nos ayude a ver la impor-
tancia de las fuentes carismaticas con las
que el Sefior quiere enriquecer a la Iglesia y
nos anime a hacer de nuestra vida una vida
para Dios y para la humanidad: Hermanos
de Cristo, hermanos entre nosotros y her-
manos de todos los hombres.

Quiero unirme al dolor y a la oraciéon de
todos los Hermanos de la Provincia y espe-
cialmente a la familia y a la Comunidad de
Coérdoba ante esta pérdida. Nos queda el
consuelo de rezar para que el Sefior lo una a
la gran familia de los hijos de Dios. La resu-
rreccién de Cristo nos trae esta esperanza.

Que el Hermano Gabriel salga a su en-
cuentro en el cielo.

Que la Sagrada Familia bendiga a su fa-
milia y nos bendiga a todos.

Hno. Mario Fierro



Hno. Mario Fierro

Testimonios
y saludos

El Hno. Mario Fierro, con
los Hermanos Héctor y

| Alejandro, junto a la
imagen en ceramica del
Cura Brochero que se
encuentra dentro del
Santuario de Nuestra
Seriora del Transito y

Santo Cura Brochero,

Comision directiva -
Asociacion de la
Sagrada Familia

ESEAMOS COMPARTIRLES NUESTRO

profundo pesar por la temprana

partida del Hno. Mario Fierro a la
casa del Padre. A su vez, queremos expresar-
les nuestro agradecimiento por todo el ser-
vicio que nuestro hermano brindé a las
comunidades educativas, a la ASF, por su
acompafamiento misionero en la comuni-
dad de Santa Maria y en su servicio en la
causa de beatificaciéon de nuestro Fundador,
durante tantos afnos. Nos dej6é un legado in-
menso que mantendremos vivo en nuestras
obras, espacios eclesiales y familiares.

Nos unimos en oracién por su descanso
eterno y siguiendo el ejemplo de Gabriel y
de la Sagrada Familia y en su paso por este
mundo, sabemos que Mario cumplié su mi-

durante una visita a
Villa Cura Brochero,
Cordoba, en enero de
2014.

sién de entrega absoluta a los valores naza-

renos que le legd su querida Congregacion.
Saludamos a Uds. y

también a su familia de origen que él tanto

fraternalmente

queria y atendia.
Un calido abrazo.

Fraternidad Nazarena
de Bell Ville

STAMOS EN ORACION Y, A PESAR DE LA
aceptacion de la voluntad del Sefior
estamos consternados por la pérdida
de nuestro querido Hermano Mario; nuestro
reconocimiento y agradecimiento por todo
lo que hizo por nosotros; él nos inici6 en la
Fraternidad; nos hizo conocer la Espirituali-
dad Nazarena y al Hermano Gabriel.
Pedimos por su alma y que el Sefor lo
tenga a su lado.

~ e
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Hno. Mario Fierro

El Hno. Mario Fierro,
en el IIl Encuentro
Internacional de las
Fraternidades

Nazarenas, en julio

Comunidad del
Colegio San José de Tandil

AMENTAMOS PROFUNDAMENTE EL FA-

llecimiento del Hermano Mario a

quien recordamos con agradecimien-
to por su presencia cercana y su entrega ge-
nerosa toda vez que le tocd participar en
esta obra como religioso, docente, directivo
y animador, y especialmente por el celo con
que asumid el servicio en la Causa de beati-
ficacion del Hno. Gabriel.

Nos unimos en la oracién a la Comuni-
dad de Hermanos y a toda la Familia Sa-Fa
rogando al Serfior, a su Virgencita de Guada-
lupe y al Hno. Gabriel, que lo reciban en la
Gloria.

Querido Hno Mario que encuentres la
paz que no tiene fin.

Comunidad del Colegio
San José de Bell Ville

ecordamos hoy, mas que nunca, al
Hno. Mario, un hombre de gran vo-
cacion religiosa, que supo transmitir

~ e
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su amor por la Sagrada Familia y fidelidad al
Hermano Gabriel.

Su paso por nuestra Comunidad dejo
huellas, y su recuerdo habitara en cada co-
razén que comparti6 el Carisma junto a él.

Descansa en Paz Hermano Mario y gra-
cias por haber entregado tu vida, al servicio
de los demas.

Mas testimonios

IGO CREYENDO QUE SU PARTIDA EN EL

mes de noviembre no deja de tener

un significado. En largas charlas con
él, me contaba sobre su nacimiento, sus pér-
didas, su vida y su decisiéon de ser Hermano.
E inmediatamente lo que parecia sombrio en
su rostro se llenaba de luz, él era Hermano y
se sentia Hermano...

Dios habitaba en él y él asi lo entendia.
No era de caracter sereno... Pero su obe-
diencia era infinita; amaba la musica, cantar
y le encantaba que lo reconocieran por ello,
pero siempre desde la humildad y el

servicio.

de 2015.



Hno. Mario Fierro

El Hno. Mario Fierro,

junto a varios Herma-

nos mas, durante un
momento del Il En-
cuentro de la Familia
Sa-Fa, realizado en

noviembre de 2014.

Recordaba su paso por las aulas con
infinito amor... Fue un hombre de Dios, un
servidor, un resiliente, y sera para siempre
nuestro querido Hermano Mario, el de la
palabra plena, la observacion aguda, el co-
mentario quizas un poco acido... Pero el fiel
amigo de los pasos de Gabriel.

Mi carifo eterno y el de toda mi familia.

VANINA NILIA.
BELVILLE

UE UNA GRACIA HABER PODIDO ACOM-

pafiar a Mario precisamente hoy. Es-

tuve durante toda la hora de visita.
Diez minutos antes de que se cumpliera, sus
signos vitales comenzaron a disminuir. Se lo
adverti a la enfermera. Me dijo que era el
comienzo del fin, que era cuestion de minu-
tos, que podia retirarme o permanecer.

Lo acompaiié hasta el final. Hicimos por
ultima vez la Oracion de la Novena del Hno.
Gabriel y las Invocaciones a la Sagrada Fa-
milia en el momento de la despedida.

“Con Vos descanse en Paz el alma mia”.

HNoO. FERNANDO LEON

AMENTO LA PARTIDA DEL HNo.
MaRrIo Fierro. Acompafio con mis
oraciones a todos los Hermanos de

esta Provincia. Pido al Sefior y al Hno.

Gabriel lo reciban en su Gloria para que

descanse en paz. Siempre estaremos

agradecidos por lo que trabajé en la causa
de beatificacion.

Abrazos fraternos para todos.

ROSARIO LLUGAIN

ECORDAMOS Y AGRADECEMOS EL PASO
del Hno. Mario por nuestra escuela
y valoramos la fidelidad con que
trabajé por la causa de Beatificacion del
Hno. Gabriel. Que él y la Sagrada Familia lo
reciban y descanse en Paz.
Hasta siempre, Hno. Mario.

COMUNIDAD DEL COLEGIO
GABRIEL TABORIN

ESCANSA EN PAzZ QUERIDO HNO..
Mario! La Fraternidad Nazarena de
Tandil, a quien tanto acompariaste,

~ e

zZ #23 - JuLio/ JULHO 2022 - 43



Hno. Mario Fierro

se entristece y eleva una oraciéon por tu
eterno descanso.

FRATERNIDAD NAZARENA DE TANDIL

A FRATERNIDAD NAZARENA DE BUE-
nos Aires se une a toda la Familia Sa-
Fa en la oracién por la Pascua del
Hno. Mario.
iLo extrafiaremos!

FRATERNIDAD NAZARENA DE BUENOS AIRES

E 0 IRMAO MARIO DESCANSE NA
paz do Senhor e na companhia
do Irméo Gabriel.
Desde Itapiranga estamos rezando por
ele. Que o Senhor o recompense pelo bem
realizado!

HNo. VALCIR

OY MAS Q NUNCA TENGO QUE AGRA-

decerle al Hno. Mario por haber-

me presentado al Hno Gabriel, yo
entré al colegio Gabriel Taborin en su lugar,
no recuerdo bien pero él estaba en cuarto
grado y lo trasladaban a otra comunidad y
su lugar estaba vacante y alli entre yo, vaya
que si tengo para agradecerle, el marco mi
vida para siempre.

Gracias Hno Mario.

Mary

ADA PARTIDA DE UN HERMANO TRAE

a nuestro hoy al grupo de Her-

manos mayores que ocupaban los

bancos del ala izquierda de la Capilla Escuti.

En las distintas celebraciones que compar-

tiamos... Santos religiosos que tanto bien

nos hicieron siendo coherentes en sus vidas
y en el Carisma del Hno. Gabriel.

En el Hno. Mario vaya a Dios nuestra

alabanza por cada uno de esos corazones

~ e
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que El puso como sus testigos ante noso-
tros.
Gracias Senor por ellos.

JUAN Y MARILEN

N LA CoMUNIDAD DE Roma, HOY
hemos hecho las visperas del Oficio
de Difuntos por nuestro querido
Hno. Mario.
iQue el Serior lo reciba en su gloria y que
junto al Hno. Gabriel interceda por las
necesidades de la Congregacion!

HNO. NESTOR ACHIGAR

LEGUE A TODA LA COMUNIDAD DE
Hermanos mi mas sentido pésame.
En varias oportunidades comparti
encuentros con el Hno. Mario y también
algunas charlas, fue un luchador por la
causa del Hno. Gabriel y ahora lo demostro
con su propia vida.

Dios le dé el Descanso y la Paz Merecida.

CRISTINA LAGO

LE NOS DEJO SUS HERMOSAS CANCIO-

nes nazarenas y Marito, ademas de

todos los roles que tuvo como
educador, su gran trabajo por la causa de
beatificacion de Gabriel.

ELVIRA PALUMBO

RAMOS POR EL ETERNO DESCANSO

del siempre recordado y querido

Hno. Mario y enviamos nuestro
fuerte abrazo a toda la comunidad de Her-
manos en JM]J...

JUAN VARGAS Y SENORA
ALBERTO PEREYRA Y SENORA



Los Hermanos de la Sagrada Familia en Timor Oriental

PRIMERA PARTE

Cuando la invitacion
es diferente

FINES DE SETIEMBRE DE 2021 EL
Hno. Francisco Javier, Animador
General, me invitaba a continuar

mi misiéon de HSF en la Casa de Formaciéon

de Bucoli, Timor Oriental. El 24 de noviem-

bre salia de Roma rumbo a mi nuevo desti-
no, llegando al mismo el dia 26 a la tarde. En
el aeropuerto de Dili, fui recibido por el

Hno. Albano, Animador de la Comunidad,

junto a los Hnos. Agusto y Ricardo.

Al llegar a nuestra casa en Bucoli, a 120
km. de Dili, en una zona rural, y a 20 km. de
Baucau, (15.000 h), fui recibido con la tradi-
cional imposicion del “tais”, en sefial de
amistad y bienvenida.

Llegaba con algunas interrogantes, natu-
ralmente, pero con buena disposicién del co-
razén. Confianza en la Providencia que
siempre cuida de los suyos y en la comuni-
dad que me recibia, en adelante “mi comuni-
dad”, el lugar donde vivir mi vida consagra-
da junto a otros HSF, por un tiempo, atin sin
definir, por entonces.

En los dias siguientes, pude intuir el ca-
racter sociable y comunitario propio de la
cultura timorense asi como el gusto por la
musica a través de algin teclado, alguna
guitarra o una flauta y el canto coral con voz
sonora y bien templada, en los tiempos de
oracion.

Algunas caracteristicas generales del
pais.

1) Ubicacién. Timor Leste ocupa la parte
oriental de la isla del mismo nombre con
una superficie de 14.874 km? y 1.300.000
habitantes. A su lado Indonesia con su
multitud de islas y una poblaciéon de
274.000.000 hab.

2)

3)

4)

Para hacernos cabal idea de la superficie

de Timor, basta decir que seria como el
departamento de Salto-Uruguay con,
14.163 km? o el Departamento San Justo,
capital S. Francisco en Coérdoba-Argenti-
na de 13.677 km? y apenas 3 veces mas
que el Distrito Federal de Brasilia con
5.822 km?,

Geografia particular. Una cadena
montafiosa con varios picos de mas de
2.000 metros atraviesa el pais. Esta reali-
dad geografica ha favorecido y el desa-
rrollo de pequefios “principados” o “rei-
nos” aislados con costumbres y lenguas
propias, generando como “pequefias sub-
culturas”. Asi cerca de 30 dialectos o
“lenguas maternas” sobreviven en el pais
junto al tetum, el portugués y el indone-
sio.

El clima en Timor se define como cali-
do-hiimedo. En la regioén que vivimos los
HSF, Bucoli, oscila entre los 22° y 30° con
mediodias calidos pero amaneceres y
atardeceres agradables.

Algo de historia. Los primeros contac-
tos de Timor con la cultura occidental

datan del S. XVI con la llegada de los pri-
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Los Hermanos de la Sagrada Familia en Timor Oriental

5)

6)

7)

8)
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meros comerciantes portugueses y ho-
landeses atraidos por la madera noble y
aromatica del sandalo, la miel y la cera.
A poco comenzaron a llegar esporadica-
mente algunos misioneros hasta la 2* mi-
tad del S.XVII cuando los frailes domini-
cos “hicieron de Timor su campo preferido
de evangelizacion”.

En abril de 1859 Portugal y Holanda se
dividen la isla quedando la parte occi-
dental bajo el control de los holandeses y
la oriental bajo el dominio de los portu-
gueses.

Ocupacion Indonesia. El 28 de noviem-
bre de 1975 después de luchas intestinas,
Timor proclama la independencia de
Portugal. Pero pocos dias después sufre
la invasion de Indonesia, que la ocupd
durante 24 afios.

Fue un periodo muy doloroso del que
quedan secuelas. Una lucha muy desi-
gual. Muchos hombres y familias enteras
huyeron a refugiarse en la montafa y alli
sobrevivieron durante 3 afios alimentan-
dose como podian con frutos de la tierra
o algin animal. Carecian de todo, ropa,
abrigo, medicinas. No pocos adultos y ni-
fios murieron.

Al final de la ocupacion Indonesia hizo
mucha inversién en carreteras, escuelas,
edificios publicos para congraciarse con
el pueblo timorense, pero no fue sufi-
ciente. Habian sido muchas la muerte y
la violencia. Sin embargo la relacién en-
tre los habitantes de un lado y otro de la
isla es buena. Es que “somos un mismo
pueblo, dividido por intereses extranje-
ros”, me respondié alguien.

La Iglesia se jugd en favor del pueblo.
Adopt6 el tetum, prohibido por la ocupa-
cién indonesia, como lengua oficial en la
liturgia. La Santa Sede no hizo lugar a la
posible integraciéon del Episcopado timo-
rense a la Conferencia Episcopal de Indo-
nesia. Por su parte el Obispo Dom Carlos
Felipe Ximenes Belo recibid, en 1996, el
premio Nobel de la paz, por su contribu-
cién a una solucién justa y pacifica del
conflicto.

7
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9) Restauracion de la Independencia. Fi-

nalmente con el apoyo de la Comunidad
Internacional y de la ONU, después de
una consulta popular y un proceso de
pacificacion, liderado por las Naciones
Unidas, la Independencia nacional fue
restaurada el 20 de mayo de 2002, fiesta
que anualmente se celebra con mucho
fervor patrio.

Cultura timorense.

. Un fuerte sentido de familia y soli-

daridad. A diferencia de la cultura occi-
dental la familia no esta constituida solo
por padres e hijos sino que tiene un al-
cance mas amplio. Abarca la familia
grande: abuelos, tios, primos. Los adultos
mayores son muy considerados. Es co-
mun que al saludarlos un joven le bese la
mano en sefal de respeto y deferencia.

Pareceria que este sentido de “familia
amplia” constituye una suerte de “segu-
ridad social” de cuidado mutuo, a falta de
un sistema de aporte a jubilaciones que

1- Historia da Igreja
em Timor Leste 1° Vol.
Dom Carlos Felipe

Ximenes Belo.



Los Hermanos de la Sagrada Familia en Timor Oriental

asegure la subsistencia en la enfermedad
o en la vejez.

b. La agricultura familiar. Es el gran me-

dio de subsistencia. Como lo sefiala un
informe de Oxfam international: “El 75 %
de su poblacion vive en areas rurales y de-
pende exclusivamente de la agricultura
de subsistencia a pequefia escala. El uso
de la tierra se rige en buena parte por nor-
mas y costumbres no escritas, hecho que
marca profundamente su identidad social
y cultural. A pesar de que el pais explota
recursos naturales como el petroleo y el
gas, claves para la economia del pais, los
beneficios no siempre se emplean donde
mas se necesitan’.
Las familias rurales viven prioritaria-
mente de lo que cultivan familiarmente
en su pequefio predio y comunitariamen-
te, como el arroz, en predios comunes
mas extensos. Los excedentes se llevan a
vender al mercado de la region y si no
hay comprador, como me comentaba un
Hermano, se limitan al trueque con otros
que viven la misma situacion.

c. El sentido religioso es muy fuerte. Jun-
to a Filipinas son los dos unicos paises
predominantemente cristianos en el su-
deste asiatico. Se vive una religiosidad
tradicional, a veces en connivencia con
tradiciones animistas locales. Una reli-
giosidad tipo de “cristiandad” donde no
es extrafio que en la misa dominical se
entone el Gloria o el Sanctus de la misa
de Angelis en latin acompafiado por el
pueblo.

d. Crecimiento demografico. Es muy
fuerte. Por todos lados se ve cantidad de
jovenes, nifios, adolescentes. En 2015 la
poblacion pas6 de 741.530 hab en 2004 a
1.183.643. El 50,6% de los timorenses en-
tonces, tenian menos de 20 afios. Esta
realidad ha profundizado los desafios so-
ciales, educativos, laborales en una eco-
nomia tradicionalmente agraria y con
pocas alternativas laborales.

Los Hermanos de la Sagrada Familia
en Timor. Es en esta realidad y cultura ti-

morense que desde el ano 2011 el carisma

del Hno. Gabriel esta presente. Hoy 16 her-
manos, después del noviciado, contintian su
formacion en esta casa de Bucoli. Colaborar
en este proceso es mi misién: presentar y
dialogar temas de nuestra espiritualidad o
crecimiento personal; contactar otros reli-
giosos que puedan ayudar en la formacion,
tratar de lograr algin aporte significativo
“on line” de formadores de lengua portugue-
sa, y en todo momento estar disponible para
la escucha.

A veces me pregunto que diria el pastor-
cito de Belleydoux si visitara hoy nuestra
casa. Quiero pensar que nos repetiria una
vez mas “si esta es la obra de Dios, él sabra
sostenerla” y si le pidiera un consejo quiza
me recordaria que —como escribia a los HH
poco antes de su Pascua— “fruto de la expe-
riencia y de la fe, he aprendido que nada
necesitamos tanto como la oracion” al punto
que “la fundacién, conservacién y prospe-
ridad material y espiritual de nuestro querido
Instituto se deben mas a la oracion que a
nuestros pobres esfuerzos e insignificantes
actividades” 2.

Que desde donde quiera que estés, que-
rido lector, puedas ser ti también parte de
esta mision de la Familia Sa-Fa en tierras
timorenses con tu oracién constante y con-
fiada, para mayor gloria de Dios y bien de
los habitantes de esta tierra3.

~ e

2- Hno. Gabriel
Taborin, Circ. 21.

3- En esta entrega me
he centrado en la his-
toria y particularida-
des de la cultura del
pais. En otra entrega
quisiera detenerme
mas en la breve pero
rica historia de los
Hermanos de la Sagra-
da Familia en Timor y
en la vida de la Casa

de Formacion.
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Il Capitulo Provincial

26 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2022

|l Capitulo Provincial

Zoom Reurvdn

- A2 Escribe agui para buscar (o] =] e

L DiA 26 DE FEBRERO DE 2022 co-

menzaba el II Capitulo Provincial

con la participaciéon de 14 Hermanos,
elegidos y de derecho, y 25 laicos represen-
tativos del ambito pastoral y educativo de la
Provincia. El Capitulo se desarroll6 en forma
telematica. El primer y ultimo dia trabajaron
solamente los Hermanos y los demas dias
junto con los laicos. Del encuentro con los
laicos surgié un documento orientativo y los
Hermanos elaboraron el Proyecto de Vida
Provincial en consonancia con el documento
orientativo de Hermanos y laicos.

Al comenzar el Capitulo, el Hno. Anima-
dor Provincial se dirigié a los participantes.
Entre otras cosas les dijo:

“Es con gran alegria que les doy la bienve-
nida al comenzar nuestro Capitulo Provincial,
luego de un tiempo de pausa provocado por la
pandemia que comenzé en marzo de 2020.

Estamos casi a tres arios de la realizacion
del Capitulo General que tenia como tema

~ i
=
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motivador y conductor de los trabajos la aleg-
ria del Evangelio: “La Familia Sa-Fa llamada
a vivir y compartir la alegria del Evangelio”,
en sintonia con las insistentes llamadas del
Papa ... Hermanos y laicos estamos haciendo
un camino de vida y de mision que tenemos
que seguir animando. Consideremos este
acontecimiento del Capitulo como una nueva
etapa en la vida de la Provincia que nos
invita a una revitalizaciéon para responder al
proyecto de Dios y ofrecer un mejor servicio a
la sociedad y a la Iglesia. Es una nueva
oportunidad para que cada uno de nosotros y
en comunidad, discierna lo que el Sefior nos
esta pidiendo en este momento de la historia.
Es un momento propicio de dar novedad a la
vida y mision de toda la Familia Sa-Fa,
convencidos de que la vida y la misiéon son
dones que tenemos que compartir.

“Estamos convencidos de que, en esta
circunstancia del Capitulo, como en tantas
otras, la mano de Dios acttia en él, esto nos da

Wead
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una nueva prueba de que el Instituto es mas
obra de Dios que de los hombres”. (Acta de
aprobacion del primer Capitulo de la Congre-
gacion, NG)

La Asamblea Eclesial y el Pacto Educativo
global nos dieron un nuevo impulso en este
tltimo tiempo que nos dio una vision de una
Iglesia Latinoamericana y mundial que nos
llama a caminar juntos, a una conversion ya
una entrega con todas nuestras fuerzas para
transformar la sociedad con la semilla del
Evangelio.

Hemos recorrido juntos un camino de
revitalizacion durante todo este tiempo en el
que hemos reflexionado y participado desde
nuestros lugares tratando de buscar nuevos
caminos para nuestra Familia Sa-Fa”.

FEl Hermano Animador General, a través
de su delegado, el Hno. Néstor Achigar, nos
dirigi6 un mensaje del que extraemos
algunas ideas:

“Un Capitulo Provincial es en primer
lugar un encuentro de Hermanos y por
tanto una oportunidad mas para vivir y sentir
el espiritu de familia que nos caracteriza. En
estos momentos formdis una comunidad de
Hermanos que es portadora de un
carisma recibido que a su vez debe ser
ofrecido. Este valor de la fraternidad debe ser
cuidado con esmero durante estos dias para
facilitar la escucha, el didlogo y la
comunion de espiritus.

Deseo que vuestro Capitulo sea un mo-
mento profético donde vivais el significado
profundo de la profecia de la vida consagra-
da:

« Que sea “un momento de confesion de
fe” de la paternidad de Dios y de la fuerza
de su Palabra.

« Que sea “un momento de denuncia” de
aquello que no responde al plan de
Dios con el propésito de cambiarlo y abrir
procesos de revision y mejora.

« Que sea “un momento de anuncio” de
la buena nueva para los hombres de

nuestro tiempo,

Me atrevo a sugerir el tema vocacional
como un tema importante a ser tratado. La
animacion vocacional debe ser considerada
como primordial y contar con todas las
fuerzas y medios posibles”.

Luego del saludo y la bienvenida, el Hno.
Néstor present6 la propuesta, sobre la que
trabajaron en la dltima reunién mantenida
entre el Superior General y su Consejo con
los Hermanos Provinciales, acerca de la
reorganizaciéon y revitalizaciéon del Institu-
to.

La Hna. Cristina Robaina STJ, realizdé un
aporte al Capitulo sobre el caminar de la
Iglesia latinoamericana, la Asamblea Eclesial
realizada y el proximo sinodo de Obispos
2023.

Una reflexion personal, en base a los
materiales enviados con anterioridad, rela-
cionados con el Pre-Capitulo, fue el paso
previo al trabajo por comisiones.

Luego se paso al trabajo en cuatro comi-
siones: de identidad, de misién, de forma-
cién y vocaciones y la de gobierno y econo-
mia. Cada Comision presentd las priorida-
des y lineas de accion, recibiendo los aportes
de los demas capitulares. Por ultimo, fue vo-
tado por todos lo realizado en cada comision
resultando un documento de Hermanos y
Laicos que sera el que nos guie hasta el pr-
6ximo Capitulo.

Al final fue evaluado como muy positivo
lo realizado sobre todo por las perspectivas
de futuro que proponia.

El Hermano Provincial, al final, agrade-
ci6 el trabajo y el esfuerzo compartido du-
rante estos dias y el compromiso de cada
uno para el buen desarrollo del Capitulo e
invitd a votar el cierre del II Capitulo
Provincial (Uruguay, Argentina y Brasil), el
cual fue aprobado por unanimidad.

Al redactar estas lineas nos llegd la
aprobaciéon del Superior General y su
Consejo de todas las actas y documentos
emanados en el Capitulo. Préximamente
seran impresos y distribuidos a todas nues-
tras comunidades educativas.
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Carta a los laicos

sobre la reorganizacion
y revitalizacion del
Instituto

H. FraNcisco JAVIER HERNANDO, H. DAvID RASERO, H. PIERRE KAFANDO,
H. ENzo BiemMi, H. NESTOR ACHIGAR, H. EDGARDO BRUZZONI,
H. JULIEN ZOUNGRANA, H. MAURO ROMANO Y H. JORGE GARCIA.

STIMADOS MIEMBROS DE LAS FRATER-

nidades Nazarenas, Comunidades
Educativas, Comunidades cristianas,
catequistas y amigos de la Familia Sa-Fa.

En la reunién del Consejo General del 14
al 18 de junio de 2022 en Roma, fueron apro-
badas las decisiones y orientaciones relati-
de

revitalizacién del Instituto pedido por el 38°

vas al proceso Reorganizacion vy
Capitulo General en su Orientacién 11: “Mi-
rando hacia el futuro proximo, el Capitulo
General pide al Consejo General que a lo lar-
go del sexenio dé los pasos necesarios para
una configuracién de Provincias que permita
al Instituto seguir cumpliendo la mision que
la Iglesia le ha encomendado. La reorganiza-
cion del Instituto debe tener como niicleo la
revitalizacion de la vida y de la mision”.

A través de esta Carta les hacemos llegar
los textos aprobados con el fin de que sean
conocidos por toda la Familia Sa-Fa y poda-
mos hacer un proceso de revitalizacién ca-
minando juntos.

Invitamos a todos a acoger las decisiones
tomadas y que presentamos en esta Carta y
a ponernos en la dinamica del Espiritu para
que la aportacién de cada uno a este proceso
sea generosa y creativa. Vivamos este tiem-
po confiados en el Espiritu que nos guia ha-
cia el futuro.

~ i
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A. Reorganizaciony
revitalizacion del
Instituto para un
futuro con esperanza

«Vosotros no solamente tenéis una historia
gloriosa para recordar y contar, sino una gran
historia que construir.

Poned los ojos en el futuro, hacia el que el
Espiritu os impulsa para seguir haciendo con
vosotros grandes cosas» (VC 110).

GRADECEMOS A TODOS LOS HERMA-

nos y Laicos la participacion en las

encuestas y aportaciones enviadas
para los trabajos preparatorios del proceso
de reorganizacion y revitalizacion del Insti-
tuto pedido por el 38° Capitulo General. To-
do ello ha proporcionado a los Capitulos y
Asambleas Provinciales sugerencias e ideas
para buscar el mejor modo de reorganizar el
Instituto y ofrecer algunas claves de revitali-
zacién que nos ayuden a mirar el futuro con
esperanza.

Con todas esas aportaciones, y teniendo
en cuenta el carisma del Instituto, el Conse-
jo General junto con los Hermanos Provin-
ciales, hemos realizado un proceso de dis-
cernimiento durante varias reuniones en los
anos 2021 y 2022.
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“Para elevar al nifio

hasta donde uno esta,

hay que descender
hasta donde él se

encuentra”

(V.H. Gabriel)

“h‘&d/fa milia
SAFA

|. Hacia un Instituto
global

ABEMOS, COMO HABEIS CONSTATADO,

que es muy desigual la presencia de

Hermanos en los distintos paises. En
Europa y América, debido al envejecimiento
y a la escasez de nuevas vocaciones, hay una
disminucién progresiva de Hermanos, mien-
tras que en esas mismas zonas se sigue desa-
rrollando una importante misién llevada a
cabo especialmente por los Laicos. Por otra
parte, en algunos paises de Africa y Asia
hay un buen nimero de Hermanos j6évenes
aun en las Etapas de formacién. Especial-
mente en los paises de Asia hay que desa-
rrollar y organizar la misién. Todo ello nos
ha llevado a pensar, con una visiéon global de
Instituto, en un reequilibrio de fuerzas.

En nuestra reflexion hemos ido conside-
rando algunos criterios que nos han permi-
tido conformar las nuevas unidades admi-
nistrativas. Para ello:

« hemos buscado la sostenibilidad integral
del Instituto y de cada una de sus partes;

« hemos valorado las vinculaciones hist6-
ricas entre Provincias o zonas del Institu-
to;

« hemos querido garantizar la formacion y
la misién valorando el ntimero de Her-
manos, de Laicos Sa-Fa y de Obras apos-
tolicas;

« hemos asegurado que en cada Provincia
y Viceprovincia haya al menos una casa
de formacion activa o esté en relacion
con un sector que la tenga.

Después de escuchar las diferentes apor-
taciones de Hermanos y Laicos, hemos lle-
gado a tomar la decision de hacer una confi-
guracién del Instituto, con Provincias y
Viceprovincias presentes en varios paises y
continentes.

Al final de este proceso de discernimien-
to, realizado con estilo sinodal y en escucha
del Espiritu Santo, tenemos el sentimiento
de haber dado respuesta al mandato del Ca-
pitulo General.

La reorganizacién nos pide intensificar el
sentido de pertenencia y aportar los dones
personales al proyecto comun de seguir
construyendo el Instituto y la Familia Sa-Fa
y realizando la misién encomendada. “Todas
las casas del Instituto forman una sola fami-
lia, dispersa por las exigencias del servicio de
Dios, pero unida por los vinculos de la caridad,
por un mismo espiritu, una misma espirituali-
dad e idéntica mision del Instituto”C. 187.

ll. Configuracion del
Instituto

« Unioén de las Provincias Nuestra Se-
fiora de Loreto y Santa Ana con las
comunidades actualmente presentes en:
Francia, Italia, Burkina Faso, Costa de
Marfil, Benin y Ghana.
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+ Provincia Nuestra Sefiora de la Espe-
ranza con las comunidades actualmente
presentes en: Uruguay, Argentina y Brasil.

« Provincia Nuestra Sefora de la Asun-
cion con las comunidades actualmente
presentes en: Espafia, Ecuador, India, Co-
lombia y México.

« Viceprovincia del Este de Asia con las
comunidades actualmente presentes en:
Filipinas, Indonesia y Timor Leste.

« Administracién General con las comu-
nidades de la Casa general de Roma, Ca-
sa Gabriel Taborin de Belley y la
Fundacion de Angola.

La creacion de la Viceprovincia con las
Comunidades de Filipinas, Indonesia y Ti-
mor Leste supone un reto en el que se han
comprometido a colaborar la Administra-
cién General y las Provincias. El objetivo es
facilitar el sostenimiento econémico inme-
diato y buscar medios para un futuro auto
sostenible de esta Viceprovincia. Las Provin-
cias se han comprometido a promover “cam-
patas de solidaridad” en nuestras obras
apostoélicas y entre los miembros de la Fami-
lia Sa-Fa en favor de algiin proyecto concre-
to de esta Viceprovincia.

Los Consejos Provinciales y el Consejo
Viceprovincial elaboraran un proceso gra-
dual para la puesta en marcha de las nuevas
relaciones y estructuras. La Administracion
General esta disponible para ayudar en este
sentido.

La nueva configuraciéon del Instituto
queda constituida el dia 18 de junio de 2022,
fecha de su aprobacion por el Consejo Gene-
ral. A partir de este momento se abre el pe-
riodo de consultas a los Hermanos para la
formacién de los Consejos Provinciales y el
Consejo de la Viceprovincia.

Esta nueva configuracion se hara efectiva
en la fecha que sea indicada para la entrada
en funciones de los nuevos Consejos Provin-
ciales y Viceprovincial.
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[1l. Claves de revitalizacion

ESPUES DEL PROCESO DE DISCERNI-

miento realizado, os proponemos

algunas claves para la revitaliza-
cion. No pretendemos con estas claves abar-
car todos los elementos que conforman la
vida del Hermano, del Laico Sa-Fa o de
nuestra mision, pues todo ello se recoge en
el Proyecto de Vida del Instituto y en los
otros documentos aprobados por el dltimo
Capitulo General, que siguen siendo una re-
ferencia obligada.

Al presentar estas claves de revitaliza-
ciéon para el Hermano, el Laico Sa-Fa y la
Misiéon queremos subrayar algunos puntos
que entendemos deben ser fortalecidos en
este momento y que nos ayudaran a respon-
der a las necesidades y desafios. Cada uno
de nosotros, desde su vocacién especifica y
su situacion existencial, estamos invitados a
vivir y compartir los valores evangélicos y
carismaticos Sa-Fa que estas claves de vida
contienen.

Queremos que las claves de revitaliza-
cién sean puntos dindmicos que nos ayuden
a evolucionar desde la situaciéon actual ha-
cia una nueva realidad con un impulso
evangélico compartido. Para proyectarnos
hacia un “nosotros” debemos de dejar el
viejo “yo”, segin la logica pascual de morir
y resucitar.

Somos conscientes de los grandes cam-
bios que experimentan el mundo, la Iglesia y
la Familia Sa-Fa. No podemos paralizarnos
ni pensar Unicamente en mantener la situa-
cién heredada. Hemos de ser creativos e in-
novadores y sofiar nuevas realidades que
respondan a las necesidades y sensibilidades
del presente en continuidad con la identidad
y el carisma recibido. “Abandonar el coémodo
criterio pastoral del "siempre se ha hecho
asi" (EG 33).

No debemos esperar a que los cambios se
hagan desde arriba o que los hagan los
otros. Hay cambios que deben venir desde la
voluntad personal de querer sumarse a los
procesos que se ponen en marcha. Es nece-
sario que se dé un cambio de mirada y un
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L caminamos juntos y
%= trabajamos en equipo.

Creamos redes y
lazos que nos
unen.

Il '1

1a Familia,

S &
6\0 Que cuida el @4.
proceso de o&
ensefianga aprendizaje. o

&
@
w b
e) Ofrece procesos de iniciacidn
b v profundizacidn en la fe.
Se organiza ¥ gestiona desde los
valores del carisma,

Y cuida los espacios internos
¥ externos v la relacién
con el entorno cercano
¥ lejano,

Educamos para una civilizacién de la
fraternidad universal y el cuidado de la “casa comun”.

cambio de actitud para ponernos en sintonia
con el proceso comuin que proponemos.

Estas claves de vida necesitan de lineas
estratégicas que las impulsen y que deberan
ser puestas en marcha en los diversos ambi-
tos. Es por lo tanto una propuesta abierta
para que los Consejos Provinciales, Comi-
siones, Comunidades, Equipos... incorporen
los medios o procesos que vean oportunos.

Con el deseo de que vivamos un senti-
miento espiritual y afectivo de pertenencia
al Instituto y a la Familia Sa-Fa, como nos
pedia el V. H. Gabriel, te invitamos a hacer
tuyas las siguientes claves de vida:

1. Para los Hermanos

a.

Testimoniamos que somos consagra-
dos, religiosos Hermanos. Ponemos a
Cristo y el Evangelio como centro y
fuente de nuestra vida. Manifestamos los
rasgos propios de la vocacién de religio-
so Hermano en la Iglesia y en la socie-
dad, siguiendo el ejemplo del V. H.
Gabriel.

Vivimos la fraternidad como don
compartido. Consideramos que nuestra
primera misién es construir la fraterni-
dad en la comunidad. Somos fermento de
fraternidad con quienes nos relaciona-
mos. Estamos cercanos y al servicio de
las personas como expresion del “espiritu
de cuerpo y de familia”.

Cuidamos la formaciéon como proce-
so integrador. Favorecemos la forma-
cién inicial y permanente de modo que
integren equilibradamente los aspectos
humanos, espirituales, teoldgicos, caris-
maticos y profesionales, para lograr la
unidad de vida y responder a las exigen-
cias de nuestra vocacion y mision.
Estamos disponibles para la misiéon
del Instituto. Hacemos que nuestra vida
sea una donacién generosa a los demas.
Mostramos disponibilidad para atender a
las necesidades que exige la misién del
Instituto en su globalidad y a los mas
desfavorecidos.

Vivimos nuestra vocaciéon con los
laicos y los pastores de la Iglesia. Nos
sentimos en comunién con toda la Iglesia
y colaboramos con la Iglesia local. Nos
sentimos miembros de la Familia Sa-Fa y
nos esforzamos en hacerla crecer. Vivi-
mos y compartimos con los laicos y
sacerdotes el carisma nazareno y la mi-
sién, acompanandonos mutuamente.

Estrategias — acciones a desarrollar des-

tinadas a los Hermanos:

Llevar a cabo un programa de forma-
cion sobre los votos en clave proféti-
ca, comunitaria, nazarena, misionera
y ecolégica.
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Responsables: el Consejo General. Cada

Provincia organiza cémo realizarlo.

« Potenciar la formacion carismatica
de los Hermanos jovenes.

- Programar que algunos Hermanos
jovenes (de Africa, Asia y América)
se formen con estudios superiores de
Teologia y especializandose en la es-
piritualidad nazarena y sobre el Fun-
dador.

- Organizar cursos en Belley para que
los Hermanos de Africa, Asia y Amé-
rica profundicen en la formacién ca-
rismatica y conozcan los lugares de
fundacion.

Responsables: el Consejo General con

los Provinciales y Centro de Espirituali-

dad.

« Organizar algunos talleres de forma-
cion dirigidos a las Comunidades de
Hermanos que ayuden a superar las vi-
siones y actitudes personalistas para
alentar la conveniencia de crecer juntos.
Responsables: el Consejo General con
los Provinciales.

« Seguir promoviendo Casas de Forma-
cion interprovinciales.

Responsables: el Consejo General con

los Provinciales.

« Favorecer que los Hermanos jovenes
estudien lenguas, especialmente el
inglés.

Responsable: Cada Provincia.

2. Para los Laicos

a. Acogemos el don del carisma Sa-Fa.
Nos sentimos miembros de la Fami-
lia Sa-Fa, comprometidos en su vida y
mision con sentido carismatico y eclesial.
Favorecemos la formacion carismatica.

b. Cultivamos las motivaciones profun-
das. Nos esforzamos en cuidar la interio-
ridad, integrando los aspectos humanos,
espirituales y carismaticos. Profundiza-
mos en la identidad del Laico Sa-Fa.

c. Crecemos en sinodalidad. Favorecemos
la acogida, el didlogo y el trabajo en

~ e
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equipo. Asumimos las responsabilidades
como un servicio.

d. Somos sensibles a las necesidades
que nos rodean. Nos dejamos interpelar
por las realidades y necesidades de cada
persona, de cada grupo o comunidad y
tratamos de dar respuestas.

e. Trabajamos por mejorar el mundo.
Realizamos nuestro trabajo profesional o
de voluntariado como una aportaciéon
para hacer una sociedad mas justa, soli-
daria y fraterna. Promovemos el cuidado
de la casa comun.

Estrategias — acciones a desarrollar des-

tinadas a los Laicos Sa-Fa:

« Impulsar la creacion de un grupo de
Laicos formados especialmente en el ca-
risma del Instituto que sea capaz a su vez
de promover la formacién carismatica
dentro de la Familia Sa-Fa.
Responsables: el Consejo General con
los Provinciales.

- Establecer planes de formaciéon de
los laicos y fijar los responsables de
llevarlos a cabo: por actividades, profe-
sores nuevos, responsables ...
Responsable: los Consejos Provinciales.

+ Promover la reflexion del documen-
to “Laicos bajo el mismo techo de Na-
zaret”.

Responsable: los Consejos Provinciales.

3. Para la misién

a. Ponemos a la persona en el centro de
la misién. Procuramos dar a cada per-
sona y a cada grupo, con espiritu de fa-
milia, un cuidado atento y una formaciéon
adaptada a su situacion.

b. Promovemos el trabajo y la forma-

cion en red. Caminamos juntos en la
misién, con un estilo participativo. Im-
pulsamos el trabajo y la formaciéon en
red facilitando itinerarios que promue-
van la actualizacién carismatica, pedago-
gica y pastoral.
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Escuelas Sa-Fa
. para el mundo;

&3 En las Escuelas Sa-Fa,

desde nuestras
intuiciones carismaticas

0 y como Familia Sa-Fa,

) cuidamos a las personas,
contamos con las familias

Q Y proponemos una
escuela de calidad

que educa para una civilizacién
de la fraternidad universal y el
cuidado de la “casa comun”.

. Qd/familia
*SAMA

c. Evangelizamos con lo que somos y

hacemos. Ofrecemos el mensaje del
Evangelio a través del testimonio y de la
accion educativa y pastoral con los jove-
nes y con las familias. Facilitamos espa-
cios y medios que respondan a sus reali-
dades concretas.

. Damos a la mision sentido vocacio-
nal. Animamos decididamente una cul-
tura vocacional que promueva las voca-
ciones de Hermanos y Laicos. Cuidamos
el acompafiamiento para favorecer la
maduracién vocacional.

«
en

. Crecemos como Familia Sa-Fa
salida” (Papa Francisco). Nos compro-
metemos con lasperiferias existenciales,
abiertos a nuevos lugares y culturas y

promovemos la solidaridad.

Estrategias — acciones a desarrollar con

vistas a la misién:

Establecer un plan de desarrollo de
las ultimas fundaciones y seguir fo-
mentando otras nuevas.
Responsables: El Consejo General con
los Provinciales.

Fortalecer los equipos vocacionales
de cada Provincia para impulsar la
animacién vocacional, contando con
Hermanos y Laicos.

Responsable: Los Consejos Provinciales.
Promover la reflexion y puesta en
marcha del Documento “La Escuelas
Sa-Fa para el mundo”.

Responsable: Los Consejos Provinciales.
Creacion de un Equipo de mision de
la Familia Sa-Fa que favorezca la
fidelidad carismatica a la mision y el
trabajo en red ...

Responsable: El Consejo General con
los Provinciales.

Poner en marcha una plataforma
propia para formacion online que fa-
cilite la formacién de toda la Familia
Sa-Fa.

Responsables: El Consejo General con
los Provinciales.

Organizar el Encuentro de animado-
res juveniles.

Responsable: El Consejo General .
“Promover la colaboracion del volun-
tariado Sa-Fa en aquellos lugares de
mision en los que se precise” (CG Doc.
HH. - Laicos). Ofrecer casas del Insti-
tuto y elaborar un proyecto para de-
sarrollar la propuesta.

Responsable: El Consejo General con
los Provinciales.

Hacer un seguimiento especial de las
obras apostolicas mas aisladas o en
dificultad.

Responsable: Los Consejos Provinciales.
Que la Sagrada Familia y el Venerable

Hermano Gabriel Taborin nos acomparien

en este proceso que abrimos hacia un futuro

con esperanza.

RoMmA, 18 DE JUNIO DE 2022
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16 DE ABRIL DE 2022

Dona Javiera,
una mujer multifacetica

HNo. FERNANDO G. LEON

ONA JAVIERA, ASI ES COMO MUCHOS

y muchas en Santa Maria (Cata-

marca) llamaban y recuerdan a es-
ta mujer, Javiera Guanco de Méndez, que
fue: esposa, madre, abuela, catequista, arte-
sana, lider comunitaria, voluntaria de Céri-
tas, miembro de Fraternidades Nazarenas...
y tantas cosas mas.

La conoci en la primera Misién a Santa
Maria de la que participé, en 1986, con moti-
vo de hacerle un reportaje desde una tarea
evangelizadora muy original que llevamos
adelante aquel afio: programas de radio y te-
levision para los medios de comunicacién de
Santa Maria. En ese momento era una mujer
de unos 36 afios, catequista entregada en la
Capilla de Las Mojarras, que vivia de los sa-
beres que la vida le habia ofrecido para ser
artesana en masas regionales.

Arfios después seria la herramienta que le
permitiria luchar intensamente por salvar la
vida de su hijita Zuly quien padecia un tipo
de leucemia. A muchos impacté la entrega
de esta mujer en aquel momento, producien-
do y vendiendo masas, locros, motes, arro-
pes, dulces y, al mismo tiempo, cuidando a
su hijita y llevandola a controles y trata-
mientos a largas distancias (Santa Maria ca-
rece de medios para tratamientos de alta
complejidad, los cuales deben realizarse a
casi 100 km de distancia, o en San Miguel de
Tucuman o en la Capital de Catamarca).

Zuly, a pesar de todos sus desvelos, partié a
la casa del Padre Dios en el ano 2002. Pero
en ese paso-Pascua le transmitié a Javiera
otra certeza: “Estar con Dios es estar en
Paz”. A partir de entonces, lo que Javiera ve-
nia haciendo con mucha entrega se fue con-

virtiendo en la razon de su vida: Que todos

~ i

e

56 - juLio/ JUuLHO 2022 - Z -#23



In Memoriam...

y todas estén con Dios para que puedan vi-
vir en Paz.

Cada servicio que Javiera prestaba sea en
la catequesis como catequista o como coor-
dinadora; como voluntaria de Céritas, estan-
do atenta a las necesidades de los ultimos;
como miembro del Consejo Pastoral de su
comunidad cristiana de Fuerte Quemado;
como artesana que conservd y recuperd sa-
beres ancestrales y usos de materia prima de

Javiera Fructuosa Guanco nacié un 19 de enero de 1949.
Fallecio el pasado Sabado Santo, 16 de abril, de 2022.

Fue LA MADRE: Madre de sus hijos/as, de sobrinos/as, de cuanto
Jjoven que buscaba ser escuchado, acompanado, aconsejado...
"Usted fue la madre que yo queria tener", jera una frase que se
repetia en cada encuentro con alguien!

Conoce a los Hermanos de la Sagrada Familia por las misiones...
alli comienza a vivir el carisma nazareno.

No habia dia en el que no REZABA.

El TRABAJO era el mejor de los servicios que podia brindar.

Y el AMOR... jtodo lo hacia con amor por amor y para mas Amor!

AMALIA, HIJA DE DONA JAVIERA

la Madre Tierra; cada servicio que venia de

sus manos trabajadoras traia consigo la con-
viccion de que lo mas importante es estar
con Dios y dejar que El llene tu vida, enton-
ces vas a estar en Paz.

“Dofia Javiera” era una mujer de un ca-
racter fuerte, de una voz profunda y potente
y, al mismo tiempo, de una alegria a carcaja-
das, de una mirada dulce como sus masas, de
gestos tiernos como sus bizcochuelos de al-
garroba. En las udltimas visitas que tuve la
gracia de poder hacerle pude reconocer, fi-
nalmente, aquello que ella se dejo ensefiar
por su hijita Zuly: estaba en Paz porque sa-
bia que estaba con Dios. Tenia la conviccién
de que a partir de su paso (Pascua) a la casa
del Padre Dios, seguiria estando en Paz, jun-
to a su hijita, a “Dofa Jose”, a la “Nifia Mo-
nona”, al Padre Gerardo, a los Hermanos
Alejandro y Mario, y a tantos otros y otras.
“Dona Javiera” dio ese paso el 16 de abril de
este afio y desde la casa del Padre Dios sigue
trabajando activamente, intercediendo para
que nosotros y nosotras, estando con Dios,
tengamos Paz.
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3 DE MAYO DE 2021

Querida Josefina Vargas,
por siempre en nuestros

COrazones

“Que nada te turbe, ni te quite la
paz si crees en mi.

En la casa de mi Padre hay
muchas moradas, voy a preparar
un lugar para vos.

El que cree en mi cree en las
obras que yo hago, él las hara
también; y aun mayores”.

(Cf. Juan 14,1-14)

RACIAS QUERIDA JOSEFINA POR CREER

en Jesus y decirle que si ante lo

desconocido, porque, como recordd
hoy Amalia, tuviste, junto a tu esposo An-
drés, una invitaciéon del Hermano Valentin
Vilca para ser padres guias sin ser padres
aun y sin conocer demasiado. Pero dijeron
que siy su si transform¢ la historia. Gracias
por ser instrumento del amor de Dios y
llevar el evangelio a muchos lugares.

Muchos corazones te recuerdan hoy con
gratitud y mucho carifio. Te fuiste sin des-
pedirte, sin decir adi6és te marchaste, pero
por siempre estards en medio nuestro por-
que nos dejaste impregnado el perfume de
tu vida entregada en nuestra comunidad, en
especial en la catequesis y en todos los
lugares en los que estuviste.

Queremos recoger algunos testimonios,
como frutos maduros de tu vida entregada,
para seguir celebrandola.

Nos contaba Roxana Flores, catequista en
las comunidades de la Banda del rio Santa
Maria: con Josefina nos conocimos hace
mucho tiempo y lo que siempre conversamos
y destacamos es el tiempo. Dios me hizo cre-

UL

58 - JuLiIo/ JULHO 2022 - 4 -#23

cer mucho en la tarea de la
catequesis. Siempre que nos
encontrabamos  recordaba
que yo era un “pollito mo-
jado” y después ya mane-
jaba encuentros, destaco
que ella donde me veia o el
tiempo que tenia me daba
sus palabras de aliento, me
contaba de sus nifios, de la
casa, me hablaba de los su-
frimientos de nifia y adoles-
cente. Para ir a Uruguay,
ella me eligi6 y me acom-
pafié en este camino y me
dio la responsabilidad de
cuidar a Ramonita en el
viaje.

También asi la recordaba de Maria José,
vecina de su barrio: vecina de arios y de las
mejores, siempre consejera, religiosa, amiga y
buena clienta, cudntas veces me dio la mano
y me brindé un consejo o un halago. Hoy se
fue a descansar junto a su fiel amigo Jests.

No se puede tocar el amor, pero si sen-
tirlo. Solo muere quien es olvidado. Hoy te
recordamos y sentimos que nos decis a cada
uno de nosotros: “Te cuido, te acompario, te
protejo. No te he dejado, tan solo me adelanté
un poco en el paso”.

Hoy estamos tristes por tu partida y nos
parece hasta injusto. Podria haber sido una
mas entre nosotros, pero el Sefior determin6
que tu misién estaba completa. A nosotros
nos queda cuidar de las semillas que con tu
sencillez arrojaste al suelo.

ANGELITA VARGAS




Encuentro de Animadores Il Encuentro de responsables %
G del Sector Uruguay de Mision L

“Tamié”, Lomas de Solymar, 28 de mayo. La Horra, Espana, 14 al 17 de marzo.

Misiones en
Semana Santa

Jornada misionera del Grupo Mision del Liceo

El Escuti de mision en Las Perias. Nuestra Seriora de Guadalupe, Canelones.
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Encuentro del Consejo General con los - .
Hermanos de Uruguay Retiro y Convivencia Hermanos

“Tamié”, Lomas de Solymar, 3 de abril. Via telematica, 3 al 8 de enero.

Escu e I as Sa - Fa <, E:-:::‘s’ Escuelas

desde nuestras

pa ra e I m u n d o intuiciones

carismaticas

5 Escuelas Sa_.F | y ycomo
B :at.a el mundo, g Familia Sa-Fa,
\
@ cuidamos a las
personas,

contamos con
las familias

y proponemos
una escuela de
calidad

que educa para
una civilizacion
de la fraternidad
universal y el
cuidado de la
"casa comun”.

&\’/ familia
Criterios de identidad para la vitalidad de -
los Centros Educativos de la Familia Sa-Fa SAFA




