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Nos habla el Hermano Animador provincial

Fala-nos o Irmao Animador provincial

Sonar...

I Hno. Héctor, recientemente fallecido, decia

“una vida sin sofiar no vale la pena”. El Car-

denal Sturla en la misa crismal daba un testi-

monio de su larga amistad con él: “el Hno.
Héctor, como tantos otros, encontro en el servicio al Serior,
todo lo que un hombre necesita para ser feliz”.

Hace unos dias el Papa Francisco nos invitaba a seguir
meditando sobre la vida de San José, luego de habernos
entregado la carta Patris Corde. Nos mostraba como los
suerios de José marcaron la vida de la Sagrada

Familia: “Después de cada suerio, José tuvo que cambiar
sus planes y arriesgarse, sacrificando sus propios
proyectos para secundar los proyectos misteriosos de
Dios. El confié totalmente”. La vida de José era de tal
interioridad que interpretaba los suerios a la luz de la
voluntad de Dios. A su vez el Papa se pregunta: “;Qué
era un suefio nocturno para depositar en él tanta
confianza? A pesar de todo, San José se dejo guiar por los
suerios sin vacilar. ;Por qué? Porque su corazon estaba
orientado hacia Dios, ya estaba predispuesto hacia EI”.
La felicidad de José consistio en hacer la voluntad de
Dios, toda su vida se orient6 hacia Dios con un vigilante
“oido interno”. José fue un hombre fiel a Dios y por lo
tanto feliz. En esa fidelidad estaba “el secreto de la
alegria”. Y sigue el Papa: “En la casa de Nazaret, habia
«una alegria limpida». Era la alegria cotidiana y
transparente de la sencillez, la alegria que siente quien
custodia lo que es importante: la cercania fiel a Dios y al
projimo”.

Suerios, entrega, servicio, fidelidad, nos conducen a la
felicidad, porque siempre que ponemos a Dios en el centro
nuestros suerios tienen sentido. Que San José nos ayude a
todos “especialmente a los jovenes en discernimiento”, a
realizar los suefios que Dios tiene para cada uno; “que
inspire la iniciativa valiente para decir “si” al Sefior”.

No tengamos miedo a los suerios porque ellos pueden
orientar nuestra vida.

HNO. EDGARDO BRUZZONI

Sonhar...

Irmao Héctor, falecido recentemente, disse

que “uma vida sem sonhos ndo vale a

pena”. O Cardeal Sturla, na Missa Crismal,

deu um testemunho da sua longa amizade
com ele: “O Irmdo Héctor, como tantos outros, encontrou
no servigo do Senhor tudo o que um homem necessita
para ser feliz”.

Ha poucos dias o Papa Francisco nos convidava a
continuar meditando sobre a vida de Sao José, depois de
ter entregue a carta Patris Corde. Ele nos mostrava como
os sonhos de José marcaram a vida da Sagrada Familia:
“Depois de cada sonho, José teve que mudar seus planos e
arriscar, sacrificando seus proprios projetos para apoiar
os projetos misteriosos de Deus. Ele confiou totalmente”.
A vida de José era de tal interioridade que ele
interpretava os sonhos d luz da vontade de Deus. Por sua
vez, o Papa se pergunta: “O que foi um sonho noturno
para depositar tanta confianca nele? Apesar de tudo, Sdo
José se deixou levar pelos sonhos sem hesitar. Por qué?
Porque seu coragdo estava orientado para Deus, ele ja
estava predisposto a Ele”. A felicidade de José consistia
em fazer a vontade de Deus, toda a sua vida foi orientada
para Deus com um “ouvido interior” vigilante. José foi
um homem fiel a Deus e portanto feliz. Nessa fidelidade
estava "o segredo da alegria". E continua o Papa: “Na
casa de Nazaré havia «uma alegria limpida». Foi a
alegria quotidiana e transparente da simplicidade, a
alegria de quem guarda o que é importante: a
proximidade fiel de Deus e do proximo”.

Sonhos, dedicagao, servigo, fidelidade, levam-nos a
felicidade, porque sempre que colocamos Deus no centro,
os nossos sonhos fazem sentido. Que Sao José ajude a
todos nés, “especialmente os jovens em discernimento”, a
realizar os sonhos que Deus tem para cada um; “que
inspire a corajosa iniciativa de dizer 'sim' ao Senhor”.
Nao tenhamos medo dos sonhos porque eles podem guiar
nossa vida.

IR. EDGARDO BRUZZONI
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Retiro y Convivencia
de los Hermanos
de la Provincia

NTRE LOS DiAS 3 Y 11 DE ENERO SE

realizé el Retiro y la Convivencia de

los Hermanos de la Provincia “Nues-
tra Sefiora de la Esperanza” via telematica
desde cada pais (Aguada, Piedras Blancas,
Escuti, Passo Fundo). Los momentos de las
exposiciones y de la lectio fueron realizados
por el Padre César Buitrago (especialista en
Biblia) y cada comunidad se organizo el res-
to del dia. De esta manera pudieron partici-
par todos los Hermanos del Retiro.

Fue un tiempo de escucha de la Palabra y
de discernimiento. Al final en cada comuni-
dad, luego de la Eucaristia, se comparti6é un
agape fraterno.

La convivencia se realiz6 el domingo 10
en la tarde y el lunes 11 todo el dia. Los te-
mas tratados en la convivencia fueron:

« Consagracion, identidad carismatica, vi-
da comunitaria y mision.

~ e
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HNoO. EDGARDO BRUZZONI

« La promocién de las vocaciones y la for-
macién desde nuestro carisma.
» La gestion de los bienes de la Provincia.

Presentamos aqui una sintesis de la
puesta en comun de los desafios por pais en
cada uno de los temas planteados.

Consagracion, ldentidad,
Vida Comunitaria, Mision

« Coémo aprovechar esta situaciéon de pan-
demia como tiempo de gracia en identi-
dad y misiéon. Hay mas tiempo para la
reflexion y el encuentro comunitario.
Preguntarnos también cémo nos afecta a
cada uno este tiempo de pandemia.

» La vivencia y el significado de los conse-
jos evangélicos hoy. ;Qué significa ser
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casto, pobre y obediente hoy? Realizar

un aggiornamiento.

Ante la disminuciéon de Hermanos, que
también ha pasado en las grandes con-
gregaciones, tener mas posibilidades de
encuentros, nuevas sensibilidades, “A-
compariar, escuchar y hablar” (Ezequiel)
desde las crisis y la fragilidad.

Muchas veces buscamos el afecto en fa-
milias amigas o en acompafiantes. Tene-
mos que ver cuanto ayuda vivir en un
ambito familiar y comunitario. Compar-
tir mas nuestra vida en la fraternidad co-
tidiana. El gusto por el estar con el otro,
como somos como Hermanos, cuidarnos
entre nosotros. El “espiritu de cuerpo y de
familia”. A mi me toca lo que le pasa a
cada Hermano.

Se fueron haciendo procesos en algunas
comunidades y se fue mejorando como
comunidades terapéuticas. Lo dificil es
cambiar los habitos. Tenemos que darle
una relectura al documento “vida frater-
na en comunidad”, profundizar en nues-
tras constituciones en lo que dice sobre
la vida fraterna. Ver a Gabriel que no
solo tenia escuelas sino también orfana-

§\‘drz

tos y atendia a toda necesidad que sur-
gia.

Somos Hermanos mayores. Si nos mira-
mos al espejo, vemos que vamos a estar
cada vez més vulnerables.

Presencia significativa. Cémo sofiar esta
presencia. Para sofiar un mundo distinto
y pensar distinto. Resignificar la forma-
cién y la mision mirando al 2030. Que yo
evolucione con Dios.

Comunidades mas insertas, mixtas, en lo
eclesial, en el barrio y méas en la Familia
Sa-Fa.

Habilitar el ministerio de los laicos.
Itinerario de los Hermanos en las comu-
nidades y en los colegios.
Acompafiamiento de la pastoral familiar.
Actividades, trabajos, reflexiones en con-
junto Hermanos y laicos sobre temas de
Iglesia (Fratelli Tutti, Laudato si, cuestio-
nes de género...)

Comunidades multiculturales, de diver-
sas naciones, ir de un lado para otro, mo-
Vernos...

Cuanto maés nos recluimos menos con-
tacto tenemos con la cultura. Formar co-
munidades méas internacionales.

.#21 -MAYO/MAI02021-5
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« Participar en la revitalizacién no solo en
la teoria sino en trabajos concretos. Pen-
sar menos en preservar nuestras comuni-
dades y participar mas en la revitaliza-
cion.

« En cuanto a la mision: darle una perspec-
tiva comunitaria, que cada uno aporte
desde su ambito y su identidad propia en
la misién comun.

« Formacién conjunta y paritaria de Her-
manos y laicos para la misién en todos
los sentidos.

« Cooperacion entre Iglesias particulares y
Congregaciones. Unificar fuerzas en lo
pastoral. No podemos estar solos sin es-
tablecer vinculos. Buscar la coparticipa-
cion.

« No perder nuestra presencia como Her-
manos desde la fe. Vivir la experiencia de
fe desde nuestra espiritualidad.

~ i
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Pastoral Vocacional
y Formacion

¢Qué pasos creemos que
podriamos dar como Provincia
y como sector?

Favorecer el encuentro con la Palabra
ante la disminucién de Hermanos, cre-
yendo en la fuerza misteriosa y creadora
de la Palabra. Redescubrir a nivel de
Hermanos y laicos la fuerza de la Pala-
bra. Comunidades mas reducidas, pero
con mucha fuerza en la Palabra.

Presencia de los Hermanos, diferente a la
presencia de los laicos, para que los jove-
nes nos vean. Cercania. Estar y saber es-
tar.

Animarnos a hacer la pregunta como lo
hacia Jesus: jqué quieres? Invitar a los
jovenes y proponer la vocaciéon del Her-
mano a los chicos. Pensar en una oferta
para los jovenes de hoy. Revitalizar la
propuesta.

Poner el tema vocacional en todas las ac-
tividades pastorales que ya existen. Que
se materialice a través de la espirituali-
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dad nazarena. Nuestro carisma es para

toda la Iglesia.

Trabajar en redes y a nivel intercongre-
gacional.

Orar para que vengan mas vocaciones y
buscar “nuevas formas”.

No confundir “nuevas formas” con estar
todo el dia en las redes sociales. Las re-
des son una herramienta como antes lo
eran las carteleras y los afiches, pero no
necesariamente llegan a los jovenes.
Cuidar la vida de los Hermanos en la fra-
ternidad. Dedicar tiempo a nuestros Her-
manos. Hoy los jovenes parece que tie-
nen fragilidades diferentes a las que teni-
amos nosotros cuando ingresamos a la
Vida Religiosa. Dedicarnos méas al acom-
pafiamiento personal.

;Qué hacer hoy con un candidato que se
presenta? ;Coémo acogerlo? ;Qué etapas
seguir?

Creemos que tendriamos que llevar ade-
lante nuestra Animacién Vocacional de
manera mas integrada en la Iglesia, por
una parte, mas cerca de las familias, de
las comunidades locales donde tenemos
presencia, de las Fraternidades Nazare-

nas... Por otra parte, de manera mas in-
tercongregacional, especialmente, en
conjunto con congregaciones femeninas
y de manera particular con aquellas que
compartan con nosotros algin aspecto
de la espiritualidad nazarena.

Creemos que necesitamos mantener la
esperanza, contemplando los procesos
sociales y eclesiales que van ocurriendo
y ofreciendo nuestra presencia compatie-
ra (de manera personal, comunitaria, y
mediante algunas estrategias especificas:
encuentros, convivencias, retiros...), por-
que creemos que Dios sigue hablando y
llamando.

En relacion con lo anterior, creemos que,
para hacer un acompafiamiento mas ade-
cuado a la evoluciéon cultural, necesita-
mos:

1. Valorar y profundizar nuestra expe-
riencia espiritual.

2. Que nuestra experiencia espiritual
esté méas fundamentada en nuestra
experiencia humana (afectos, ideas,
sexualidad, deseos, historia personal
de vida...)

~ e
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Ambito de la gestién de los
bienes (algunas sugerencias)

3. Que nuestra experiencia espiritual
esté mas alimentada, interpelada, en
didlogo con la Biblia que con las me-
diaciones doctrinales. » Se valoraron los gestos solidarios de las

comunidades, y el hecho de poner los

El cuidado vivencial de nuestra fraterni-
dad comunitaria. Carisma, apertura, ale-
gria, fidelidad, cuidado de las virtudes
nazarenas.

Apertura de nuestras comunidades: que
jovenes o adultos puedan hacer y cono-
cer la vida de los Hermanos y hacer ex-
periencia de ella

Las Fraternidades Nazarenas como inspi-
racion de la fraternidad que sustenta la
vida de los Hermanos. Hoy las Fraterni-
dades son una realidad pujante integrada
por un numero creciente de familias. En
los planes de Dios me parece verlas como
un lugar privilegiado para valorar la vo-
cacion del Hermano. Si asi la considera-
mos, el Sefor las ha puesto a nuestro
alcance para que los laicos valoren lo que
significa ser Hermano. Nos toca a noso-
tros promover esa valoracion en la ora-
cioén, el intercambio y la promocién de
vocaciones consagradas

bienes al servicio de otras instituciones
que mas lo necesitan (Por ejemplo, en
Uruguay: poner casas al servicio de “Los
Caramelos” y del “Proyecto Sofia”...)

» Volver a recuperar los criterios economi-

cos con un enfoque social, econémico,

ecoldgico... que hoy nos estad proponien-

do la Iglesia. Volver a una nueva vision
de la economia mas solidaria.

« Nada es nuestro. Todos los bienes estin

al servicio de la mision que la Iglesia nos

ha encomendado. Dar continuidad a la

formacién en este ambito.
» Asociarnos a iniciativas globales para
contribuir a la construccién de un nuevo
modelo econdémico (Scholas occurrentes,
alianza educativa global).
» Seguir conociendo e intercambiando la
realidad econémica de cada sector, y asi
colaborar en la elaboraciéon de los planes
de inversiones econdémicas (a cinco o
diez afos) y las politicas a seguir.

« Contar con el compromiso de las familias
en favor del sostenimiento de la educa-
cién

« Escribir y dar a conocer los cambios que
se fueron realizando en Santa Maria y
Santa Lucia a partir de la presencia del
carisma en esos lugares.

>
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JUEVES 15 DE ABRIL DE 2021

“Construyendo
vinculos saludables
desde Nazaret”

UANDO PLANTEAMOS EL TEMA EN EL

Consejo Directivo Provincial, nos

parecia importante orientar este
encuentro con los directores generales, hacia
la construccién de vinculos saludables den-
tro de nuestras instituciones educativas, a
todos los niveles, pero con una mirada desde
Nazaret, desde nuestra espiritualidad, desde
todo el legado que nos dejo el Hno. Gabriel
Taborin. Partimos de la Proyeccion del vi-
deo: “Todo saldra bien”, basado en un cuento
de Albert Espinoza.

1. Construyendo
vinculos saludables...

IEMPRE ESTAMOS CREANDO Y CONSTRU-

yendo vinculos con los demas, es una

tarea que hacemos dia a dia, pero mu-
chas veces no le damos la suficiente impor-
tancia y no ponemos de nosotros mismos
para construir vinculos en el espacio en que
estamos (familia, colegio...).

El diccionario etimoldgico nos dice que
la palabra construir procede del latin «cons-
truére» compuesto por el prefijo «con» de
«cum» y «struére» que significa disponer
(edificar, cimentar, obrar, erigir). Hacer una
cosa con los elementos necesarios y siguien-
do un plan. Seguir un plan significa pregun-
tarnos porque construir vinculos saludables,
hacia donde nos lleva, con quiénes cons-
truirlo...

HNo. EDGARDO BRUZZONI, Ps

“Toda personalidad se construye a través
de una red de relaciones: con las cosas, con las
situaciones, con las instituciones, con las per-
sonas... La base de una relacion personal es la
confianza, su dinamismo es la reciprocidad.
Colocando en el centro una persona, sus rela-
ciones son como ondas concéntricas que evo-
lucionan a lo largo de su vida: apertura,
concentracion, intensidad creciente o decre-
ciente...” 1

Junto al rol que se ejerce esta la persona,
con su historia, sus vivencias y sentimien-
tos. Como ser Unico e irrepetible, no deter-
minado, incompleto que se estd haciendo
siempre en ese devenir de construcciéon de
lo humano. Y se expresa en tres ambitos, las
ideas y pensamientos, las emociones y la
corporalidad.

Las personas son sistemas complejos de
valores, percepciones, caracteristicas y nece-
sidades que operan con la finalidad de man-
tener su equilibrio interno ante las deman-
das que les imponen las fuerzas del entorno.

Otro aspecto importante de la personali-
dad es la peculiaridad. Cada persona actia
de determinada manera en situaciones se-
mejantes; en otras palabras, tiene peculiari-
dades, posee su propio conjunto diferencia-
do de rasgos de personalidad.

Los afectos siempre tuvieron y tienen un
papel central en la relacion educativa, que es
una relacién de comunicacién y vincular.
Sin embargo, los sistemas educativos que se
han construido desde la racionalidad mo-
derna, han dejado poco espacio para el

~ ik
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1 Hno. Teodoro Berzal.
Encuentro con Gabriel
(Brasil)
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mundo afectivo, de los sentimientos y cor-
poral. Este aspecto que en parte ha sido des-
atendido cobra fuerza en los dltimos
tiempos como fundamental para el proceso
de ensenanza y aprendizaje y para la crea-
cién o construccion de vinculos entre pares
(docentes, directivos...). Esto exige conoci-
miento, atencion y dedicacion.

En una sociedad compleja y diversa, los
centros educativos, herederos de la moder-
nidad de disenos homogéneos, uniformes,
centralizados, a veces muy racionales y bu-
rocraticos, necesitan ser revisados y flexibi-
lizados en el marco de este nuevo contexto
social cambiante y de acentuacién en los

vinculos.

“El Director Sa-Fa: Dirige, orienta y es el
primer responsable de la conduccion académi-
co-pastoral y la adecuada gestion de los re-
cursos materiales y economicos de la Obra™2.

a. Una mirada institucional

“Las instituciones educativas son centros
de convivencia activa y significativa, y en
ellas es posible abordar desde la cotidianeidad
las relaciones interpersonales. Son, por exce-
lencia, el lugar de la convivencia ciudadana,
donde se aprenden las competencias para el
pleno ejercicio de los derechos”3.

Trabajar en la gestion de buenos climas
de convivencia implica generar espacios pla-
nificados y acordados a nivel institucional
destinados a favorecer que las distintas vo-
ces interactien, dialoguen, entren en
contradiccion, generen y tramiten conflictos,
construyendo sentido en conjunto. La ges-
tion se debera volcar hacia un colegio mas

dialégico, comunicativo y participativo.
I. Complejidad y vision sistémica

La institucién educativa es un sistema vi-
vo y complejo, es un sistema bajo tension
que necesita evolucionar, es una organiza-
ciéon donde es posible sofiar un futuro.

~ e
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Nuestras instituciones educativas son
complejas porque muchas veces nos desbor-
dan intelectualmente, tenemos una com-
prension parcial, distinta y transitoria por
las distintas miradas de la misma. Alli se
conjuga la unidad en la diversidad, hay mo-
vimiento y se dan cambios y alli se trabaja
sobre las diferencias.

“Se trata de construir una mirada centra-
da en una organizaciéon viva, donde existen
interacciones permanentes entre los actores, y
de alli emergen situaciones de conflicto que la
hacen compleja, entendida esta como la ma-
yor capacidad de interactuar entre los ele-
mentos de que estd constituida y la forma
como se crean canales de comunicacion que le
permiten al sistema reproducirse a su inte-
rior” 4,

La institucién educativa nos construye a
través de su trama de relaciones y nos per-
mite ser con otros y serlo de un modo parti-
cular. Es un sistema de caracter abierto con
una unidad significativa, presente en una
red de relaciones de caracter multiple, com-
pleja y temporal particular. Mirado desde el
modelo organizacional, se trata de un siste-
ma de vinculos que determinan la calidad de
la educacion

Pensar holisticamente las instituciones
educativas, es pensar la complejidad que su-
ponen la interaccién entre sus miembros y
al mismo tiempo la necesidad de cambio.

El flujo de la informacién, los modos de
comunicacién, las interpretaciones posibles
de lo dicho y lo no dicho son construcciones
constantes en la cotidianidad de una institu-
cién educativa. Se expresa de este modo la
relevancia de comprender los modos de de-
cir, de expresar la informacién desde este
ambito tan especifico. Estos modos de co-
municaciéon adquieren rasgos particulares y
ésta particularidad determinara también co-
digos, reglas y patologias particulares en la
comunicacién. Debajo de lo dicho y lo no
dicho se encuentran elementos comunes que
constituyen la identidad de lo educativo, las
caracteristicas de la institucion en particular
y los vinculos propios de este sistema.

2 DP 75, b.

3 Resolucion de con-
flictos. Un desafio para
la gestion. Tesis de
Master en gestion edu-
cativa. ORT Uruguay.

Alvaro Fernandez.

4 La escuela, una or-
ganizacion sistémica.
Luis Cortés 2009
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5 Koinénia = comu-
nién: del verbo griego
koinod, accion de tener
en comin, de compar-
tir, de participar, es
por tanto puesta en co-
mun, participacion en
la misma mesa y en la
misma vida de los hi-
jos de DIOS, la koino-
nia de los corazones
estd en la fuente de esa
union fraternal que se
vive en actos concretos

de compartir...

6 Vademécum del Pro-

vincial.

7 Ibidem.

8 Ibidem.

“La Informacién, la participacion, la sub-
sidiariedad y la corresponsabilidad estan inti-
mamente relacionadas entre si y se ordenan a
crear comunion y a vivir en comunion, con
todo el sentido teologico que tiene la palabra
biblica koinonia 5” ©.

Il. El contexto institucional

El cambio educativo no se da en el vacio,
necesita de espacios y tiempos determina-
dos, se da en los contextos institucionales
con todo lo que ellos integran e implican.
Asi el centro educativo constituye el ele-
mento fundamental y privilegiado para los
procesos de cambio, puede ser facilitador u
obstaculizador de los mismos para introdu-
cir los cambios que se consideran necesarios
orientados a alcanzar las metas de mejora.

“Se hace preciso analizar las propiedades
organizativas de la institucion y su influencia
sobre el comportamiento de los distintos
miembros, para descubrir asi el conjunto de
factores facilitadores u obstaculizadores del
cambio pretendido y comprender los aspectos
estructurales y dinamicos de la institucion,
tanto en su dimension interna como en su
proyeccion y sus relaciones externas.””

I1l. Clima institucional

Al ambiente que se crea entre los miem-
bros de la organizacion le llamaremos clima
organizacional y esti estrechamente ligado
al grado de motivaciéon de las personas.
Cuando éstas se encuentran muy motivadas,
el clima organizacional mejora y se traduce
en relaciones saludables, que se caracterizan
por actitudes de animo, interés, colabora-
cidn irrestricta, etc. Sin embargo, cuando las
personas estin poco motivadas, sea por
frustracion o por la imposicién de barreras
para la satisfaccion de las necesidades, el
clima organizacional suele deteriorarse y se
caracteriza por estados de depresion, desin-
terés, apatia, insatisfaccion, etc.

El clima institucional, siempre esta liga-
do a las percepciones que tiene la persona
acerca de la vida institucional.

“La cuestion de las percepciones ocupa, en
efecto, un lugar central en la construccion del
concepto, que permanece constante en las de-
finiciones alternativas del mismo y que per-
mite una construccién compleja del fendmeno
en la medida en que las percepciones pueden
no coincidir entre los diversos actores institu-
cionales, generando desfasajes entre los “cli-
mas” experimentados por diversos actores”s.

Para sentirse bien en la escuela, para
sentir que tiene significado estar alli y, por
lo tanto, poder establecer buenos vinculos,
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los alumnos que concurren a ella tienen que
sentir que aprenden y los docentes y los
directivos, que estan cumpliendo con su
tarea en un ambiente que genera bienestar.

Construir vinculos saludables implica
atender a la afirmacion personal y el auto-a-
precio, el cultivo de la confianza mutua, el
desarrollo de las capacidades de compartir
sentimientos, informacién y experiencias, la
construcciéon de una comunidad que proteja
y apoye a sus miembros, el aprendizaje de
medios para la resolucién de conflictos, la
adopcién de una actitud positiva, optimista
y esperanzadora ante la vida.

IV. Vinculo Persona-Institucion

Consideramos de manera central el com-
plejo vinculo que se establece entre la insti-
tucion y la persona, mediado por el grupo,
las exigencias impuestas al propio psiquismo
y la manera en que cada persona tramitan
esta relacion.

“Toda institucion moviliza procesos psi-
quicos, en tanto propone una tarea o mision
que moviliza el pensamiento y organiza los
movimientos pulsionales (emociones y senti-
mientos)”®

Los vinculos estan siempre afectados por
un cambio continuo. Es importante ver qué
papel juegan los vinculos en situaciones de
malestar subjetivo que se pueden presentar
en las instituciones y de qué manera un ma-
lestar personal puede reflejar un malestar
institucional especifico del ambito de tra-
bajo.

Lo psiquico no se reduce al &mbito mera-
mente individual, sino que se lo entiende
directamente como intersubjetividad.

Este autor afirma que el vinculo que une
a las personas con las organizaciones tiene
un caracter institucional y son precisamente
estos vinculos y no las personas considera-
das aisladamente los que pueden sufrir en
un contexto laboral. “Los vinculos sociales
deben ser entendidos como verdaderas forma-
ciones psiquicas grupales, no reducible sola-
mente a una sumatoria de psiquismos parti-

culares” 10
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b. La mirada del Director

El Director constituye una figura central
para la promocién del cambio institucional.
Es importante “que el Director ejerza un lide-
razgo transformacional para una gestion
eficaz, que cuestione el orden existente, esté
abierto a hacer las cosas de otra manera, con-
tribuya al progreso de los docentes, ayude a
que otros profesores sean lideres, que trans-
mita valores a través de su accionar, como el
optimismo, la honestidad y la consideracion
hacia los otros” L.

I. Autoridad y poder

En el comentario a las Constituciones de
los Hermanos al referirse a la autoridad dice
lo siguiente: “La persona es el principio y el
fin del gobierno religioso. No puede ser un
gobierno neutro, impersonal y mucho menos
de dominio, sino que debe estar orientado al
servicio del crecimiento humano y espiritual

de las personas” !

2. “La autoridad no es por
tanto un servicio para garantizar el orden, la
disciplina o el rendimiento en el trabajo, sino
un servicio para manifestar, expresar y hacer
comprender el amor con que Dios ama a las
personas” 13,

El sustantivo latino auctoritas proviene
del verbo latino augere que significa “hacer
crecer’'4. (...) hacer crecer, el aumento al que
alude la raiz latina augere, ubica a la autori-
dad ya no como quien ejerce el poder sobre
otros en razon de un lugar de superioridad,
Sino por pertenecer a un grupo y asumir una
responsabilidad en él, contar con una expe-
riencia en algun campo de importancia para
el grupo. Es una manera de plantear la auto-
ridad incluida en un espacio de relaciones
mas amplio, en un contexto que le da su lugar
y delimita el sentido de sus actos. En estos
casos se subraya el papel legitimo de una au-
toridad que se ejerce en beneficio de otros, lo
que le otorga reconocimiento y, por tanto, una
obediencia consentida por dar algo que otros
necesitan.” 15 En este caso, las personas sien-
ten que la autoridad es profundamente con-
veniente para ellos 6.

9 Renee Kaés, 2005.

10 Renee Kaés, 1977;
2002; 2005).

11 Ibidem.

12 Comentario a las
Constituciones de los
HSF.

13 Ibidem.

14 Diccionario etimo-
légico de I Corominas:
augere: creador, au-
mentar, hacer progre-

sar, promover.

15 Ibidem.

16 Cardenal Angelo

Scola.
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17 Ibidem.

18 Ibidem.

El concepto de autoridad es un concepto
central en lo educativo. La educacion siem-
pre requiere de la autoridad para llevarse a
cabo, las relaciones educador-educando, di-
rector-docentes, docentes-familias, director-
familias, directivos entre si, estan siempre
mediadas por la autoridad.

Es preciso diferenciar entre autoridad y
poder. El poder también es un término aso-
ciado a lo educativo “(...) siempre que se ha-
bla de educacion se habla de poder.” 17 El po-
der entendido como la capacidad de influen-
ciar en el comportamiento de otros, siempre
esta presente en educaciéon. En la medida en
que cuando educamos tenemos siempre in-
tenciones de incidir e incidimos sobre el
pensamiento y el comportamiento de los
otros, el poder esta presente y se ejerce.

El que tiene una autoridad es el que hace
crecer a otros, Es el reconocimiento de la
autoridad por parte de los otros, lo que da la
legitimidad a la autoridad de una persona, la
autoridad no es actuar por la fuerza, por la
posicion, por la formalidad, no es imponerse
imperativamente, “(...) la autoridad solo exis-
te en la medida que es reconocida por quien
recibe su accion (...) reconocer aqui significa

otorgar legitimidad, aceptar aquello que la

autoridad dispone o determina sin oponerse,
teniendo la posibilidad de reaccionar en su
contra.” 18 En este sentido la autoridad es
temporal, limitada, contextualizada, motiva-
da y puede perderse. Desde esta perspectiva
el poder no es algo que se posee, sino que se
trata de un juego de fuerzas, una relacion de
fuerzas, de una relacién entre acciones,
entre sujetos de accién que esta presente en
cualquier manifestacion y que se caracteriza
por conducir las acciones de los otros.

La autoridad del director se basa en el
hacer crecer. Es quien descentraliza las deci-
siones, delega las soluciones a las personas,
incentiva la participacién, es orientador,
lider y motivador e incentiva las ideas de los
demas. Se preocupa por las personas. Se
preocupa por el cambio y la innovacién. In-
crementa la creatividad. Desarrolla el espiri-
tu de equipo fomentando la cohesion de los
mismos. Se enfoca en la mejora continua.
Unifica el trabajo de las personas.

El director como observador est4 influido
por el rol y el sujeto que esta siendo, pero
no es un observador ajeno, externo, o
neutral, es participante. Esta observacion
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desde su ser subjetivo le permite crear y
evaluar la realidad desde su lugar como
actor y sujeto.

Siempre hay algo que resulta invisible, lo
importante es no considerar esta mirada
como la tnica, la verdadera, la més valida, la
preponderante, la hegemonica, sino que se
debe tener la capacidad de poder interactuar
con otras miradas que también seran parcia-
les, poder dialogar con ellas, complementar-
las, aprender de ellas. Una tinica mirada no
lo abarca todo de ahi la importancia del e-
quipo, “No se trata, en la gestion, de la ver-
dad sino de elegir la mirada que se considere
mas poderosa para aportar a una gestion que
se valida en los resultados.” 1

De igual manera el director debe ayudar
a madurar a las demas personas que estan
junto a él, el director seria el generador de
situaciones que ayudan a que las personas
crezcan profesionalmente, quien de alguna
manera provoca el crecimiento. El director
no es entonces un mero gestor, sino un im-
pulsor, un animador, un conocedor, un pro-
fesional.

1. Gestion institucional

Hay una nueva idea de gestion que parte
de problematicas institucionales, se plantea
objetivos, busca estrategias y actividades
para alcanzarlos; teniendo en cuenta que
este proceso es complejo, en él intervienen
muchas variables y personas, que no es li-
neal sino en forma espiral, que tiene mar-
chas y contramarchas, que no se alcanzan
los objetivos de forma definitiva y para
siempre, y que por lo tanto requiere de revi-
siones y evaluaciones permanentes. Mirado
desde los vinculos, la gestion incluye: poder,
conflicto, complejidad e incertidumbre. Ya
no se trata sélo de efectuar un plan, sino de
articular procesos tedricos y practicos para
recuperar el sentido y la razén de ser del
gobierno, del mejoramiento continuo de la
calidad, la equidad y la pertinencia de una
educacion para todos.

La gestion es tema de la direccidn, se
gestiona la instituciéon desde el cargo de di-
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rector, él es el responsable, aunque sea com-
partida la actividad y exista participacion de
otros actores, porque la responsabilidad no
puede diluirse en el colectivo. Gestionar es
responsabilidad del director, él debe hacerse
cargo de su rol, disefiar y operar situaciones
en las que se lleve a cabo la tarea institucio-
nal de todos los actores. La gestion requiere
legalidad -otorgada oficialmente- y legiti-
midad —otorgada por los dirigidos avalando
al director- lo que le otorga el liderazgo.

Quien gestiona sera creible si cumple lo
que promete, da testimonio de lo que afirma
y fundamenta consistentemente el juicio
que emite. La recurrencia de estas conductas
generara el circulo virtuoso por el que el re-
sultado califica la palabra y la palabra sera
un garante consistente del resultado prome-
tido. Este circulo virtuoso no es otra cosa
que fuente de confianza, recuperarla como
elemento clave en la comunicacion implica
recuperar la confianza, la credibilidad en la
palabra del otro, que se traduce en los resul-
tados de la accion.

Ill. Tres modos educativos
institucionales

Podemos diferencias tres modos educati-
vos con los que nos podemos encontrar en
nuestras instituciones:

a) Modos “plenamente educativos”, donde la
intencion en todo momento es educativa,
lo importante es que los estudiantes a-
prendan, predomina la confianza entre
los integrantes de la comunidad educati-
va, existe confianza en el aprendizaje y
confilanza en los docentes, el director
apoya, se reconocen las diferencias de
criterios y se discuten las cuestiones
importantes.

b) Modos ‘ritualizados”, si bien se reconoce
que las cosas se pueden hacer mejor, se
actda rutinariamente, el clima es sola-
mente de buena convivencia. No se quie-
re salir de la zona de confort. Se puede
observar falta de concordancia entre el
discurso y la accioén, en algunos inte-

19 Ibidem.
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20 (DP 75 a)

21 Un aporte del Hno.

Teodoro Berzal.

grantes institucionales se percibe caren-

cia de sentido ante la actividad que de-
ben realizar.

c) Modo “paradojal”, se dan tensiones entre
los actores adultos que son reflejos de
luchas de poder, el clima es de “rispidez
improductiva”. No se genera la confianza
suficiente para una buena marcha del
centro. Cuando se dan estas situaciones a
veces es necesario una intervencion de
facilitadores o psicologos institucionales
que ayuden a destrabar la situacion.

2. ...desde Nazaret

El Director General Sa-Fa:
a) Mantiene vivo y explicito el carisma con-
gregacional y nazareno %°.

L CARISMA FUNDACIONAL ES LA REgla
fundamental de fecundidad de una
vocacion religiosa y de todo insti-
tuto. En el don divino del carisma creado de

modo singular e intransferible, confiado a
un fundador y, a través de él a un instituto,
se encuentra un modo nuevo de vivir el E-
vangelio. Adoptado y custodiado por la Igle-
sia, este carisma sera la «piedra angular»
que encauzara la vida de cada miembro del
instituto, garantizando la pervivencia del
don divino hasta el fin de los siglos.

Por esta razon, cuanto mas un instituto se
mantiene fiel a su propio carisma y, desde
éste colabora con la accion apostdlica de la
Iglesia, mas auténtica y eficaz sera su inser-
cién en la vida de la Iglesia, y su propio a-
postolado especifico, puesto que estara lle-
vando, manteniendo y colocando al servicio
de la Iglesia el don que le fue confiado por
Dios en la persona y llamado de su Fundador.

a. El rostro misericordioso
del Vble. Hno. Gabriel 21

La fundacién de la Congregaciéon y la
funcién de animador, guia, superior, padre,
del Hno. Gabriel van unidas desde el princi-
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pio. El mismo Hno. Gabriel parece verlo asi
al final de su vida cuando escribe algo de sus
memorias.

La divina Providencia, en sus santos de-
cretos, parece haber reservado al Reverendo
Hermano Gabriel Taborin el trabajar de una
manera muy especial en la formacién de la
interesante Congregacién. Se entregd a ello
desde su maés tierna edad con un valor y una
constancia increibles. Su profunda confianza
en Dios al que recurria permanentemente
con la oracién, lo hicieron superar las difi-
cultades de todo tipo que se opusieron a su
vocacion y a la formacion de esta obra.

En las Circulares a los Hermanos, el Hno.
Gabriel da toda su talla de animador y res-
ponsable de una Congregacién religiosa en
plena expansiéon. Con un tono eminente-
mente pastoral, sabe sefialar metas, exhortar
a la accién apostolica y a la perseverancia,
corregir errores y dar normas de conducta.
Para él se trataba de cumplir la mision de
padre y de fundador que Dios le habia con-
fiado.

La figura predominante del Hermano
Gabriel que aparece en estas circulares es la
que él mismo presenta en una de ellas con
estas palabras:

«Ya que la divina Providencia ha querido,
colocarnos como un padre en medio de sus hi-
jos y como un centinela para velar por cada
uno de ustedes, sentimos la necesidad de cum-
plir con celo y fidelidad a los deberes que tal
mision nos impone, aunque estd muy por
encima de nuestros méritos y de nuestras fuer-
zas. Pero ayudados por la gracia divina, no
retrocedemos ante las dificultades y fatigas de
nuestro cargo, a pesar de que cada dia se hace
mas pesado y penoso, a medida que avanza-
mos en edad, que nuestros centros se multipli-
can y que nuestra Sociedad aumenta» 2

“Dios se ha querido servir de nosotros,
queridos Hermanos, como de un débil instru-
mento para formar nuestra querida Asocia-
cion de la Sagrada Familia” 2.

“Reciban nuestro sentido y sincero agrade-
cimiento. Sus felicitaciones nos agradan mu-
cho, porque brotan del fondo del corazon de
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ustedes. Esos sentimientos hacia nosotros,
queridos Hermanos, nos hacen felices y nos
ayudan en medio de nuestros trabajos y de
nuestras penas; nos demuestran ademds que
estan todos animados de buen espiritu y que
saben ver en nosotros un amigo y un padre,

como también su Superior” 24,

En la Circular 21 (escrita el afio de su

muerte) se refleja la actitud paterna del Hno.
Gabriel y como se debe ejercer la autoridad
dentro del “espiritu de familia”: el Superior
es un padre que se hace Hermano o un
Hermano que se hace padre.
“.. cuida de ellos en el aspecto material y
espiritual, en la medida de su poder y, con a-
fecto de padre, renuncia totalmente a si mis-
mo para darse a ellos. Ya trabaje, ya parezca
que descansa, todo lo hace por el bien de sus
Hermanos. Actiia mas como padre que como
amo. Es bondadoso con todos, sin excepcion,
aun con aquellos con quienes esta obligado a
usar el fuego y el hierro para curarlos”?.

En el Nuevo Guia se insiste sobre la
actitud paterna del Superior

“El Superior General debera honrar al Ins-
tituto por la prudencia de su administracion
y, sobre todo por la santidad de su vida. Re-
cordara con frecuencia que necesita firmeza,
fortaleza y paciencia para cumplir bien con
sus obligaciones, a las que debera dedicarse
con profunda humildad, desconfiando de si
mismo y con gran confianza en Dios”?¢.

“Mostrara para con sus Hermanos la ter-
nura y demas sentimientos de un verdadero
padre. Atendera y hara que atiendan a sus
necesidades espirituales y materiales; corregi-
ra sus defectos con prudencia y caridad, sin
tener en cuenta el cargo que ocupan.”?’

“Acabo de recibir al nifio de quien me
hablo y por el que usted se interesa. Su llega-
da ha alegrado la casa. Obraré como padre,
haré todo por su bien espiritual y temporal.
Los Hermanos compartiran sus preocupacio-
nes, se lo aseguro”?s.

22 Circular n. 5 (1849).

23 Circular de 1852.

24 Circ N° 17.

25 Circ N° 21.

26 NG 1131.

27 NG 1132.

28 Carta del Vble.
Hno. Gabriel al Obis-

po.



Encuentro virtual de Directores Generales con el Consejo Directivo Provincial (C.D.P.)

29 Hno. Prudencio
sobre el Vble. Hno. Ga-
briel.

30 Biografia del Vble.
Hno. Gabriel.

31 Una carta escrita al
Vble. Hno. Gabriel.

32 Hno. Teodoro

Berzal.

Testimonio de otros Hermanos:

“Pedia perdén a cualquier Hermano a
quien hubiera hablado algo asperamente:
‘Bajo maneras que podian parecer un poco
bruscas a algunas personas delicadas, se veia
aparecer en €l con frecuencia la amable virtud
de la mansedumbre”?°.

“Semejante al Buen Pastor, nuestro vene-
rable Padre deja todo para ir en busca de la
oveja descarriada o en peligro de perderse”.

“Querido Padre, nunca jamas llegaré a
quererle como Vd. me quiere. Porque, ;qué
padre muestra a su hijo una ternura y una
bondad semejantes a las suyas? ;Qué padre
habria hecho por mi lo que Vd. hizo, mientras
permaneci a su lado?”31 ...

b. La dinamica del Espiritu
de Familia

“Por lo tanto, entrar en la dindmica del
“espiritu de familia” lleva a:

« una familiaridad creciente en las relacio-
nes con el Dios Trinidad, con las perso-
nas y con la naturaleza.

« un constante esfuerzo por acoger y cons-
truir la comunién en nuestras comu-
nidades y en los ambientes eclesiales,
sociales y escolares en que vivimos,
tratando de establecer relaciones de tipo
familiar y fraterno;

« la atencidn para no apagar y obstruir las
posibilidades, aun minimas, de entendi-
miento, de reconciliacién y de empezar
nuevamente una relacion fraterna;

« la sensibilidad y solidaridad con quien
vive situaciones familiares precarias o
particularmente dificiles, sobre todo los
mas débiles y los pequenios;

« La esperanza de que un dia sera reunida

la gran familia de los hijos del mismo Pa-
dre” 32,

Termino con estas palabras del Papa
Francisco dirigidas a los Obispos que muy
bien pueden ser dirigidas a cada uno de
nosotros en nuestra misiéon de animaciéon y
gobierno:

“Presencia pastoral significa caminar
con el Pueblo de Dios: caminar delante,
indicando el camino, indicando la via; cami-
nar en medio, para reforzarlo en la unidad;
caminar detras, para que ninguno se quede
rezagado, pero, sobre todo, para seguir el ol-
fato que tiene el Pueblo de Dios para hallar
nuevos caminos”.

Bibliografia consultada

« Comportamiento organizacional. Idal-
berto Chiavetano. Mexico. 2009

« Los vinculos afectivos y la estructura
social. Carlos Arango. Colombia. 2003

« Resolucién de conflictos. Un desafia para
la gestion. Tesis de Master en gestion
educativa. ORT Uruguay. Alvaro Fernan-
dez Etchart. 2014

« Teoria del sistema aplicada al analisis del
centro escolar. Gonzalo Gémez Dacal

« La escuela una organizacion sistémica.
Luis Alejandro Cortés. 2009. Dialnet

« El enfoque sistémico como modelo de
reflexién en al ambito académico. Ensayo
académico. Carla Salina Froste. Universi-
dad de la Republica. 2019

« Una relacion educativa fraterna. Hno.
Teodoro Berzal

« Cuatro cartas del hno. Gabriel. Hno. Teo-
doro Berzal

« El rostro misericordioso de Gabriel. Hno.
Teodoro Berzal

« El significado de la relacion personal con
Gabriel. Hno. Teodoro Berzal

« Comentario a las constituciones de los
Hermanos de la Sagrada Familia

« La herencia educativa del Hno. Gabriel.
Hno. Enzo Biemmi. (Presentacion elec-
tronica).
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9 anos del Colegio Maria de la Esperanza

SANTA Lucia, TUCUMAN, ARGENTINA

9 anos del Colegio
Maria de la Esperanza

HNoO. EDGARDO BRUZZONI

ARIA DE LA ESPERANZA ES UNA ES-
cuela secundaria de caracter po-
pular, orientada en ciencias so-
ciales y humanidades, que abre la posibili-
dad de estudios y mejora la perspectiva la-
boral de los alumnos. Brinda un espacio de
formacién y humanizacion para nifios y fa-
milias
Est4 ubicada a los pies del Aconquija, en
Santa Lucia, una Comuna rural de Tucuméan
(en el norte argentino) que tiene unos 6.500
habitantes.
En este mes se conmemora el noveno
aniversario de inauguraciéon en la comuni-
dad de Santa Lucia. Simplemente gracias por

ser parte cada dia de nuestra hermosa histo-
ria. Seguiremos trabajando juntos para que
nuestro querido colegio sea un faro para la Deseamos que la Obra Popular Educativa
sociedad, mostrando la posibilidad de un fu- Sa-Fa siga siendo presencia de los Hermanos
turo mejor para todos, fomentando la inclu- vy laicos de la Sagrada Familia y de su caris-
sién y participacion de todos los que quieran  ma en Argentina y Latinoamérica, expresion
formar parte de esta Gran Familia Sa-Fa. del suerio de Gabriel.
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Misiéon de verano 2021

22 AL 29 DE ENERO DE 2021

Mision de Santa
Maria, Catamarca

RRANCAMOS ESTE ANO CON UN RE-

galo de Dios: la Misiéon de Verano

Sa-Fa 2021. Como ya todos sabe-
mos, estamos viviendo una realidad que re-
configuré muchas experiencias de distintas
formas y, la experiencia misionera que hace-
mos como comunidad SaFa en los Valles
Calchaquies todos los veranos, no fue la ex-
cepcion. En el proceso de resignificar la rea-
lizacién de la misma, nos sentimos llamados
una vez mas a encontrar la forma de hacer-
nos presentes en Santa Maria después de un
afo tan particular y decidimos hacerlo a tra-
vés de una mision virtual.

“Buscar la esencia” fue lo que caracterizo
este afio a la Misién de Verano. Vimos la ne-
cesidad de rescatar el concepto de “esencia”,
de retomar lo primordial, lo méas importante
de vivir una Misioén, de compartir con las
personas de Santa Maria. Nos llena de emo-
cién decir que, como primero y principal,
pudimos llegar a los Valles y hacernos pre-
sentes como comunidad Sa-Fa, encontrarnos
entre misioneros. Tuvimos la gracia de ha-
cerlo desde nuestro carisma tan particular, el
Nazareno-Taboriniano. En todas las semanas
de “previa” y, especialmente, durante toda la
semana, se vivid y respird la oracion, el
amor y el trabajo. De esta forma, comparti-
mos esta Mision de Verano 2021 con el mis-
mo compromiso y carifio que el resto de los

anos.

En la ultima semana de enero nos reuni-
mos jovenes y adultos de Uruguay y Argen-
tina alrededor del lema “Compartimos desde
el amor la esencia de Nazaret”y, a través de
las plataformas “Zoom”y “WhatsApp” lleva-
mos adelante actividades de distintos tipos.

PASTORAL JUVENIL, ARGENTINA
MISION
DE WERAMO
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“PARA Mi LA MISION DE VERANO DE ESTE ANO TU-
vo ese ‘no sé qué’ que tanto la caracteriza y te hace
querer volver afio a afio. A pesar de que haya sido vir-
tual, tuvo la misma esencia que cuando estamos alla
fisicamente. Fue necesario tanto para mi, como a la
gente que visitamos, y se notaban en ellas las ganas,
la emocion y el agradecimiento de que podamos estar
presentes de alguna forma en esas fechas tan impor-
tantes para ellos.

Agradezco a Dios por haberme animado a esta ex-
periencia y ojala esto sea una recarga de energia para
la proxima que se realice, en el modo el que sea.”

GUZMAN JUVENCIO
(MONTEVIDEO, URUGUAY)
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Misidn de verano 2021

Fue a partir de todas estas actividades

Compartimos dos encuentros masivos entre
todos los misioneros, hicimos visitas a las  que fuimos construyendo entre todos/as es-
casas de Santa Maria, nos encontramos co- ta Misién de Verano 2021, daindonos cuenta
mo Grupos Nazarenos, celebramos una mi- que era una experiencia igualmente valida
sa, rezamos todos los dias e, incluso, adora- que las anteriores, que Jesis caminaba con
mos al Santisimo. Ademas, hubo mucha pre- nosotros de igual modo. No tuvimos la gra-
paracion: las distintas comunidades realiza- cia de dar un abrazo, de ver el paisaje, ni de
ron subsidios, entre ellos, una colecta de Gti- cantar todos juntos, pero pudimos vernos,
les escolares y comida no perecedera para escucharnos y compartir con el otro la aleg-

Santa Maria. ria del encuentro.

“PARA Mi ESTA MISION NOS HIZO DARNOS CUENTA
de que el encuentro existe aunque no estemos juntos.
La posibilidad de encontrarnos es tan superadora que
rompe cualquier limite, rompe cualquier barrera que “PARA Mi FUE ALGO HERMOSO VOLVER A TENER
tengamos, incluso con gente desconocida, la necesidad contacto con ellos, me senti muy bien y como explicar

de encontrarnos, la necesidad de encontrarnos con la cara de felicidad que tenian mis nifios! Fue algo

Dios, la necesidad de charlar y de vivir con otros es
transformadora, es superadora. Creo que la Mision
este afio vino a mostrarnos eso, que no hay nada mas
significativo y transformador que el encuentro con el
otro y la vida compartida con el otro”

MALENA PITTARO
(BUENOS AIRES, ARGENTINA)
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muy muy especial... Es dificil explicar con palabras lo
que uno siente por dentro en un encuentro algo emoti-
vo... un monton de sentimientos juntos, pero muy
muy hermoso. Gracias a ustedes por visitarme, estoy
muy agradecida, significan mucho para nosotros”.

Erika
(SANTA MARIA, ARGENTINA)



Misiéon de verano 2021

Anto Barbares

En esta vivencia tan particular y busque-
da de lo esencial fuimos iluminados por la
palabra de Jestis en Mt 22, 34-40. A partir de
este pasaje, descubrimos la clave desde la
cual vivimos esta Mision, tan cercana y leja-
na al mismo tiempo. Nos sentimos llamados
entonces a vivirla desde el amor.

Entonces uno de los fariseos, oyendo que
habia hecho callar a los saduceos, se juntaron
a una. Y uno de ellos, intérprete de la ley,

“ESTE ANO FUE UN ANO MUY COMPLICADO PERO
gracias a Dios se pudo hacer la Mision, nosotros esta-
mos muy acostumbrados a recibir a los misioneros to-
dos los veranos.

Este afio fue de forma virtual pero la verdad que a
mi me paso lo mismo que cuando vienen de forma
presencial.

Charlamos como si nos conocieramos de hace mu-
cho. Cada uno abrié su corazon, cont6 sus problemas,
conté como vivio este ano tan dificil. Fue todo muy
emotivo y llenamos nuestros corazones de amor y fe,
que particularmente me hacia mucha falta y me llené
mucho el alma. También me dio mucha satisfaccion

enterarme que visitaron a conocidos del pueblo.”

JoAQUIN CHAILE
(SANTA MARIA, ARGENTINA)

Alejandra Valentin Jull, murm| x2

pregunté por tentarle, diciendo: Maestro,
¢Cual es el gran mandamiento en la ley? Je-
sus le dijo: Amaras al Serior tu Dios con todo
tu corazon, y con toda tu alma, y con toda tu
mente. Este es el primero y grande manda-
miento. Y el segundo es semejante: Amaras a
tu préjimo como a ti mismo. De estos dos
mandamientos depende toda la ley y los pro-
fetas.

Por todo esto es que sentimos que la Mi-
sién nos regalé mucho; nos dio la oportuni-
dad de crecer en nuestra fe (al decir que si a
una experiencia que remitié a lo mas sim-
ple), nos dio la oportunidad de vernos las
caras después de un afio complicado y dife-
rente, nos dio la oportunidad de renovar las
ganas y el espiritu misionero y tanto mas...
Como dicen Guzméan, Malena, Joaquin y
Erika, en los testimonios que acompafian es-

te articulo.

Asi es que tuvimos la gracia de empezar
este aflo con un enero de Misién, con una
oportunidad de crecimiento, con el regalo de
volvernos a encontrar con nosotros mismos
y con otros. Tuvimos la gracia de estar pre-
sentes a la distancia en los Valles y de ser
misioneros un afio mas...

iGracias a todos los que hicieron esto po-
sible!
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Hno. Héctor da Rosa

28 DE DICIEMBRE DE 1931 - 2 DE MARZO DE 2021

Hno. Hector da Rosa

L HNo. HECTOR NACIO EN SALTO,

Uruguay, el 28 de diciembre de 1931.

Integrante de una familia numerosa
(2 hermanos varones y 6 mujeres), fue bauti-
zado el 19 de enero de 1932. Ingres6 en el
aspirantado en San José, el 8 de abril de 1943
e hizo su Primera Profesion Religiosa en
Progreso el 31 de octubre de 1948; la Profe-
sién Perpetua fue el 9 de febrero de 1955.

Comenzo su actividad apostélica en 1953
en Villa Urquiza, Buenos Aires, como maes-
tro de 2° y 3°, integrando la primera comu-
nidad fundadora de dicho Colegio. En 1957
pasé a la Aguada también como Maestro de
4° y 5°. En 1959 va a San José como Profesor
y Maestro de Aspirantes, cargo que ocupd
hasta 1961. En ese afio fue enviado a Roma
a realizar estudios de teologia en el Iesus
Magister, para luego volver durante los afios
1965 a 1966 a San José como Maestro de as-
pirantes. En 1968 integrd la comision en Be-
lley encargada de la redaccién del antepro-
yecto de las nuevas Constituciones, partici-
pando luego del Capitulo especial en Roma.

Entre 1970 y 1979 integr6 la comunidad
del Colegio y Liceo San Juan Bautista como
profesor y luego como director. Desde su
llegada al San Juan, acarici6 la idea de un
Proyecto Educativo diferente acorde con los
cambios que se estaban produciendo a nivel
de la Iglesia Universal y sobre todo en la
Iglesia Latinoamericana. El afio 1980 disfru-
t6 del 2° Noviciado en Espafia con los Her-
manos Maristas.

Entre 1981 y 1986 estuvo en San José al
principio como coordinador Pastoral y lue-
go como Director del Colegio. Los afos
1987 y 1988 estuvo en Montevideo — Po-
citos como profesor y comprometién-
dose también en la pastoral. Vuelve a
San José de Mayo los cursos 1989 a
1992, en los que ejerce los servicios

Uk

22 - MAYO / MAIO 2021 -

Z s,

HNoO. EDGARDO BRUZZONI

de superior, economo y director. Entre 1993
y 2016 se integra nuevamente a la comuni-

dad Vicente Barreix de Pocitos como cate-
quista y coordinador pastoral del colegio
San Juan Bautista. A partir de 2016 pasa a
vivir en la comunidad de la Aguada donde
estuvo hasta el momento de su fallecimien-
to.

Ademas del Magisterio, fue profesor de
filosofia y Literatura y sus estudios en Roma
le otorgaron el titulo de Licenciado en Teo-
logia. Por su labor educati-
va, recibido el
reconoci-



Hno. Héctor da Rosa
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miento “Monsefior Benito Lamas” de la Vica-

ria de la educacion de la Arquididcesis de
Montevideo por su aporte a la educacién ca-
tolica uruguaya. Se comprometi6 en la bus-
queda de una catequesis abierta y signifi-
cativa para los alumnos, compromiso que
llevd a cabo también en su paso por el Oficio
Catequistico de Montevideo.

En el ambito de la Congregacion, ademas
de los servicios en la Provincia tenemos que
destacar que participéd en cinco Capitulos
Generales como delegado de la Provincia.
Otra aportacion significativa fue la de inte-
grar la comision para la redacciéon de las
nuevas Constituciones.

Nunca bajé los brazos en la conquista de
sus suefios, hoy tangibles en las comunida-
des educativas donde estuvo. Estando en Be-
lley y en Roma profundizé en la vida y obra
de nuestro Fundador y como resultado de la
investigacién en sus escritos, surgio la tesis
que todos conocemos: “Hno. Gabriel Taborin,
una fe creativa y contagiosa”.

Ha sido un testigo infaltable en todas las
propuestas que se llevaron a cabo desde la
Pastoral y la Catequesis. Sagaz cuestionador
en todo proceso personal de crecimiento,
tanto de educandos como de educadores. Ha
vivido rodeado constantemente hasta los ul-
timos afos, de nifios, adolescentes y jovenes
que le conocieron y le quisieron y a quienes
siempre llamaba por su nombre. Siempre
cercano a los adolescentes y jovenes como
Hermano de la Sagrada Familia a través de

la catequesis, la preparacion a la Confirma-
cioén, los grupos juveniles, los retiros y los
campamentos.

Hasta los ultimos momentos de su vida
se manifestd entusiasta y alegre con un
buen sentido del humor y una gran lucidez
que lo hacia entablar un dialogo esperanza-
dor con cada uno de los que lo visitaba.
Asumi6 la cruz de su enfermedad con es-
piritu de fe, confiando en los cuidados de los
Hermanos de su Comunidad.

Podemos afirmar que llevo a cabo en su
vida, la invitacion que nos presenta el prolo-
go de nuestras Constituciones: “Como Her-
mano y como amigo, educa y guia a los jove-
nes con tu presencia permanente y cercana.
Por la Catequesis abre el camino que lleva al
misterio de Dios y les inicia en su experiencia.
Esfuérzate para que el hombre nuevo nazca
en cada corazén, como lo hicieron Maria y
José consagrando su vida a Jesus”.

El Hermano fallecié en la madrugada del
dia 2 de marzo de 2021 en la comunidad de
la Aguada.

Luego de la celebraciéon de la Eucaristia
presidida por el Cardenal Daniel Sturla
(exalumno) y otros sacerdotes allegados, fue
trasladado a Salto para ser enterrado en el
pantedn familiar de dicha ciudad.

iDescansa en paz querido Hno. Héctor y
que el Sefor te reciba benignamente junto al
Hno. Gabriel y a los Hermanos que nos han
precedido!
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Hno. Héctor da Rosa

Condolencias
del Hermano
Animador General

Ouagadougou a 4 de marzo de 2021

ERIDOS HERMANOS DE LA Co-

munidad de Montevideo y Her-

manos de la Provincia de la
Esperanza.

Recién ayer dia 3, en la noche, a nuestra
llegada a la capital de Burkina Faso, donde
realizo la visita canodnica, conoci la noticia
de la muerte del Hermano Héctor da Rosa.
Os hago llegar con verdadera tristeza, mis
palabras de cercania y afecto. Quiero estar
unido a todos vosotros para acompariaros en
la despedida a nuestro Hermano Héctor con
la certeza de que el Sefior lo hara participe
de su plenitud de amor en la nueva familia
de los hijos de Dios.

He conocido que desde hace unos dias
era preocupante la salud de nuestro Herma-
no y finalmente hemos de aceptar su parti-
da, pero sabemos que no se va del todo y
que seguira acomparfiandonos en nuestra vi-
da cotidiana. Le seguiremos recordando con
carifio, sus ejemplos seran parte de nuestra
vida y su intercesion ante el Padre del cielo
nos dara fuerzas.

Los que se van, siempre dejan algunas
huellas en la vida de quiénes nos quedamos.
Estoy seguro que algunos aspectos de la vi-
da del Hermano Héctor nos ayudan a vivir
mejor como personas, como cristianos y co-
mo Hermanos. En el silencio y en la espe-
ranza, entremos en comunién con lo que nos
hace mejores, con lo nos deja la vida de
nuestro Hermano.

Me uno a la oracion de los Hermanos de
la Provincia de la Esperanza y de la Comu-
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HNoO. FRANCISCO JAVIER HERNANDO, A. G.

nidad de Montevideo, de la familia y de to-

dos los amigos con quiénes compartimos la
vida y el carisma Sa-Fa. Pedimos al Padre la
felicidad eterna y la plenitud del amor para
nuestro Hermano Héctor. Que, aunque viva-
mos un momento triste, sea también una
oportunidad para expresar nuestra fe pro-
funda en la vida presente y en la vida futura
que Dios nos da. Nos sentimos unidos en la
oracién y en la comunion de los santos.

La resurreccién de Cristo nos lleva a esta
esperanza, porque él mismo nos prometio:
“Yo soy la resurreccion y la vida, el que cree
en mi, aunque haya muerto vivira”.

Que la Sagrada Familia nos bendiga.



Hno. Héctor da Rosa

RECONOCIMIENTO AL HNO. HECTOR DA ROSA

“Yo vengo a ofrecer
mi corazon”

ROSARIO LLUGAIN

El Hno. Héctor con
Nelly, una de sus

hermanas.

ON ESTOS TESTIMONIOS QUEREMOS

realizar un reconocimiento a quien

fuera nuestro acomparante por va-

rios afios del Area (y luego Equipo) de Ani-
macioén de Catequesis Provincial.

Compartimos reuniones mensuales, pre-

paracion de encuentros anuales de Catequis-

tas de las Comunidades de Uruguay, refle-

xiones a la luz de la Palabra de Dios, inter-

cambio de opiniones y a veces algunas dis-

cusiones que siempre nos dejaron una buena

ensefianza. Simplemente gracias Héctor,

siempre amable y carifoso, por todo lo que

nos diste.

“¢Quién dijo que todo
esta perdido?

Yo vengo a ofrecer

mi corazon”

OY QUISIERA PEDIR ME PERMITAN

compartir con ustedes recuerdos

del Hno. Héctor. Fue un Catequi-
sta feliz en la construccion del Reino de
Dios,. Los jovenes eran su objetivo. Cuando
volviamos de un campamento, retiro o jor-
nada, nos decia: “Mision cumplida, prontos
para otra.” Hoy termind tu misién aca, es tu
tiempo de disfrutar de Jesus, Maria y José.
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Hno. Héctor da Rosa

Les comparto este mensaje, porque sien-
to que Héctor fue un gran ejemplo de vida.

Sagrada Familia de Nazaret, ruega por
nosotros.

Gracias.

ANA MARIA DE LEON.
CATEQUISTA DE SAN JOSE.

“No sera tan facil, ya sé qué pasa,
no sera tan simple
como pensaba”

L “BOCHA” MOTIVO MI VIDA DESDE LA

musica y la catequesis. El veia la

musica y la posibilidad de encuentro
desde lugares inimaginables. Inmortalizd
con su camara la vida del NAZARET en San
José.

CeciLia CABRERA
CATEQUISTA DE SAN JOSE.

“Como un documento inalterable,
yo vengo a ofrecer mi corazon”

E RECUERDO HNoO. HECTOR EN MU-
chas instancias compartidas: Area y
encuentros de catequistas, retiros
Ignacianos, misiones, retiros y encuentros
de Fraternidades, Capitulos Provinciales.
En el Area de Catequesis siempre atento
a nuestros aportes que tu iluminabas con La
Palabra o alguna anécdota de las que siem-
pre abundaban, atento a lo que pudiéramos
necesitar, ya que era una hora donde venia-
mos de nuestras labores diarias en nuestros
respectivos colegios y no faltaban los refri-
gerios o la estufa encendida en los dias frios.
Atento, amable, contagiando con entu-
siasmo la labor que veniamos a planear.
Presente en la medida de tus posibilida-
des en las Misiones, referente de los jovenes
y de los adultos que acomparidbamos.
Referente de la Fraternidad del San Juan
contagiando el carisma Nazareno-Tabori-

niano.
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iTe llevaremos siempre en el corazén con
mucho carifio!

Susana SAMBOLINO
CATEQUISTA DE CANELONES

“Y uniré las puntas de
un mismo lazo,

y me iré tranquilo,
me iré despacio”

UANTOS RECUERDOS HAY EN LOS

cientos de alumnos, docentes y pa-

dres que tuvieron la oportunidad de
compartir con el Hno. Héctor encuentros,
retiros, diversas actividades. Hace unos
pocos dias, por casualidad me encontré con
un exalumno que terminé sus estudios en el
San Juan en el afio 1979. Entablada una con-
versacion informal me dijo: “yo fui al San
Juan” y enseguida comenzd “forjemos el
hombre nuevo, libre, responsable, constructor
de la paz, amante del saber, orante, solidario
y fraterno”.

Me emocioné tanto que mis lagrimas no
demoraron en saltar. Le pregunté por qué se
acordaba de esa frase, a lo que respondié: “el
dia que fallecié Héctor lo primero que vino a
mi memoria fue esa frase que, hasta hoy, en
el emprendimiento que tengo, la llevo a la
practica’.

Ahora me pregunto cuantos de los alum-
nos se acordaran de esa frase, escrita en las
paredes del gimnasio, y que hoy en dia ha
sido adaptada a estos tiempos. Fue nuestro
maestro, nuestra inspiraciéon. Siempre invo-
cando al Espiritu para poder trabajar y ha-
cerlo con sencillez y carino. Solo me quedan
palabras de agradecimiento a ti Hno. Héctor,
por ser un Hermano fiel, constructor de
nueva humanidad y ejemplo para tantas ge-
neraciones. {No podremos olvidarte!

Rosario LLUGAIN
CATEQUISTA DE SAN JUAN BAUTISTA.



Hno. Héctor da Rosa

El Hno. Héctor, junto a
varios Hermanos en el
Encuentro Interprovin-
cial de Hermanos

“Supra 707, en enero de

2006 en el Campanero.

“Y te daré todo, y me daras algo,
algo que me alivie un poco mas”

N SALTENO AMANTE DE LA VIDA, DE

la lectura, de la escritura, de la na-

turaleza, de la Catequesis... y me
quedo corto... con profundo sentido eclesial,
que abrazé su vocacién de Hermano al estilo
Nazareno-Taboriniano (con la impronta del
Vble. Hno. Gabriel).

Fue un placer conocerte, escucharte y
compartir el quehacer catequistico en diver-
sos ambitos: Oficio Catequistico Arquidioce-
sano, Instituto Superior de Catequesis del
Uruguay y el Area de Catequesis Provincial;
generoso y paciente en dar la oportunidad a
quienes haciamos nuestras primeras inter-
venciones, siempre sonriente y con una pa-
labra de 4nimo valorando nuestro aporte.

Esa voz que nos cautivé e hizo sonar, se
fue apagando lentamente, pero ain resuena
en nuestros oidos y la hemos de llevar don-
de quiera que vayamos, como solias decir:
“una vida sin sofiar no vale la pena...”

Intentaremos seguir tu siembra: a otros
le correspondera la cosecha.
Descansa en paz Héctor...

RAMON RIvAs PINASCO
CATEQUISTA, SALTO

“Cuando no haya nadie
cerca o lejos,
yo vengo a ofrecer mi corazon”

RACIAS: HNo. HECTOR: FIEL SE-

guidor del carisma del Vble. Hno.

Gabriel Taborin, como persona de
fe, cercano a todos, comprometido con la
Catequesis.

Su actitud de escucha al Catequista laico,
fortalecié nuestra misién evangelizadora y
comunitaria de la fe. En varios encuentros
compartidos en torno a la Catequesis, siem-
pre su presencia y sus aportes nos orienta-
ban a nuevos desafios en el quehacer cate-
quistico.
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Hno. Héctor da Rosa

No olvidaré una caminata que hicimos,
me recuerda al texto de Emaus, donde “dis-
cipulos y Jesis (Maestro) iban caminando,
conversando”, inquietudes, diferentes experi-
encias humanas que viven nifos, adoles-
centes, jovenes y nosotros los adultos; como
iluminamos esas experiencias para que la
Buena Nueva de Jestis sea para todos un
camino nuevo, una vida nueva segun el Es-
piritu.

Hno. Héctor, fuiste una semilla significa-
tiva para todos al compartir tu vocaciéon de
Hermano y Catequista.

HiLpA ISABEL RUNDIE PEREIRA
CATEQUISTA SALTO

“Como un documento inalterable,
yo vengo a ofrecer mi corazon”

N EL QUINTO DOMINGO DE CUARESMA

el Papa Francisco nos invita a sem-

brar semillas con ejemplos y no con
palabras. ;Si habras sembrado semillas a lo
largo de toda tu vida!

Ejemplo de vocacion vivida con alegria al
servicio de la construccion del Reino.

Ejemplo de una manera de ver la cate-
quesis. Siempre buscando diferentes formas
de encontrarte con nifios, jovenes y adultos.

Tu palabra siempre era escuchada por la
forma que transmitias a ese Jests en el que
creias.

Al ir pasando los dias con cada una de
las personas que nos vamos encontrando al
hablar de ti lo hacemos con alegria. No te
fuiste. Las semillas que sembraste en cada
una de las comunidades en que has estado
seguramente ya estan dando frutos.

Gracias por todo lo que nos brindaste.
Gracias por todos lo que nos ensenaste. Gra-
cias por todo el amor que nos diste. Gracias
simplemente por ser Hermano.

ANA MARIA IZQUIERDO
CATEQUISTA SAN JUAN BAUTISTA.
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“Tanta sangre que se llevo el rio,
yo vengo a ofrecer mi corazon”

L ABRIR EN LA MANANA LOS MEN-
sajes de “whasapp”, nunca me ima-
giné que uno de ellos fuera que el
Hno. Héctor habia vivido su Pascua. Mi co-
razén sinti6 tristeza, pero a su vez alegria.
Fue una sensacion extrana. A mi mente lle-
garon enseguida una cantidad de recuerdos,
momentos compartidos en la casa de la calle
Cavia, donde nos reuniamos todos los me-
ses, las tardes de frio junto a la estufa, su
hospitalidad, su bondad, reflejada en sus
0jos y sus gestos. Los retiros en el Buen Pas-
tor, los encuentros... Siempre con su camara
registrando los momentos. Mil recuerdos...
En especial vino a mi memoria una oca-
sién en la cual habia pasado algo con una
persona conocida y estdbamos hablando de
ese hecho y yo le comenté: “..me caia tan

2

bien...”, a lo que él me contesté con esa

forma tan calmada de decir las cosas: “a mi
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El 22 de junio de 1980,

con motivo de los feste-

Jjos por los 50 arios del
colegio San Juan
Bautista, se realizé en el
colegio una Santa Misa.
En la imagen, se ve al
Hno. Héctor en-
tregandole una pla-
queta de reconocimiento
al Hno. Pedro Maria por
su trabajo en el colegio.
A la derecha aparece
Mons. Carlos Parteli,
obispo de Montevideo y
celebrante en esa
ocasion y a la izquierda
el Hno. Juan Bosco Cor-

rea, Superior Provincial.

me sigue cayendo tan bien...”. Un grande el
Hermano Héctor.

En definitiva ese sentimiento de alegria
que senti es eso, la alegria de haberlo cono-
cido y compartido tantos momentos que
quedaran guardados para siempre.

VERONICA LOPEZ
CATEQUISTA COLEGIO SAN JOSE DE MINAS.

“Y hablo de paises y de
esperanzas,

hablo por la vida, hablo por la
nada”

L HNo. HECTOR,” EL BocHA”, UNA

persona de fe, un Hermano con to-

das las letras, un ser humano pro-
fundamente cercano.

Recuerdo en un Encuentro de Catequis-
tas bajando del Cerro del Verdun la charla
amena, atenta, alegre que te dejaba siempre
reflexionando y que disfrutdbamos intensa-
mente compartiendo vivencias, anécdotas,
siempre con su camara de fotos colgada a su

cuello registrando el trayecto que iba ha-
ciendo y las personas que caminaban junto a
él.

Al igual que Jesus, siempre fue un cami-
nante inquieto, en buisqueda, irradiando ale-
gria con su sonrisa amable y tierna, llena de
carifo, que acompafiada de su mirada trans-
parente y esperanzada llenaba de un amor
incondicional al que con él se encontraba y
compartia parte de ese camino.

El Monasterio de la Pascua era uno de
esos lugares donde nos encontrabamos fuera
del ambito de la Sagrada Familia y conjuga-
bamos momentos de reflexiéon y charla. Le
gustaba mucho compartir con nosotros la
guitarra y el canto y disfrutaba a lo grande
de las instancias de comunidad que se gen-
eraban, que nos hacian sentir una gran fa-
milia.

Siempre fue, es y sera para nuestra fa-
milia un ejemplo de humanidad, fraternidad
y entrega desde su ser Hermano y com-
pafiero de camino.

ALIcIA DOGLIOTTI
CATEQUISTA DE CANELONES

~ il
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“Hablo de cambiar ésta,
nuestra casa,
de cambiarla por cambiar, nomas”

E RECORDARE CON TU SONRISA, ALE-
gria y buen humor. Me contagiaste
en cada encuentro tu cercania, tu
ser sencillo, tu palabra cercana y reflexiva.
Me transmitiste lo que es ser un Her-
mano Sa-Fa, y lo hermoso que es servir en el
dia a dia al Sefior. Te recordaré con tu ca-
mara! siempre presente para poder fo-
tografiar los hermosos momentos comparti-
dos en fraternidad.
Estaras siempre en mi corazén. Se nos
fue un Hermano Sa-Fa con todas las letras.

ALEJANDRA VALENTIN
CATEQUISTA DE AGUADA, MONTEVIDEO.

“Luna de los pobres,
siempre abierta,
yo vengo a ofrecer mi corazéon”

UNQUE CON POCO TIEMPO COMPAR-

tido en las reuniones, agradezco

haber conocido al Hno. Héctor,
porque, como buen maestro, nos dejé gran-
des ensefianzas, nuevas formas de trabajo en
grupo, ideas para los encuentros y, sobre
todo, insistencia en la oracion.
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Siempre estaras en nuestro recuerdo.
Gracias Hno. Héctor.

LILIAN ACEVEDO
CATEQUISTA DE SAN JOSE.

“Cuando los satélites no alcancen,
yo vengo a ofrecer mi corazon”

1Q

su camara y su sonrisa llamaba la atencion

UE LINDO HABERLO CONOCIDO!
Tuve el placer de conocer al
Hermano Héctor en una Jornada
Nacional de la Juventud, él con

de muchos jovenes que no teniamos el gusto
de conocerlo personalmente.

Luego de muchos afios pude compartir
con él muchas tardes pensando y planifi-
cando encuentros de catequistas y retiros de
educadores. Era evidente su pasion por la
catequesis y su amor por la juventud. Siem-
pre sereno y positivo, abierto a lo nuevo e
innovador. Siempre carifioso y atento.

iSolo puedo dar gracias a Dios por
haberlo conocido!

Iris GOMEZ
CATEQUISTA AGUADA, MONTEVIDEO

“¢Quién dijo que todo
esta perdido?
Yo vengo a ofrecer mi corazén”

El Hno. Héctor en el
salén comedor de “Villa
Guadalupe”, sede de
tantos de sus queri-
dos“Fin de Semana co-

mo en Nazaret”.
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Testimonios

y saludos

“Nos vemos en el Cielo”

N EL MES PASADO FALLECIO EL HNoO.
Héctor da Rosa que muchos conoci-
mos, Hermano de la Sagrada Familia
que fue director del colegio San Juan Bautis-
ta cuando yo fui alumno, me peleé varias
veces con él en mi adolescencia, pero tam-
bién me reconcilié y nos hicimos grandes
amigos, con un carifio mutuo que me llevo a
visitarlo cuando me enteré que estaba gra-
vemente enfermo, fui un domingo de tarde y
moriria el martes siguiente.
Como muchos de nosotros también a mi
me ha tocado acompafiar a muchos en el
momento de muerte, incluso con la gracia de

muertes santas, pero nunca me habia pasado

de acompafiar a un moribundo con buen
humor, con alegria, con una sonrisa, con voz
apenas audible, conversamos, nos reimos,
bromeamos, “me quedaran dos dias” me dijo,
y asi fue efectivamente. Los Hermanos que
lo cuidaban me dijeron “esta muriendo como
ha vivido” y yo me acordé cuando en mi
adolescencia, tendria 15 afos, en una Misa,
creo que era de sus bodas de plata de profe-
sion religiosa, él dijo de modo contundente
una frase que se me grabd: “He vivido en el
Instituto de los Hermanos todo lo que un
hombre necesita para ser feliz”. Fue una ex-
presiéon desafiante, atrevida, que se podria
prestar a bromas desubicadas. El, la dijo con
vehemencia, la repitié subrayando cada pa-
labra. Cuando fui a visitarlo y lo vi conten-

Una de las jornadas
institucionales de co-
mienzo de afio de 2015,
que se realizé de forma
conjunta entre el Cole-
gio San Juan Bautista y
el Colegio Sagrada Fa-
milia de la Aguada,
conté con la presencia
del Cardenal Mons. Da-
niel Sturla.

Lo vemos en esta foto,
Jjunto al Hno. Néstor
Achigar (Superior Pro-
vincial), el Hno. Héctor
da Rosa, el Hno. Aurelio
Arreba y el Hno. José
Maria de la Fuente (Di-
rector del Colegio de la
Aguada).
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to, feliz, a punto de morir, cuando nos des-

pedimos con un “nos vemos en el cielo” com-
prendi lo certero de lo que le habia
escuchado hacia 50 afos casi. Héctor como
tantos otros habia encontrado en el servicio
al Sefior todo lo que un hombre necesita pa-
ra ser feliz, “sea el Serior tu delicia, dice el
salmo y El te dara lo que pide tu corazén” ...

EM. CARDENAL MONS. DANIEL STRULRA
(FRAGMENTO DE LA HOMILIA EN LA MisA
CRISMAL, CELEBRADA EN LA CATEDRAL DE

MONTEVIDEO, EL 1 DE ABRIL DE 2021)

Mons. Orlando Romero

E SORPRENDIO LA PARTIDA DEL

Hno. Héctor, con quien teniamos

una gran amistad y ciertamente
casi dirifa una mutua admiracidén, cuantas
cosas intercambiamos en el campo de la ca-
tequesis, cuantas veces nos sentimos esti-
mulados. El Oficio Catequistico Nacional
tiene una deuda muy grande con el Herma-
no Héctor porque su trabajo catequético no
tenia limites, siempre disponible, con esa
sonrisa, con ese espiritu positivo cercano,

~ e
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afable, carifioso. Cuando pasaba tiempo sin
vernos, cuando nos veiamos era como si no
hubiera pasado ese tiempo. Siento un gran
dolor de la partida logicamente, pero la fe
hace que la partida sea simplemente un
cambio de nivel y permanezcamos en esa
comunién. Eso nos alienta, la amistad, la
sintonia en los diversos aspectos de nuestra
tarea y por eso formamos esa gran comuni-
dad de los que peregrinamos y los que lle-
garon a la meta.

Agradezco al Sefior haber tenido esta
relaciéon con el Hno. Héctor de tanta rique-
za. El que planta pasa, pero lo plantado per-
manece. Ciertamente el Hno. Héctor pasa,
pero la siembra queda y el fruto se vera a lo
largo del tiempo. Un abrazo a toda la comu-
nidad de los Hermanos, con quien siempre
hemos trabajado muy unidos, con tanta vin-
culacién y con una amistad permanente.
Abrazo grande y unidos en la oracién.

Hno. José Maria de la Fuente

0S DIAS ANTES DE FALLECER EL
Hermano Héctor, me comunico el
Hno. Ricardo Lopez que su estado

El Hno. Héctor (de es-
paldas) saluda a Su
Santidad, el Papa Pablo
VI, en una audiencia
general en Castel
Gandolfo (Roma) el 16
de julio de 1969 en la
que participaron los
miembros del Capitulo

General.
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de salud era grave. También me dijo que le
mandara una grabacioén de audio y que él se
la haria escuchar. Al dia siguiente de esta
comunicacién nos llegé la noticia del falleci-
miento del Hermano.

Dadas
trasladar a la palabra escrita lo que habia re-

estas circunstancias opté por
sefiado sobre el Hermano Héctor recorda-
ndo momentos que compartimos durante
bastantes afios. Y aqui me explayo un tanto
de lo que habia grabado.

Conoci al Hermano en la Navidad del
ano 1963, en el Noviciado de Sigiienza, Gua-
dalajara, Espafia. En aquellos dias algunos
Hermanos que estaban estudiando en Roma,
fueron al Noviciado y estuvieron dos o tres
dias, pues eran dias de vacaciones de Na-
vidad.

En la tarde de aquel primer dia nos fue
presentado el Hermano a los novicios. Nos
dijeron que el Hermano era uruguayo, y
aqui nuestra primera sorpresa, pues ese mis-
mo afio pasaron por el noviciado algunos
Hermanos espafioles que estaban en Uru-
guay. Vinieron una serie de preguntas sobre
el pais, los colegios, el noviciado de Progre-

so, etc. Fue una amable charla mediante la
cual nos enteramos de bastantes datos sobre
diferentes aspectos de la mision del Instituto
en esos paises de Uruguay y Argentina.
Recordando en interés que despert6 esta
especie de tertulia, al dia siguiente con el
beneplacito del Hno. Jaime, Maestro de
Novicios, tuvimos otro tiempo de dialogo
con el Hermano. En esta segunda charla nos
contd de sus estudios en Roma, los Herma-
nos que estaban con él, anécdotas y porme-
nores de la ciudad y del Vaticano. En un
determinado momento nos particip6 de una
visita que hicieron al Hospital de nifios
Bambino Gesti el dia que el Papa Juan XXIII
concurrié a saludar a los nifios ingresados
en dicho sanatorio. Y en su narracién, el
Hermano puso un énfasis y una calidez que
nos dejo pendientes de sus palabras por un
buen tiempo. Recuerdo, como si fuera ahora,
una frase que uno de los nifios le dijo al
Papa cuando ya se despedia: Giovaninno
perché te vade? Resta un pii con noi. El
Hermano se emocioné al decirnos que el
Papa se qued6 unos segundos con el nifio, y
en la mirada del Papa, nos dijo, estaba la
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mirada del padre bueno, de un santo de

carne y hueso, humano y tierno.

Aquella anécdota se me quedd en la
memoria y el corazén para siempre.

Sin duda que ese hecho era conmovedor,
ciertamente, pero tal vez mas conmovedor
fue la forma en que el Hermano nos la hizo
sentir. Su capacidad de mantener en vilo la
atencion de 24 jovenes de 17-18 anos du-
rante un lapso prolongado hablaba clara-
mente de un narrador nato.

Con el correr de los afios me encontré
con el Hermano Héctor en Montevideo, en
el colegio Sagrada Familia de la Aguada. El
llegaba de Roma, pues habia terminado sus
estudios y ya con el titulo en sus manos se
integraba en la vida del colegio, concreta-
mente en la Pastoral con los jovenes de Se-
cundario.

Pasaron los afios y en 1998 fui destinado
a la comunidad de Pocitos. Alli nos volvimos
a encontrar a diario en los diferentes aspec-
tos de la vida del colegio y de la comunidad.
En algin momento le comenté de su visita a
Sigiienza y el coloquio que tuvo con los No-
vicios, la anécdota con el Papa Juan XXIII y
sus dotes de narrador. Mas de treinta afos
después revivimos aquel encuentro de Si-
glienza, aunque él se recordaba mas de
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cuando fue en el verano de 1964 y una no-
che subimos a las rocas de nuestro Novicia-
do, que con el calor del dia en la noche man-
tenian una temperatura excelente, y alli hu-
bo cantos y jolgorio sano de los novicios... y
también sus historias y chistes...narrador
por naturaleza.

;Quién iba a decir, en aquel 1963 de
Siglienza, que algun dia nos encontrariamos
en Uruguay? ;Quién iba a suponer que en el
momento de su fallecimiento yo no estaria
en Uruguay?

No pretendo con estas palabras hacer
una semblanza del Hermano. Sencillamente
es una forma de expresar mi afecto de Her-
mano hacia el Hno. Héctor.

El Vble. Hno. Gabriel Taborin, nuestro
Fundador, que él tanto nos ayud6 a conocer
y profundizar, lo tendra a su lado en el cielo
con la multitud de Hermanos que nos han

precedido.

Hno. Juan Andrés Martos
Moro

L ENTERARME DEL FALLECIMIENTO
de nuestro querido Hermano Héc-
tor, me uno a las oraciones de toda
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El Hno. Héctor en un
momento de la Mision
Nazarena de Semana
Santa de 2016, realilza-
da en Salto y Concor-

dia.

la Comunidad Sa-Fa en favor del eterno
descanso de nuestro querido Hermano a
quien tuve la oportunidad de conocer en
diversos momentos de nuestras vidas.

Recuerdo al Hermano Héctor como un
hombre vital, cordial, positivo, de buen hu-
mor, comunicativo, entusiasta, alegre, amp-
lia sonrisa, agudeza de ingenio, amigo de la
libertad, sofiador y hombre de puertas abier-
tas. Identificado con su vocaciéon de educa-
dor y catequista, que sentia profundamente,
considerd un deber formarse en los diferen-
tes campos de la teologia, pedagogia y psi-
cologia para estar a la altura de la misiéon
Sa-Fa.

Estudioso de nuestro Fundador nos ha
ayudado a profundizar en su vida dando un
aporte de gran valor para el conocimiento y
divulgacién del Venerable Hermano Gabriel
para los miembros de la Familia Sa-Fa.

Descanse en paz.

Ir. Joao Wohlfart

QUI TAMBEM SENTIMOS MUITO A
partida do Ir. Hector da Rosa, so-
brenome tipicamente brasileiro.

B s

Também a minha condoléncia a comu-
nidade de Montevidéu.

Ao longo dos anos, estive com ele em
varios momentos. O principal deles foi
quando passamos alguns dias juntos na casa
dos Irméos do Colégio San Juan Bautista. La
preparou um asadito. Muito bom. Depois
fomos ao Campanero, em 2017.

Um Irméo de simpatia impressionante e
impactante.

Um abraco.

Alumno del San Juan
Bautista

RACIAS POR TUS ENSENANZAS, CON-

sejos, ayudas y por todo lo que

hiciste para nosotros, para el San
Juan, para la Sa-Fa y para todos.

Dejaste un tremendo legado de amor y
ayuda. Te vamos a recordar como la persona
feliz que eras, que andabas con tu camara
para arriba y para abajo, que siempre anda-
bas con esa sonrisa enorme en tu cara y con
esa risa que da alegria solo de escucharla.

Hoy nos reunimos para orar por ti en tu
lugar, en el jardin del D.H.O. que tanto

COMPROMETIDA

PARTICIPATIVA CC

ESPERANZA Y Al

e
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luchaste para que este esa hermosa huerta
que tenemos gracias a ti. Hoy hablabamos y
nos acordabamos de vos parado en la puerta
del colegio recibiéndonos a nosotros, a los
docentes, trabajadores y padres que entra-
ban al colegio con esa sonrisa enorme.

Recuerdo también los fogones del dia del
San Juan, estabas vos y tu camara presentes
siempre. Otro recuerdo, “las colegiadas”, ese
hermoso momento de familia y amigos en el
que todos la pasdbamos bien, reiamos, juga-
bamos y nos divertiamos, ese suefio loco que
tuviste que se hizo posible gracias a ti y a
todos los alumnos, padres y trabajadores del
colegio.

Las ultimas colegiadas antes de esta pan-
demia, en 2018, que se llamaron “Un Suefio
Loco” ese suefo loco que tu tuviste que se
hizo realidad, que paso de ser un suefo loco
a una loca idea real.

Hoy te fuiste y te recordamos como esa
persona feliz que eras y siempre seras. Hoy
te fuiste pero sabemos que nos seguis cui-
dando desde alld arriba. Gracias, gracias,
gracias por todo.

“Y gracias, tu suefio Héctor, hace brillar
al San Juan” Gracias.

FraNCISCO BOMBACI

Alumno de 2° Secundaria

v
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El Hno. Héctor hace uso
de la palabra en uno de
los habituales encuen-
tros anuales de los Her-
manos con las
Fraternidades Nazare-
nas que se realizan en

San José de Mayo.

Comision Directiva
de la Asociacion de la
Sagrada Familia

ESEAMOS HACERLES LLEGAR NUESTRO
acompafamiento ante la partida al
Padre del Hno. Héctor da Rosa.

Su presencia entre nosotros nos permitio
reconocer los valores de la Sagrada Familia a
través de su testimonio de vida y su entrega,
brindada tanto a religiosos como a laicos.

Agradecemos al Instituto haberlo cono-
cido y permitir nutrirnos de su profundo
conocimiento de la Vida del Hno. Gabriel y
de su amor por la Sagrada Familia.

Rezamos en comunién por su eterno
descanso acompafiando al Hno. Hector en el
dia de su Pascua.

Saludo Fraterno.

Comunidad educativa del
Liceo “Ntra. Senora de
Guadalupe”

A COMUNIDAD EDUCATIVA DEL LICEO
“Ntra. Sefiora de Guadalupe” acom-
pafia con profundo pesar la Pascua
del Hermano Héctor. Y les saluda en este
momento de dolor por la pérdida de un Her-
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El Hno. Héctor (cuarto
de izquierda a derecha
de la fila superior) junto
a sus comparieros de
Profesion en 1948..

mano tan querido, que ha sido signo del ca-
risma Taboriniano y de la espiritualidad na-
zarena, para todos los que lo conocimos. Su
sencillez, su actitud fraterna y compasiva
van a estar siempre presentes entre noso-
tros.

iQue Dios lo tenga en la Gloria! Estamos
junto a ustedes, acompafiandolos con la ora-
cion.

Abrazo fraterno en JM]J

Convocacion SAFA

ESCANSE EN PAZ, CON LA ALEGRiA
de siempre, en la luz de la casa de
Nazaret, que Maria y José dejaron
que se encendiera de una vez para siempre,
y que el Hno. Gabriel supo reconocer,
frecuentar y habitar, de tal forma que hoy
recibe a su hijo, nuestro hermano Héctor, en

esa luz que, como su sonrisa, ya no tiene
fin.

Prof. Eduardo Semproni

° ON QUE FOTO HACER PRESENTE
al Hno. Héctor? Se merece
6 hacerlo presente con un relato.
En un enero muy caluroso en
Las Toscas de Caraguata en la misiéon que
realizabamos alli, el Hno. Héctor nos acom-
pafiaba siempre con generosidad y le gus-
taba las visitar a las familias.

En la tarde habia més de 100 chicos en
juegos con un despliegue de energia y una
actividad brutal de juegos organizados. En
medio del recreo Héctor tenia que hacerles
un cuento para calmarlos y darles la me-
rienda. En medio de ese enjambre de chicos
corriendo le dije: “es tu momento”.

Tomo su silla y se senté en medio y los
empez0 a seducir con su voz bajita, comenzd
a contarles la historia de la maestra Queru-
bina, muy querida en Las Toscas, que le
mand6 un mensaje al estanciero de que su
hijo era el mejor de la clase. El estanciero
muy contento organizé una fiesta y cuando
llegaron se dieron cuenta que la maestra
Querubina les habia puesto a todos los pa-
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dres el mismo mensaje: su hijo es el mejor
de la clase.

Fueron a Querubina a plantearle la di-
ficultad. Querubina dijo que este es el mejor
compafiero, el otro el de la mejor sonrisa... y
asi, todos tenian algo en que eran los
mejores de la clase.

En esos 5 minutos los sedujo a todos, era
un gran relatador que cred un silencio por-
que, ademas, incorporaba nombres de las
personas del lugar. Gran capacidad catequis-
tica. Yo me imaginaba a Jesds haciendo algo
asi con sus parabolas.

Gracias Héctor por estos momentos
contigo. Te queremos mucho.

Miguel del Corro

UN FUERTE ABRAZO A TODA 1A

Comunidad. jQué Hermanazo este

Héctor, che! Un testimonio provo-

cador y animador constante. Les mando
mucho carifio y mis oraciones

jAndara ahi de tertulias interminables

con las gordas de Pocitos y los tedlogos

pastoralistas y los frailes de sus anécdotas! :

~ i
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Inevitable recordarlo con una gran sonri-
sa.

Fernando Candona

E CUESTA MUCHO ELEGIR UN SOLO

momento para hablar del Hno.

Héctor. Capaz voy a mi adoles-
cencia, en tiempos de dictadura, me acuerdo
de ese Hermano con el que se podia hablar
de cosas de las que no podias hablar con
otros. Podias hablar de cuestiones politicas y
sociales. Te escuchaba, te cuestionaba, muy
sereno y muy tranquilo.

Pero, me quedo con otros momentos, ya
mas grande, cuando tuve que discernir mi
vocacién y me ayudd a mostrarme una for-
ma de ser Hermano que me gusto. Al com-
paifiero del San Juan, su gran amor con esa
institucién, gran acompafiante de los jove-
nes, que sabia acompariar despacito, sereno,
sin atropellar, siempre al lado de los jévenes.

Me ensefé a ser en el Oficio Catequis-
tico, a dar cursos. Yo era un “pollo”. Escu-
chaba discutir al “Bocha” con Roberto Viola
y José Luis Urrutia, te pasaban de Hans

Colegio San Juan
Bautista en 1998: cele-
bracién de los 50 arios
de Vida Religiosa del
Hno. Héctor.
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El Hno. Héctor durante
un momento de la Pere-
grinacion a la tierra del
Fundador realizada en
1999 con motivo del Bi-
centenario del naci-
miento del Vble
Hermano Fundador.
Aqui aparece junto los
Hermanos Fiorenzo
Stanga y Eduardo Sem-

proni.

Kung a Jon Sobrino como si nada, con sabi-
duria y humildad, trasmitian esos conceptos
con mucha simpleza pensando en el destina-
tario que recibia esa propuesta.

Lo quiero recordar con sus fotos: tenia la
capacidad de captar el momento justo para
sacar las fotos. Las mejores fotos que tengo
de mis hijas las tom¢ él. Trataba de captar lo
justo. Capt6 lo justo de mi persona, senti su
apoyo. Hoy me imagino que ya debe estar
en la casa de Nazaret, en la cocina, tomando
mate, conversando con Maria, y pensando lo
que va a salir de ese puchero.

“Bocha”, prepara todo que en cualquier

momento nos vemos.

Viviana Casih y
Sergio Martino

MAGINAMOS QUE A QUIENES HAN COM-
partido mucha vida con el Hno. Héctor
no les alcanzan las palabras para despe-
dirlo. Y honrar su Vida
A nosotros nos vienen recuerdos de su
sonrisa y su hospitalidad.

Compartimos con él algunos encuentros,
en los que nos sentimos Familia y Herma-
nos. Su relatos eran cautivantes, su espiritu
joven e inquieto y su corazoén lleno de nom-
bres y de historias.

Una sensibilidad humana y espiritual y
una mirada original de la Vida, y de la Mi-
sion Compartida.

Que el Dios de la Vida lo reciba en su
casa con una sonrisa

Gracias Héctor.

Gerardo Garcia Helder

ICE LA BIBLIA: “70 ANOS VIVE EL

hombre y hasta 80 el mas robusto”.

El Hno. Héctor tuvo ese changiii
de 10 anos mas. Noventa afios bien vividos y
aprovechados al méaximo.

Tengo un lindo recuerdo muy lindo de él.
Sobre todo, una caminata en Florida y la vi-
sita al campo de deportes donde me mostré
algunos lugares. Me dijo “los Hermanos
siempre hemos plantado arboles”.

Me quedd esa imagen porque la mayoria
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fﬂr

de nosotros no termina de ver crecer ni
fructificar los arboles. Nos vamos, pero los
arboles quedan. QOjala plantemos arboles,
plantemos esperanzas y dejemos buenos re-
cuerdos y ensefianza que sirven para la vida.
No solamente para zafar o conseguir un
puestito para vivir bien lo poco que es la
vida del ser humano en esta tierra. Ojala el
Hno. Héctor nos ayude a seguir andando
con su ejemplo y, ahora, con su intercesion.

Mas testimonios

UVIMOS LA BENDICION DE QUE FUERA

parte de nuestras vidas, sabemos

que se fue en paz y que nos dejo los
corazones y el espiritu repleto de suefios y
una misiéon Nazarena de seguir siendo Igle-
sia

MARIA LEONOR PEREZ

E UNO AL DOLOR Y A LA ESPERAN-

za de toda la Provincia y de su

familia pidiendo que el Sefior lo
acoja para siempre en su Casa.

HNoO. TEODORO BERZAL
1 ABRAZO A TODOS LOS HERMANOS
por el dolor de la partida del
Hermano Héctor.
Dios lo tenga en su gloria.
MIRTHA LAXAGUE
N SALUDO Y UNA ORACION POR LA
Pascua del Hno. Héctor lo enco-

miendo en la Santa Misa

MONS. ARTURO FAJARDO

Uk
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N FRATERNO SALUDO ANTE LA PARTI-
da del Hno. Héctor. Celebramos su
vida agradecidos por su testimonio
religioso y nazareno!
Fraterno abrazo.

P. Jost GARciA

NViO MIS CONDOLENCIAS POR LA PAR-
tida del Hno. Héctor. Me uno en la
Eucaristia dando gracias por su vida
y entrega.
Un abrazo fraterno

MONS. MILTON TROCOLI

AMENTO EL FALLECIMIENTO DEL HNo.
Héctor. jRezo por él, para que pueda
estar gozando ya de la alegria y la
paz de Dios para siempre!
jAbrazo grande!

P. MARCELO COPETTI

El Hno. Héctor, en el 1il-
timo dia del “Fin de Se-
mana como en Nazaret
I” de 2004, en Villa
Guadalupe, tomando
fotografias del grupo de

asistentes.
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N FRATERNO ABRAZO ANTE LA PAR-
tida hacia el Padre del querido Her-
mano Héctor.

CARLOS VAITURE

N LA DISTANCIA UN APRETADO ABRA-

zo por la partida de Héctor. Mi

saludo a toda la Familia Sa-Fa, sus
familiares y a todos los Hermanos.

Luis MELO

E FUE UN HERMANO DE VERDAD, DE
quien todos aprendimos mucho. Esta-
ra junto a Gabriel sacandole alguna
foto.
Cuando uno de la “familia” nos deja fisi-
camente toda la familia estd unida en su
nombre. Abrazo grande.

FERNANDO MARTINEZ,
MARIA EMA PINTOS Y FAMILIA

7
/

XPRESO MI CERCANIA Y ORACION POR
el Hno. Héctor cuya Pascua estan
celebrando. jQue descanse en Paz!

MOoNS. PABLO GALIMBERTI

E UNO A USTEDES AL DOLOR DE LA
pérdida de nuestro querido Her-
mano Héctor. Queda en mi el
recuerdo de sus visitas a D.H.O. tutoreando
la huerta, su calma y sonrisa permanente.
“Mara-villa” asi me llamaba.
Que descanse en paz abrazo grande.

MARA

IERO ENVIAR A LOS HERMANOS Y

a la comunidad educativa un

fuerte abrazo por la pascua de
Hermano Héctor. Damos gracias a Dios por
su vida y su entrega a tantas generaciones
de nifios y jovenes.

CLAUDIA PEREZ
DEL SANTO DOMINGO.

El Hno. Héctor en el
Encuentro de Catequis-
tas de 2010, realizado
en el Colegio San Juan

Bautista.
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IS CONDOLENCIAS A UDS. Y TODA

la comunidad de Uruguay por la
Pascua del Hno.. Héctor.
Lo recordaré siempre como un caballero
y un poeta. Y con su amplia sonrisa y su voz
profunda e inconfundible.
Ya descansa en paz.

MONICA

AMENTO LA PERDIDA DEL “BOCHA”.

Con la certeza de que esta en buenas

manos y la alegria de haber compar-
tido con él muchos lindos momentos. Doy
gracias por su vida y rezo por ustedes.

LETHIZIA SOFIA

N ABRAZO A LA DISTANCIA ANTE LA
pérdida de un Hermano que, de se-
guro, dej6 huellas en el compartir
comunitario.
Me quedo con su sonrisa que regalaba en
cada encuentro.

ANALIA LUCIANA CHIOTTI DE TROGLIA

UL
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OMBRE QUERIBLE! GRAN APOSTOL

catequistas (yo también aprendi

‘ de la catequesis y formador de

mucho con él)
iYa ve y goza plenamente lo que anuncio
con su vida y su enorme corazén! Abrazo
fuerte.

HNA CRISTINA ROBAINA

El Hno. Héctor en el
fondo de la casa de la
“Comunidad Vicente
Barreix”, preparando un
“asadito” con motivo de
agasajar al Hno. Justo
Rubio, delegado del Su-
perior General, en el in-
vierno del afio 2000.

En la imagen también
aparecen los Hermanos
Antonino Ruiz y Ernes-

to Cordero.
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ENTIMOS PROFUNDAMENTE LA PARTI-
da del Hno. Héctor pero sabemos que
se fue en paz y sereno. Vida profun-

damente entregada hasta el final. Hno. que

sentia felicidad de ser Hermano. Y lo conta-
giaba.

Que descanse en paz e interceda por
nosotros.

HNO. AURELIO

INE DE SABER EL RETORNO DE HER-

mano Héctor a la Casa del Sefior. Sé

que estan viviendo el momento
doloroso de que no podemos hablar mas
directamente con él. Pero en esta situacion,
debemos también dar gracias a Sefior por su
vida de testimonio que compartié con
nosotros. Hermano Héctor fue un hombre
de Dios, su vida tiene su raiz en el Evangelio
y su fe bien creci6 en el Santo Carisma del
Hermano Gabriel.

Sabemos ya que esta con el Venerable
Hermano Gabriel y rezan por nosotros. Ro-
guemos al Sefor por ellos para que puedan
hacer mas milagros en nuestra vida, para
que un dia sean santos para toda la Iglesia
Universal. Condolencias a todos, que la

Santisima Virgen Maria los conforte con su

manto.

HENRY NANCENKO
(UGANDA)

N LA REUNION DE AUDEC HICIMOS

una oracién para tener presente la

pascua del Hno. Héctor que tanto
habia significado para la educacién urugua-
ya y para AUDEC, y toda su propuesta de
cambio, de amor a la Catequesis.

BEATRIZ ESTEFAN

UANDO LLEGO EL CUERPO DEL HNo.

Héctor, lo acompafié hasta el pan-

teon de la familia, hice el responso.
Fue un momento muy sensible. En lo perso-
nal me senti honrado de despedir a un Her-
mano tan querido como fue el Hno. Héctor
y todo lo compartido con él como un mo-
mento muy especial y significativo. Le di-
mos el adids, bajaron el féretro y cerraron el
pantedn.

DIACONO FERNANDO ROSSI
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Sa-Fa, un lugar de ENCUENTROS

EN LA DISTANCIA Y LA DIVERSIDAD

Sa-Fa, un lugar
de encuentros

Soy vecino de este mundo
por un rato

Y hoy coincide que también
tu estas aqui

Coincidencias tan extranas
de la vida

Tantos siglos, tantos mundos,
tanto espacio

Y coincidir

(“COINCIDIR”, DE ALBERTO ESCOBAR)

0S ENCONTRAMOS”

49

ES EL NUEVO
nombre que se eligié para la publi-
caciéon bimestral de nuestra Provin-
cia.

La palabra encuentro nos remite a coin-
cidencias, reuniones, unidad, deseo de estar
juntos, juntas. Y eso es lo que anhelamos vi-
vir en nuestras comunidades Sa-Fa. Coin-
cidimos en estilos de vida, en maneras de
expresar nuestra Fe, nuestra apuesta por la
educacion, nuestro estilo de acompafiamien-
to a quien comparte con nosotros la vida, el
trabajo, la fraternidad y especialmente a
quien transita el dolor. Nos desafiamos y
proponemos vivir en comun unién como la
familia de Nazaret .

En esta publicacién, Nos encontramos
en el proceso de construccion de cada edi-
cidén, intercambiando sugerencias, correccio-
nes, propuestas, diagramacién, nos llegan
experiencias de las Comunidades de Brasil,
Argentina y Uruguay. Cada integrante de la
Red de Comunicaciéon de la Provincia pone
su punto en el tejido de esta narracion.

Cada ndmero es una narraciéon de cémo
nuestras comunidades hacen vivo el Caris-

ma Nazareno y el suefio de Gabriel y tras-
\\l’l
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Hine. Edgardo Braeeoni

Animador Frociackal

uaniz a b Carvivencis, e

ciende los colegios, las ciudades, las fronte-
ras y nos unimos en compartir vivencias, en
aprender unos de otros.

Nos Encontramos animados por espiri-
tu de familia para compartir como vivimos
esta experiencia, en las diferentes activida-
des que realizamos, en las vivencias especia-
les de cada comunidad y cada cultura, y en
cada ntimero de “Nos Encontramos” nos
sentimos més cercanos, mas Familia Sa-Fa.

Los seguimos esperando en cada encuen-
tro.
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La pedagogia
del Nazareno

Tres dimensiones de una
pedagogia

A ACCION EDUCATIVA TIENE COMO

punto de partida una reflexién sobre

la persona humana a la que se quiere
promover, es decir requiere tomar postura
ante la pregunta ;jquién es el ser humano al
que se quiere ayudar? (Antropologia).

Una vez establecido QUIEN, surge la otra
reflexion central que se refiere a los fines que
se pretenden con el proceso educativo (Teleo-
logia). Asi como el concepto de hombre (va-
rén y mujer) depende de la época historica y
la cultura que lo sostiene, la finalidad educa-
tiva también se encuentra en estrecha rela-
cién con aquellos cambios que se pretenden
dentro de ese contexto sociocultural e histo-

PROF-CATEQ. EDUARDO SEMPRONI

rico. El sentido de humanizar o potenciar
cada vez mas al ser humano no fue lo mis-
mo para la concepcion hebrea que para la
griega o la romana; Jesiis de Nazaret, ni nin-
gan maestro, puede ser ajeno a esta serie de
condicionantes que provocan que su pensa-
miento y su accidn sean “situados”.

Clarificado el HACIA DONDE, necesita-
mos encontrar los desafios metodoldgicos, la
cuestion del método (del griego: meta: fin/
odos: camino), que aparece como derivado
de las dos dimensiones precedentes: la an-
tropologica y la teleoldgica. La reflexion so-
bre el "COMO" se plantea en el marco de
una idea del hombre y del fin que se preten-
de alcanzar.

Los Evangelios nos muestran cémo el
contexto historico, geografico y cultural que

~ il
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vivi6é Jestis de Nazaret y su experiencia de
Dios como Abba (Maternal Papito), fueron el
caldo de cultivo de un estilo pedagogico
concreto, resultado de esas tres dimensiones.
Leidos criticamente en comunidad nos ayu-
daran a aproximarnos a las respuestas que
Jesus de Nazaret fue dando, con sus dichos y
gestos, a esas tres preguntas fundantes:

« ;Quién es el ser humano con el que nos
encontramos?

« ;Cudl es la finalidad que nos propone-
mos al dialogar?

o ;Qué tipos de métodos utilizar para al-
canzar una nueva humanidad?

Breve vision Biblica del
hombre, varén y mujer

L DATO PRIMERO DE LA ANTROPOLO-

gla vetero-testamentaria que com-

parti6 Jesus, es el que asigna al hom-
bre la condiciéon de criatura de Dios. EI
hombre ha recibido de Dios no solo el ser,
sino también la continuidad en la existencia.
Asi muestra el canto a la Providencia de Mt.
6,25-34: al afan con que los gentiles tratan de
asegurarse los medios necesarios para la
subsistencia, Jests opone la entrega confiada
del creyente en las manos de Dios. Es una
actitud de disponibilidad, como la del siervo
ante su senor: Mt. 13,27.; 18,23; 24,45; 25,14-
30.

Siendo radicalmente dependiente de su
creador, el ser humano ha de observar «el
primero de los mandamientos» (“amaras al
Sefior, tu Dios, con todo tu corazén, con to-
da tu alma, con toda tu mente y con todas
tus fuerzas” Mc. 12,29-32), convertir el “ha-
gase tu voluntad” (Mt. 6,10) en su oracién
cotidiana y sentirse “siervo inutil” aun des-
pués de haber hecho todo lo que podia y de-
bia hacer (Lc. 17,10). Si el hombre se realiza
como tal en la filial apertura a Dios, enton-
ces ha de dar a su existencia una estructura
dialogante. Que el ser humano es ante todo
un “oyente de la palabra” nos lo habia notifi-
cado ya el Antiguo Testamento. Jesus confir-

~ e
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ma este rasgo: dichosos aquellos que “oyen
la Palabra de Dios y la guardan” (Lc. 11,28),
que saben alimentarse “no solo de pan, sino
de toda Palabra que sale de la boca de
Dios” (Mt. 4,4).

Justamente por ser relacién a Dios y a su
Palabra, el hombre es el méas alto valor de la
creacion, el fin al que todo esta subordinado:
“el sabado ha sido instituido para el hombre y
no el hombre para el sabado” (Mc. 2,27; cf.
Mt. 10,31; 12,12).

Las funciones esenciales
(“corporales”) del hombre
y de la mujer

Para la Biblia, en general, esas funciones
son el pensamiento, la palabra y la accion,
que se designan por sus Organos: corazon,
boca, manos.

El corazén, con su correlativo exterior
que son los ojos, expresa la intenciéon pro-
funda, la personalidad consciente, inteligen-
te y libre del ser humano; su intimidad, su
lugar oculto, su profundidad y su libertad.
Todo ese mundo se expresa a través de la
mirada.

La boca se abre para hablar, ademas de
ser el 6rgano por el que se come y se besa.
Comunica todo el decir del hombre y de la
mujer. Su érgano correspondiente es el oido,
que es la sede de la comprension y el discer-
nimiento.

Las manos son el érgano de la realizacion
concreta, el signo de la accion humana. Los
pies, que son su correlativo, expresan la for-
ma de comportarse en la vida una persona,
el camino que sigue.

Empleando estos mismos simbolos bibli-
cos, podemos buscar algunos ejemplos de
esa bipolaridad (varén y mujer) que tiene
todo lo humano. Podemos decir que el cora-
zon es el lugar del Proyecto y de la memo-
ria, y que en los ojos puede predominar la
lucidez o la ingenuidad. La boca puede ex-
presarse con el clamor o con la cancidn, y el
oido puede prestar mas atencién a los impe-
rativos o a la persuasion. A las manos perte-
nece la intensidad o la cotidianidad, y los
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pies manifiestan la urgencia o la serenidad

con que hacemos camino.

Al analizar las palabras que giran en
torno a estos Organos, y aun a riesgo de
simplificar demasiado, parece que el pro-
yecto, la lucidez, el clamor, los imperativos,
la intensidad y la urgencia suelen adjudicar-
se, en nuestra cultura occidental, casi siem-
pre a la masculinidad, mientras que la me-
moria, la ingenuidad, la cancién, la per-
suasion, la cotidianidad y la serenidad son
rasgos que atribuimos culturalmente a las
mujeres.

Todo ser humano lleva en si mismo esos
elementos dinamicos; pero la historia y la
cultura han ido polarizando esa riqueza y
creando unos estereotipos que tienden a o-
ponerse entre si. La propuesta de Jests y su
testimonio de vida es sumamente integrado-
ra y pueden ayudarnos a descubrir la rique-
za del ser humano que somos, a imagen y
semejanza de Dios.

La finalidad: acogery
construir el Reinado de Dios
(Cf. Salmo 71, 1-4.12-13)

L PROYECTO FUNDAMENTAL DE JESUS
fue ensefiarnos a recibir el don (“ven-
ga tu Reino”) y aprender a construir
(parébola de los Talentos) el Reino de Dios.
Es el centro de su predicacion: El Reino de

Dios esta cerca. En su Persona, en sus pala-
bras y en sus obras se hace presente. Viene
como algo novedoso, como Buena Noticia.
Las Parabolas son utilizadas por Jesus para
explicar las caracteristicas del Reino y los
milagros son signos de que el Reino de Dios
ya esta actuando en la historia de la huma-
nidad. Con el Reino viene la justicia, la li-
bertad, la liberacion para las personas opri-
midas. Jesus trae una nueva imagen de Dios,
del ser humano y de las nuevas relaciones
entre las personas.

El Reino de Dios sigue actuando hoy en
el mundo. Es como una semilla que va cre-
ciendo. En todos los paises, naciones, cultu-
ras, hay personas, instituciones, iniciativas,
acciones... que ayudan a que el Reino de
Dios se vaya desarrollando.

Tal como Jesus lo presenta, supone la
transformaciéon mas radical de valores que
jamas se hayan podido anunciar: se trata de
trabajar por una nueva sociedad. Entrar en
la dindmica del Reino siguiendo a Jesus su-
pone una conversion profunda de nuestras
actitudes personales, comunitarias y socia-
les.

Algunos dichos sobre el Reino:
Anuncio de su presencia (Mc. 1, 15), una
ensefianza que hace callar a los espiritus
impuros de la Sinagoga (Mc. 1, 25); el Reino
y los nifios (Mc. 10,14); el Reino y el rico
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(Mc. 10, 25); el dicho en la cena (Mc. 14, 25;
Lc. 22, 18); las Bienaventuranzas de los po-
bres (Lc. 6, 20); Juan y la generacion del Rei-
no (Lc. 7, 28), el Reino y el triunfo sobre los
demonios (Lc. 26), las naciones y el banque-
te del Reino (Lc. 13, 25-30); el Reino de Dios
y el esfuerzo por entrar en él (Lc. 16, 16); el
Padrenuestro (Lc. 11, 2); la eleccion de re-
caudadores y prostitutas (Mt. 21, 31); el
Reino y el pequefio rebano (Lc. 12 32); el
Reino esta entre vosotros (Lc. 1, 7-20 ss).

Y algunas Parabolas:

La semilla crece sola (Mc. 4, 26-29); el
grano de mostaza (M.c 4, 30-32); la levadura
(Le. 13, 20 ss); la cizana (Mt. 13, 24-30); el
tesoro (M.t 13, 44); la perla (Mt. 13, 45-46); la
red (Mt. 13, 47-50); el empleado que no com-
padece, ni perdona (Mt. 18, 23-34); los traba-
jadores de la vina (Mt. 20, 1-16); las diez mu-
chachas (Mt. 25, 1-12); el banquete de bodas
(Mt. 22, 1-14); el capital y los intereses
(talentos) (M.t 25, 1-40; la higuera (Lc 21, 29-
31).

Una METODOLOGIA
acorde a lo anterior

0S CONTEMPORANEOS DE JESUS VEIAN

que no actuaba como un Maestro de

la Ley. Lo fueron descubriendo como
un Maestro de Vida. No habia estudiado con
ninguno de los maestros conocidos. No pro-
cedia de ningtn grupo destinado a interpre-
tar las Escrituras. Jests se movidé en medio
del pueblo: habla en las plazas, en los des-
campados, junto a los caminos y a orillas del
lago. Tiene su propio lenguaje y un mensaje
también propio; tiene un estilo de ensefar
muy suyo, sabe tocar el corazon y la mente
de la gente. Sus dichos quedaron grabados
en quienes le escuchaban, breves y concisos,
llenos de verdad y sabiduria, pronunciados
con fuerza, invitaban a sus oyentes a escu-
char con atencién y los desafiaba a vivir de
otra manera.

~ e
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El método parabdlico de Jesus

Los sindpticos llaman parabola tanto a
una sentencia como a un proverbio, pero
con mas frecuencia lo consideran una com-
paracion desarrollada como un relato ame-
no. Las parabolas son formas muy comunes
de ensefianza en el mundo antiguo y un
recurso muy comun en la época de Jesus. En
el Antiguo Testamento, sin embargo, se en-
cuentran muy pocas narraciones que pue-
dan considerarse parabolas en sentido es-
tricto: la parabola de Yotan (Jc. 9,7-21), la de
Natan (2 Sm. 12,1-4), la del cardo y del cedro
(2 R. 14,9), la de la vifa ingrata (Is. 5,1-7), y
algunas alegorias de Ezequiel (17,3-10; 19,2-
9.10-14...).

El término no tiene un significado del
todo preciso. En griego “parabole”, significa
colocar dos cosas en paralelo, una al lado de
la otra para compararlas. Este vocablo co-
rresponde al hebreo “mashal”, que significa
“maxima aguda”, “enigma”, “reflexién por
medio de una comparaciéon”. Se trata de di-
ferentes recursos de los que se sirve un sa-
bio para transmitir sus ensefianzas.

En su sentido técnico estricto, “parabola”
es un cuento, un relato tomado de la vida
ordinaria, una comparacién convertida en
historia narrada. Siempre cuenta una histo-
ria; no es solamente una simple compara-
cién. Es esencial a la parabola la compara-
cion, pero la parabola es bastante mas que
una comparacion. Se podria decir que toda
parabola es una comparacion, pero no toda
comparacion es parabola. Para explicar lo
recién dicho, nada mejor que colocar un e-
jemplo considerado por los especialistas el
prototipo de las parabolas biblicas: la para-
bola de Natan (2 Samuel 12,1-4).

Jests no inventd, pues, el género de las
parabolas. Pero se puede afirmar que Jesus
fue el primero en generalizarlo y el primero
que las utiliz6 como forma corriente de en-
seflanza para la gente sencilla, y lo hizo con
el objetivo de hacerles comprensible y efec-
tivo su mensaje acerca del Reino de Dios:
“Con muchas parabolas como éstas Jests les
anunciaba el mensaje, acomodandose a su



La pedagogia del Nazareno

capacidad de entender. No les decia nada sin
parabolas” (Mc 4,33-34).

Todas las parabolas de Jests se relacio-
nan con determinados acontecimientos de la
vida, de la existencia, ya sea propia o comu-
nitaria, presente o pasada. Las parabolas no
son fabulas, no refieren acontecimientos ni
de animales ni de otros elementos de la na-
turaleza aplicando a los seres humanos, sino
que refieren determinadas actitudes o com-
portamientos de personas o personajes con
los cuales los destinatarios se podian identi-
ficar facil y rapidamente y, lo mas importan-
te, tomar posicion personal en relaciéon al
comportamiento a seguir o al tenian que
evitar.

Los significados de las parabolas son
multiples e, incluso, el punto central perma-
nece muchas veces impreciso. Por eso exi-
gen y reciben diferentes interpretaciones en
auditorios distintos. Tanto para confrontar
oponentes como para animar a los seguido-
res. Las parabolas parten del universo del
oyente que es capaz de reconocer en ellas
sus propios valores, conductas, costumbres,
etc. Segun esto, quien escucha puede identi-
ficarse con la situacion y los personajes.

Las preguntas
Las preguntas estan presentes también

como otra forma de impartir sus ensefian-
zas. Pero las preguntas son centrales en las
instrucciones y exhortaciones del Maestro.
El ser humano es el unico ser capaz de pre-
guntar y de preguntarse, porque solo él tiene
la capacidad de reflexion y de buscar res-
puestas a sus interrogantes y planteamien-
tos mas vitales. Jesus, que conoce lo que hay
en el corazén de la persona, mediante la
pregunta lo hace volverse hacia lo mas
esencial de si mismo y encontrar la respues-
ta o dejar abierta la posibilidad a seguir
buscando. Jesus hizo mas preguntas que las
que contesté y a veces respondi6é con otro
interrogante, como quien obliga a continuar
el didlogo, la reflexion o la busqueda, es
decir deja planteada una nueva inquietud en
su interlocutor.

Los propositos de Jesus al hacer pregun-
tas fueron muy variados. Van desde los mas
sencillos, a los mas complejos. Entre ellos
podemos enumerar los siguientes: fomentar
el interés o establecer un punto de contacto:
Jn. 4:7; Lc. 8:45; iniciar y estimular el pensa-
miento: Le. 9:25; Mt. 6:27; Jn. 13:12; expresar
o verbalizar el proceso de razonamiento:
Mec. 10:18; Mt. 20:22; ayudar a los discipulos
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a aplicar la verdad. Lc. 10:36; Jn. 13:12; em-
plear la disputa, la argumentacion y la 16-
gica: Le. 14:5; 13:2; Jn. 8:46; reprender o se-
flalar alguna falta: Mc. 4:40; Lc. 6:46 o bien
6:25; Lc..
6:39,41. También fueron utilizadas para ex-

introducir una ensefianza: Mt.

presar emocion (Mc. 9:19), recordar lo a-
prendido (Mc. 8:20), fortalecer la voluntad
(Jn. 5:6), contestar otras preguntas (Jn..
21:22).

La metodologia de las preguntas atrae y
fascina al pueblo, pero también provoca irri-
tacién, especialmente en las autoridades y en
los adversarios que se acercan para hacerle
sus preguntas. En méas de una ocasién el
Maestro responde con otro interrogante a la
interpelacion capciosa de sus enemigos. Con
sus preguntas Jesus procurd cultivar una
serie de habilidades en sus discipulos. El
queria motivar el pensamiento claro y con-
ducirlo hacia un fin especifico. Llevar a la
reflexién para modificar actitudes y romper
prejuicios. Las preguntas de Jestis promovie-
ron el didlogo y, sobre todo, la creatividad.
Los estimul6 a descubrir nuevos senderos y
otra manera de ver la vida, asumiendo una
actitud nueva y responsable frente a las si-
tuaciones de la vida cotidiana.

Frases. Sentencias provocadoras.
Corresponden a dichos de Jesus transmi-
tidos en forma aislada. Las sentencias tienen
una larga historia en el mundo judio, asi
como en las culturas de transmisién oral.
Las sentencias tienen determinados rasgos
caracteristicos que ayudan a que permanez-
can en la memoria, tales como: estructura,
rima, contenidos e imagenes significativas.
Es lo que se conoce bajo el nombre de pro-
verbios o méaximas. Debe destacarse en for-
ma muy especial que en esta forma es como
se ha transmitido la casi totalidad de la en-
sefanza rabinica: la mayoria de las paginas
de la Mishnah y del Talmud no contienen
otra cosa que sentencias aisladas de los dife-
rentes Rabinos. Y ya buena parte de la ense-
fianza de los profetas y, sobre todo, de los sa-
bios de Israel se habia conservado en forma

de breves sentencias.
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De acuerdo a su caracter sapiencial, las
sentencias recurren a la experiencia de los
oyentes, sea a la propia, a la recibida o al
sentido comun. Sirva a modo de ejemplo la
siguiente sentencia que incluso hoy, dos mil
anos después de pronunciada, no requiere
de mayor explicaciéon por la fuerza de la
imagen utilizada: “No necesitan médico los
que estan fuertes, sino los que estan mal; no
he venido a llamar a justos, sino a pecado-
res” (Mc. 2,17).

Jesus utiliza las sentencias en dos am-
bitos o situaciones: cuando sin hacer refe-
rencia a Dios quiere explicar su propia con-
ducta, como sucede con la sentencia recién
citada de quiénes necesitan al médico, y en
la relacién con sus discipulos. Ciertamente,
esa relacion se dio como era habitual en el
Israel de aquel entonces: en el marco “Maes-
tro-Discipulos”. En ese tipo de relacién, co-
mo ya se ha dicho, la ensefianza era oral y
preferentemente a partir de sentencias. Je-
sus, ademas, debe haber instruido a sus dis-
cipulos antes de enviarlos a predicar (Mc.
3,14-15; etc.).

Otro ejemplo: “Porque donde estd tu
tesoro, alli estard también tu corazén” (Mt.
6,21/ Lc. 12,34).

Imagenes. Metaforas. Simbolos.

La lengua hebrea no permitia mayores
abstracciones y, de hecho, tenia muy pocos
adjetivos. Si abunda en circunloquios e ima-
genes. Era un lenguaje plastico en el que las
cosas no se definen, sino que se describen.
En los relatos de creacion (Gn. 1-2) no se
dice propiamente qué es el ser humano,
sino su misién, la tarea que se le enco-
mienda.

Pero, cualquier imagen no da lo mismo.
Para que surta efecto, tiene, por una parte,
que ser pertinente, es decir, debe correspon-
der a la realidad que pretende ilustrar. Por
otra parte, tiene que ser una imagen poten-
te, vivida, significativa, representativa.

A la interioridad del ser humano sélo se
puede acceder a través de imagenes, eso es
el lenguaje poético. A los misterios sobre el
origen del ser humano sélo se puede acceder
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a través de imagenes, eso es el lenguaje mi-
tico.

A la angustia de los creyentes en mo-
mentos de cruel y sanguinaria persecucion
solo se puede responder, consolar y alentar
con iméagenes, eso es el lenguaje apocalipti-
co. A los misterios sobre la finalidad del ser
humano sélo se puede acceder a través de
las imagenes, eso es el lenguaje escatologico.

Es evidente que Jesus entiende y conoce
bien su tierra y sus habitantes, las expresio-
nes y los ejemplos que evoca, reflejan un co-
nocimiento de la vida del campo y en parti-
cular del campo galileo, en donde las casas
son muy sencillas y el trabajo rural no es de
las planicies del sur, sino que estd tomado
del entorno montafioso, con parcelas y co-
rrales cercados con piedras (Mc. 4,4-7). En
sus relatos habla de ovejas, lobos, bueyes,
aves, semillas, siembras y cosechas, flores
silvestres, odres viejos, lamparas caseras, ni-
fnos, mercaderes y amas de casa. Muestra su
amor por la naturaleza, tiene un sentido de
lo concreto y de la historia de su pueblo. El
mundo del trabajo estad presente en sus
ejemplos y asi habla de asalariados, emplea-
dos despedidos, duefios abusivos, contratos
y administradores de todo tipo (Jn. 10,1-8);
(Mt. 20,1-5; Mt. 24,45-51). Pero su vida y su
ensefianza dejan de manifiesto que “Jesds
mira definitivamente la vida desde los ojos
de los pobres de la tierra”.

“El viento sopla donde quiere, oyes su
ruido, pero no sabes de donde viene ni a
donde va” (Jn. 3,8). “Los zorros tienen cue-
vas y las aves del cielo nidos, pero el Hijo
del hombre no tiene dénde reclinar la cabe-
za” (Lc. 9,58). “Ustedes los reconoceran por
sus frutos. jCosecharian uvas de los espinos
o higos de los cardos?” (Mt. 7,16.)

Citas de la Escritura
y del judaismo

Son muchos los lugares en los que en-
contramos que Jesus recurre a citas de la
Sagrada Escritura, especialmente en las dis-

cusiones que sostiene con los maestros y es-
pecialistas de la ley de Moisés. Los evange-
listas transmiten varios de esos debates. No
cabe duda que Jesus tenia un profundo co-
nocimiento de la Escritura. Hay que puntua-
lizar que la radicalizacion de la Ley propues-
ta por El apunta a la busqueda de la volun-
tad de Dios y evita los detalles de observan-
cia ritual o interpretaciones casuisticas.

Jesus cita e interpreta la Escritura para
defender los derechos de Dios y los dere-
chos de los seres humanos, y la interpreta a
partir de si mismo. Por esto para los cristia-
nos, Jesus constituye la clave de interpreta-
ciéon de toda la Escritura. El criterio funda-
mental de interpretacion de Jesus es su con-
cepcién de Dios, como un padre lleno de mi-
sericordia, que busca y acoge a sus hijos y
manifiesta una especial solicitud por ellos,
sobre todo, por los mas desposeidos, po-
niendo la misericordia como el fundamento
de la Ley.

En Mt. 7,12 aparece citada una maxima
bien conocida en el judaismo: “Por tanto,
todo cuanto querais que os hagan los hom-
bres, hacédselo también vosotros a ellos;
porque ésta es la Ley y los Profetas”. Jesus
resume toda la Escritura (la Ley o Torah y
los Profetas) en este principio. Jesus no sélo
cita, sino que innova, interpreta, profundiza,
radicaliza. No basta con conocer y citar la
Escritura: el tentador también lo hace cuan-
do lo tienta en el desierto. Lo importante
son los criterios que se utilizan al citar e in-
terpretar la Escritura.

El Testimonio de vida.

Jests es un verdadero maestro, de esos
que ensefian lo que viven y viven lo que en-
sefan, de esos avidos de conocimientos que
nunca terminan de aprender ni de incorpo-
rar lo aprendido a su propia vida. Con rela-
cién a escribas y fariseos, dice Jests: “Hagan
y cumplan lo que les dicen, pero no imiten
su conducta, porque dicen y no hacen” (Mt.
23,3).
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